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BUDSJETT OG ØKONOMIPLAN 2010-2013 RAMMER

Saksbehandler: 
Margoth Fallsen
Arkiv: 145  

Arkivsaksnr.:
09/479



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 59/09
Formannskapet
04.05.2009 

PS 92/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 18/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre vedtar følgende arbeidsrammer for sektoren for budsjettåret 2010:

	
	`1.1
	`1.2
	`1.3
	`1.4
	`1.5
	`1.6

	
	
	NB!
	
	NB!
	
	

	2009
	13892
	20641
	35319
	1364
	4736
	4960

	2010
	14000
	22648
	36900
	3100
	5379
	5160

	Økn/red
	108
	2007
	1581
	1736
	643
	200


2.  Bibliotektjenesten og Kulturskolen  inngår i Opplæringssektorens rammebudsjett

3.  Kulturbudsjettet inngår i ansvarsområde 1.4 –utvikling.

4. Fullstendig budsjett og økonomiplan fremlegges fra administrasjon  desember 2009.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 04.05.2009 sak 59/09

1. Lebesby formannskap er orientert om konsekvensjustert budsjett for 2010.

2. Formannskapet er orientert om at driften må reduseres for å komme ned på det ønskede nivået for driftsresultat, og det bes om at administrasjonen fremmer forslag som gir et driftsresultat på minimum 3 %.
Dokumenter:

 Regnskap 2008,Budsjett 2009, Konsekvensjusteret budsjett 2009. St.prp nr.68 (2008-2009)

 FSSAK  .5.mai 2009.
Faktaopplysning:

Ny gjennomgang/kvalitetssikring av konsekvensjustert budsjett etter St.prp.68 ble lagt frem ble utført 22.05.09. Ytterligere gjennomgang av ansvarsområder har medført en liten reduksjon i forhold til forrige konsekvensjusterte rammer.

Kommuneprp. ( St.prp.68) gir ikke signaler om de store endringer for neste år. 1. 4 mill i frie midler er langt under det Lebesby kommune har fått de siste 3 årene. , og i relaiteten

 blir de frie midler  0,7 mill. Nedgangen i folketallet og telling fra 1.07.09 betyr en reduksjon for oss på ca. 700 000,- .

I progonsemodellen ( som riktignok ikke klarer å fange opp alt på dette tidspunkt ) kan en forstå  at Lebesby kommunens utgiftsbehov øker  i forhold til i 2009. Dette er en naturlig konsekvens av at vi har nedgang i folketallet og forskyvning  i årsgrupperinger. Når vi i konsekvensjustert budsjett har tatt høyde for ei falt inntekstreduskjon, kan vi ha noe å tjene på i statsbudsjettet til høsten.                  

I tiltakspakken fra tidligere i 2009 ble det forutsatt større inntektsutjevning enn det vi har tatt høyde for inneværende. ”Forsiktighetsprinsippet ”slo inn da vi ikke la inn i budsjettet de signaler vi fikk. Dette kan slå positivt ut i 2010 budsjettet dersom dette videreføres , noe som ligger som antydninger i St.prp.68.

Arena vil beregne mer nøyaktige tall. Det vil vise seg om vi kan få inn flere detaljer til den 27.05.09

Som følge av sentrale styringssignaler og interne forhold innebærer det at det blir ei økning innen for sektorene  forhold til 2009 på  4,1 mill. kr. Dette innebærer at vi minst må ned med 1,5 mill. kr.  Da vi ikke  vet konsekvenser av forlenget mellomoppgjør lønn i 2009 og ikke vet noe om 2010 oppgjøret vil det være dristig å  ikke ta høyde for dette. Av den grunn er det foreslått tiltak for å redusere driften. Se regneark innspill + ark endringer.

 .
Vurdering:

Ytre rammer gjør at vi ikke kan komme nærmere driftsrammer enn det som foreligger.  Vi har brukt en del forsiktighet i forhold til inntekter. Utgiftsnivået kan en ikke gjøre så mye med utover de tiltak som kan være realistisk å gå nærmere innpå.

TERTIALRAPPORT 1/09

Saksbehandler: 
Margoth Fallsen
Arkiv: 210  

Arkivsaksnr.:
09/504



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 64/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 19/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:
1. Lebesby kommunestyre har fått seg forelagt Tertialrapport nr.1/09

2. Tertialrapportens innhold betinger at det foretas budsjettregulering innenfor drift og investeringer

3. Kommunestyret vedtar følgende budsjettregulering innenfor drft:

	Ansvar
	art
	funk.
	Tekst
	Fra
	Til
	-/+

	`1.3440
	 
	 
	Fosterhjemlønn
	0
	300 000
	300 000

	`1.3750
	3700
	254
	BPA 111
	0
	250 000
	250 000

	`1.3762
	3700
	254
	Kjøp av tjenester
	0
	100 000
	100 000

	 
	1410
	254
	Annonsering,kunngj
	0
	40 000
	40 000

	 
	1500
	254
	Kursutgifter
	0
	5 000
	5 000

	 
	2000
	254
	Inventar,møbler
	0
	50 000
	50 000

	`13761
	1410
	254
	Annonsering,kunngj
	10 000
	30 000
	20 000

	 
	1500
	254
	Kursutgifter
	0
	10 000
	10 000

	 
	2000
	254
	Inventar,møbler
	5 000
	30 000
	25 000

	`1.3120
	3720
	233
	Driftsavtale
	172 000
	100 000
	-72 000

	`1.8100
	8000
	840
	Rammetilskudd
	-57 054 000
	-57 454 000
	-400 000

	`1.9000
	5000
	870
	Renter
	6 462 072
	6 134 072
	-328 000

	 
	 
	 
	 
	0
	 
	0


4. Kommunestyre vedtar følgende budsjettregulering innfor investeringer:

	Ansvar
	art
	funk.
	Tekst
	Fra
	Til
	-/+

	`0.1091
	 
	 
	Beredskapsbåt
	100 000
	0
	-100 000

	`0.5301
	 
	 
	Vann og avløp
	1 933 200
	1 817 922
	-115 278

	`0.5220
	 
	 
	Asfalt veger (oms.basen)
	0
	170 000
	170 000

	 
	 
	 
	Asfalt ved helsesentret
	 
	60 000
	60 000

	`0.5310
	 
	 
	 
	0
	11 382
	11 382

	`0.6800
	 
	 
	Tilskudd til boligb.
	0
	100 000
	100 000

	`2.51.00.520
	 
	 
	Bruk av fond avløp
	 
	 
	-11 382

	`2.59.70.004
	 
	 
	Bruk av dispfond
	 
	 
	114 722


Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 64/09

Regulering beredskapsbåt utgår. Tidligere bevilgede midler 100 000,- settes av til denne reguleringen for å redusere bruk av disposisjonsfond fra kr.294 722 til  kr.114 722

***Enst.
Dokumenter: 

·  Budsjett 2009 
·  Regnskap 30.04.2009
·  Rapporter fra sektorene

· Vedlagt regnskapstall for investeringsbudsjettet m/ korte kommentarer.

Faktaopplysning:

Det er fremlagt rapport for drift og investeringer.  Vi har et vedtak om overføring til investeringsbudsjettet på 3,8 mill.kr., og dette er et beløp vi er nødt til å ha, samtidig som investeringen må følge budsjettet fordi vi ikke tar opp lån.

 På investeringssiden er arbeidet akkurat kommet i gang.  Den foreslåtte budsjettreguleringen på beredskap og veier er nødvendig.  Det fremgår av vedlagte rapporter bakgrunnen for reguleringene som er foreslått.
Vurdering:

Driftsbudsjettet på Helse -og omsorg er alltid det som utgjør de største utfordringer. Vi har et tilbakevendende problem med å få tak i nok personalressurser  til sektoren.  Vi har også fortsatt problemer med overtid når det plutselig blir korttidssykefravær .

Det innstilles på at vedlage innstilling til tertialrapport og budsjettregulering vedtas.

KONTROLLUTVALGETS ÅRSMELDING 2008

Saksbehandler: 
Margoth Fallsen
Arkiv: 034  

Arkivsaksnr.:
09/515



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 69/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 20/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Kontrollutvalgets årsmelding 2008 tas til orientering

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 69/09

Som innstilling.

***Enstemmig.

Dokumenter: VEDLEGG: Kontrollutvalgets årsmelding m/ oversendelsesbrev datert 15.04.09
Faktaopplysning:

Årsmeldingen for 2008 fra kontrollutvalget gir ei orientering om Kontrollutvalgets virksomhet i 2008, samt de oppgaver som skal følges opp i 2009.
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Vurdering:

Som anbefalt fra Kontrollutvalget innstilles det på at årsmeldingen tas til orientering.

REGNSKAP OG ÅRSBERETNING 2008 FOR LEBESBY KOMMUNE

Saksbehandler: 
Margoth Fallsen
Arkiv: 212  

Arkivsaksnr.:
09/516



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 65/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 21/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre følger Kontrollutvalgets uttalelse, og godkjenner Lebesby kommunes Årsregnskap med Årsberetning og noter for 2008, med et årsresultat på

kr. 1.328.687,01
etter overføring til investeringsregnskapet av kr 2.654.937,81 som disponeres slik:

2. Kr.  1.328.687,01 overføres til fritt investeringsfond for å dekke opp prosjekter som ikke ble gjennomført i 2008 men i 2009.

3. Lebesby kommunestyre godkjenner Årsberetning og Årsmelding fra sektorene for 2008. 

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 65/09

Som innstilling.

***Enstemmig.

Dokumenter: Årsregnskap m/noter og Årsberetning

                        Revisjonsberetning

                        Uttalelse fra Kontrollutvalget

                        Årsmelding fra sektorene

Faktaopplysning:

Kontrollutvalget i møte 22.05.09 hadde ingen merknader til det reviderte regnskapet for Lebesby kommune 2008. Uttalelsen ettersendes til kommunestyret.

Resultat i drift før overføring til investering var kr 3.983.624,82 og dette anses som akseptabelt.

Følgende investeringsprosjekter var budsjettert i 2008 men ble ikke igangsatt eller kun i liten grad, gjennomføres i 2009:

Innkjøp av lagsbil til teknisk


kr    600.000,00

Tak samfunnshus/svømmehall

kr 1.000.325,29
Totalt





kr 1.600.325,29

Det innstilles derfor på avsetning til fritt investeringsfond for å ha delvis dekning for disse to prosjekter i 2009.

Resten av nødvendig finansiering tas opp senere og det legges opp til bruk av disposisjonsfond. 
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Vurdering:
REGNSKAP OG ÅRSBERETNING 2008 LEBESBY KJØLLEFJORD HAVN KF

Saksbehandler: 
Margoth Fallsen
Arkiv: 210  

Arkivsaksnr.:
09/518



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS /
Havnestyret
 

PS 66/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 22/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Lebesby Kommunestyre følger Kontrollutvalget uttalelse og  vedtar Årsregnskap med noter og årsberetning 2008 for  Lebesby-Kjøllefjord Havn KF  som fremkommer med et resultat på kr 0,- (null) i driftsregnskapet og et investeringsregnskap i balanse.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 66/09

Som innstilling.

***Enstemmig.

Dokumenter:

Havnestyrets innstilling (ettersendes) – vedlegg 1
Revisjonsberetning (vedlegg i saksfremlegget ) – vedlegg 2

Kontrollutvalgets uttalelse (kommer til møte i Formannskapet) – vedlegg 3
Årberetning 2008 -(vedlegg 4

Faktaopplysning:

Regnskapet viser balanse både i drift og i investering. Dog er det fremdeles et udekket underskudd fra 2007 på kr 546.850,34 som må dekkes opp.

Driften viste før de siste korrigeringer et underskudd på kr 546.850,34 og da var underskuddet fra 2007 på kr 863.247,40 dekket opp i sin helhet med tilskudd fra Lebesby kommune.

Regnskapsforskriften sier dog klart at først skal årets regnskap balanseres før man starter oppdekking av tidligere års underskudd.
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DELEGASJONSREGLEMENTET

Saksbehandler: 
Lisbeth Faltin
Arkiv: 044  

Arkivsaksnr.:
09/571



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 71/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 23/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Lebesby kommune styrer delegerer myndighet til rådmannen begjæring av tvangssalg av panteobjekt ved mislighold av lån 

2. Lebesby kommunestyret vedtar det justerte delegasjonsreglementet.

3. Administrasjonen gis fullmakt til fortløpende å innarbeide endringer i lov- og paragrafhenvisninger i de tilfeller lover blir endret, slike endringer refereres for formannskapet.

4. Kommunens administrative delegasjonsreglement justeres i tråd med dette

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 71/09

Som innstilling.

***Enstemmig.

Dokumenter:

Delegasjonsreglement Vedtatt i Lebesby kommunestyre i arkivsak nr. 05/00550 PSSAK 0020/05

Ny politisk organisering KS-sak 30/07 – vedtatt 12.06.07
Vesentlige endringer – Formannskapet overtar alle komitee saker i henhold til delegering til komiteene, Klientutvalget legges ned, - Delegasjonsreglementet justeres i hht pkt 1-6.
Formannskapssak 85/07 Organisering av omstillingsarbeidet

Kommunestyrevedtak i sak 54/07 og KS vedtak i sak 10/09

Legetjenesten Lebesby kommune – KS-sak 10/08 Delegasjon til kommuneoverlege

Kommunestyrevedtak i sak 12/08 Etablering av NAV Lebesby

Delegasjon av myndighet i oppsigelsessaker – arkivsak 08/1125 – KS-sak 66/08

Delegasjon av myndighet vedr Barnevern – KS- sak 71/08 – vedtatt 18.12.08

Kommunestyrets vedtak vedr ny administrativ organisering i KS-sak 09/09 vedtatt 090309.
Gjør det nødvendig med noen korrigeringer og justeringer i delegasjonsreglementet.

Innspill fra konstituert Økonomisjef vedr behov for endring i delegasjonsreglementet

Faktaopplysning:

Kommunestyret i Lebesby har fattet mange vedtak om endringer av foreliggende delegasjonsreglement.

Med bakgrunn i disse endringene er nå delegasjonsreglementet gått gjennom for å sikre at alle endringer er innarbeidet i delegasjonsreglementet.  Det vises til vedlegg - Oppdatert delegasjonsreglement
I forbindelse med justering av delegasjonsreglementet for oppfølging av tidligere vedtak vedr endringer av dette har det kommet innpill om å innta delegasjon til rådmann for begjæring av tvangssalg ved mislighold av lån.  Denne delegasjonen har stor praktisk betydning for å legge til rette for en bedre og raskere ivaretakelse av kommunens interesser i forbindelse med misligholdte lån.  I dag må disse sakene legges frem for Kommunestyret før administrasjonen kan følge opp misligholdet med tiltak.

Konsekvenser for miljøet og folkehelsen.

Ingen

Vurdering:
Endringen av delegasjonsreglementet vedr ny politisk organisering har vært den vesentligste endringen av delegasjonsreglementet, der de tidligere komiteer er nedlagt og disses myndighet overført til formannskapet.

For til en hver tid å ha et oppdatert delegasjonsreglement er det nødvendig at administrasjonen gis fullmakt til fortløpende og gjøre endringer i lov- og paragrafhenvisninger i delegasjonsreglementet som følge av stortingets nye lovvedtak.

I § 2 delegasjon til rådmannen foreslås følgende nye punkt.

· rådmannen delegeres myndighet for begjæring av tvangssalg av panteobjekt ved mislighold av lån 

Forslaget er innarbeidet i vedlagte delegasjonsreglement

Vedlegg Oppdatert delegasjonsreglement.

DELEGASJONSREGLEMENT
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FOR 

LEBESBY KOMMUNE

Vedtatt i Lebesby kommunestyre i arkivsak nr. 05/00550 PSSAK   0010/05

Vedtatt i Lebesby kommunestyre i arkivsak 09/571            PS SAK     /09
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DELEGASJON FRA KOMMUNESTYRET TIL FORMANNSKAPET

§1.1
DELEGASJON ETTER KOMMUNELOVENS § 6 Jfr. § 10

1.
I medhold av lov om styret i kommunene av 25. september 1992 §, 6 jfr.,§ 10, delegerer kommunestyret til formannskapet myndighet til å treffe avgjørelser i alle saker som det etter Kommuneloven av 1992 er adgang til å delegere til formannskapet, og som ikke kommunestyret har vedtatt å legge til annet organ.

2.
Kommunestyret skal likevel avgjøre saker som gjelder:


hovedtrekkene i kommuneadministrasjonens organisasjon.


kommunestyrets egen saksbehandling


-langtidsplaner, utbyggingsoppgaver, og økonomiplaner, samt andre


planer og tiltak av overordnet betydning


-opprettelse av nye stillinger

3.        Formannskapet foretar tilsetting og eventuelle oppsigelser av sektorledere.

§1.2
UTVIDET MYNDIGHET I HASTESAKER

I medhold av Lom om Kommuner og fylkeskommuner av 25. sept. 1992 gir kommunestyret fullmakt til Lebesby Formannskap å fatte vedtak etter § 13, så langt kommuneloven hjemler for det.

§1.3
DELEGASJON I BUDSJETTSAKER

Det vises til kommunens Økonomireglement

§1.4
DELEGASJON ETTER SÆRLOVER

1.
Straffeloven av 22. mai 1902 nr. 10


Myndighet etter § 79, 5. ledd om å begjære påtale for straffbare


Handlinger overfor kommunen delegeres til formannskapet. (Jfr.


delegasjon til rådmannen, § 2,  Andre saker pkt 1.)

2.
Lov om erverv av vannfall m.v. av 14. des. 1917 nr. 16 

3.
Handelsloven av- 6. juni 1980 nr. 21


Kommunestyrets myndighet til å fatte vedtak om oppsøkende


handelsvirksomhet utenom fast utsalgssted i enkelttilfeller, delegeres til


formannskapet.

4. Formannskapet delegeres myndighet til å avgi uttalelse i alle løyvesaker og forslag til ruteopplegg etter Lov om samferdsel

5. Formannskapet er fast planutvalg etter plan- og bygningsloven

6. Kommunestyrets myndighet til å disponere næringsfondet delegeres til

formannskapet.  Formannskapets myndighet er inntil videre delegert til Styret   

for Lebesby i vekst, LIV-styret.

§1.5
DELEGASJON I OPPLÆRINGSSAKER
§1.5.1
DELEGASJON TIL FORMANNSKAPET ETTER KOMMUNELOVENS § 6, JFR. § 10

· I medhold av pgf. 6 i lov om styret i kommunene av 25. des. 1992 gir kommunestyret Formannskapet myndighet til å treffe avgjørelser i saker som gjelder Opplæringssektoren.

§1.5.2
DELEGASJON TIL FORMANNSKAPET ETTER SÆRLOV

· Barnehageloven av 5. mai 1995 nr. 19

Formannskapet tillegges all myndighet etter barnehageloven så langt loven tillater.

Det vises for øvrig til delegasjon til rådmannen.

· Opplæringsloven av 17. juli 1998 nr. 61

Formannskapet tillegges all myndighet etter opplæringsloven så langt loven tillater.

Det vises for øvrig til delegasjon til rådmannen

· Voksenopplæringsloven av 28.mai 1976 nr.35

Formannskapet tillegges all myndighet etter opplæringsloven så langt loven tillater.

Det vises for øvrig til delegasjon til rådmannen

§1.6.
DELEGASJON I TEKNISKE SAKER
§1.6.1
DELEGASJON TIL FORMANNSKAPET
· I medhold av pgf. 6, jf. § 10 i lov om styret i kommunene av 25. des. 1992 gir kommunestyret Formannskapet myndighet til å treffe avgjørelser i saker som gjelder teknisksektor..

§1.6.2
DELEGASJON TIL FORMANNSKAPET ETTER SÆRLOV

· Vegloven av 21. juni 1963 nr.23

Formannskapet skal være kommunens vegstyremyndighet etter lovens § 9, 4.ledd (jf. videredelegasjon i dette reglement § 2).

· Forurensningsloven av 13. mars 1981 nr. 6. med tilhørende forskrifter Med hjemmel i § 83 delegeres all myndighet til å fatte enkelvedtak til Formannskapet (jf. Videredelegasjon til rådmannen etter dette reglements § 2).

· Kommunens ansvar med innsamling og behandling av husholdnings- avfall/næringsavfall og slam er delegert Finnmark Miljøtjeneste AS, jf. egne forskrifter.

· Plan og bygningslov av 27.juni 2008 nr 71, (jf tidligere lov av 14. juni 1985 nr. 77)(Her er det behov for oppdateringer i henhold til ny lov)


Kommunestyrets myndighet etter loven delegeres til Formannskapet, så langt det er lovlig etter § 8.


Etter denne bestemmelsen kan følgende oppgaver ikke delegeres:

· Gi vedtekter etter kap.1

· Vedta kommuneplaner og reguleringsplaner, med unntak av at Formannskapet delegeres myndighet til å gi generelle retningslinjer for bygningsrådets virksomhet (§ 12-14) godkjenne mindre vesentlige reguleringsendringer som kan medføre økte utgifter for kommunen 

· Vedta ekspropriasjon, hvor ekspropriasjon er avhengig av samtykke fra Departementet 

· Vedta satser for frikjøp av parkeringsplasser 

· Fastsette regulativ for gebyrer etter PBL 

· Vedta midlertidige plankrav etter 

· Vedta midlertidig vedtekt om oppankring og fortøying av fritidsbåter etter 

· Oppgaver som Planutvalget ( Formannskapet) har i hht Plan-og bygningsloven 

· Delingslovens forskrift pkt.15.6 om navnesetting av gater og veger delegeres ikke

§1.7
DELEGASJON I HELSE-, OMSORG OG SOSIALE SAKER
§1.7.1
DELEGASJON TIL FORMANNSKAPET
· I medhold av pgf. 6, jf. § 10 i lov om styret i kommunene av 25. des. 1992 gir kommunestyret Formannskapet myndighet til å treffe avgjørelser i saker som det etter samme lov er adgang til å delegere.

§1.7.2
DELEGASJON TIL FORMANNSKAPET ETTER SÆRLOVER

· Lov om helsetjenesten i kommunen av 19.november 1982 nr 66 Formannskapet er klageorgan etter lovens § 2- 4. 

· Formannskapet tillegges myndighet til å oppnevne kommunens representanter til helseinstitusjonenes styrer.

· Hotelloven av 3. juni 1983 nr 52

Kommunestyrets myndighet til å gi bevilling til å drive overnattings og serveringssteder delegeres til Formannskapet.  Det samme gjelder myndighet til å behandle søknader om utvidelse av serveringstiden.


§1.8
DELEGASJON I KULTUR- NATUR-, MILJØ- OG UTVIKLINGSSAKER
§1.8.1
DELEGASJON TIL FORMANNSKAPET
· I medhold av pgf. 6, jf. § 10 i  i lov om styret i kommunene av 25. des. 1992 gir 

kommunestyret Formannskapet myndighet til å treffe avgjørelser i saker som det etter    samme lov er adgang til å delegere.

§1.8.2
DELEGASJON TIL FORMANNSKAPET ETER SÆRLOV

· Formannskapet er forpliktet til å saksforberede enkeltsaker etter Jordloven, Konsesjonsloven, Odelsloven og Lov om statens Umatrikulerte grunn i Finnmark, som skal avgjøres av Fylkeslandbruksstyret

· Konsesjonsloven av 28. Nov.2003 nr 98

 Kommunens myndighet til å gi uttalelse om konsesjonsfrihet etter § 5 nr.1 og 2
 delegeres til rådmann
Fritak fra "bo og driveplikten" for inntil 5 år etter Odelsloven. § 27, 3. ledd og     Konsesjonsloven §. 5.


· Skogbruksloven § 50, delegering til Formannskapet

     -omdisponering av skogsmark til enkelttomter som ikke er større enn 2 daa.

-omdisponering av skogsmark som grenser til tidligere omdisponert areal, når omdisponert areal tilsammen ikke blir større enn 2 daa. 

-omdisponering av skogsmark til oppdyrking, når arealet ikke er større enn 50 daa.

· Kulturminneloven av 9. juni 1978.

Formannskapet   gis myndighet etter kulturminnelovens §§ 22.1 og 22.3 til å avgi

uttalelse vedr. fredning av bygninger og riving av fredede bygninger

· Lov om folkebibliotek av 20. desember 1985 nr. 1987 Kommunestyrets oppgaver etter lov om folkebibliotek legges til Formannskapet

DELEGASJON FRA KOMMUNESTYRET TIL RÅDMANNEN

§2
GENERELT 

Etter kommunestyrelovens § 23 nr. 2, gir kommunestyret rådmannen fullmakt til å ta avgjørelser i alle saker som må regnes som kurante.

Særskilt nevnes:

· Personalsaker Fullmakt til å foreta ansettelser og oppsigelser i henhold til gjeldende regelverk. 

· Fullmakt til å tilstå telefongodtgjørelse i samråd med den enkelte sektorsjef.
· Fullmakt til å avgjøre permisjonssøknader i h.h.t. kommunens permisjonsreglement.

· Saker vedr. kommunens eiendommer

Fullmakt til å begjære utkastelse av leieboere i kommunale leiligheter etter at husleienemnda har uttalt seg.

Andre saker

· Fullmakt til å anlegge søksmål i kurante saker for beløp under kr. 50 000.

· rådmannen delegeres myndighet for begjæring av tvangssalg av panteobjekt ved mislighold av lån 

· Rådmannen eller den han bemyndiger får fullmakt til å møte på tvangsauksjon der kommunen er kreditor og avgi bud på inntil kr.1500000. Videre gis rådmannen fullmakt til å godkjenne andre bud på inntil dette beløp.


· Rådmannen gis fullmakt til på kommunens vegne å slette heftelser på parsellere eller tomter som utskilles fra hovedeiendom og som får egne bruksnummer. Det forutsettes at verdien på parsellen eller tomta må anses å være liten i forhold til verdien på hovedeiendommen og at den gjenværende eiendom må anses å gi god dekning. Det forutsettes videre at hefteisens verdi ikke overstiger kr. 100 000. 


· Rådmannen gis fullmakt til å avgjøre søknader om prioritetsvikelse med kommunale heftelser forutsatt at kommunens heftelser på den enkelte eiendom til sammen ikke overstiger kr. 100 000.  Det forutsettes videre at de fortsatt er god dekning for kommunens heftelser. Søknader som blir avslått kan påankes til formannskapet.
 

· Rådmannen gis fullmakt til å avgjøre pantefrafall med inntil kr.100 000 og hvor pantefrafallet ikke svekker sikkerheten for kommunens krav.


· Fullmakt til å inngå/undertegne planleggings og utbyggingskontrakter i henhold til vedtatt budsjett eller vedtak fattet av kommunestyret/formannskapet.


· Fullmakt til å undertegne gjeldsbrev og pantobligasjoner på vegne av Lebesby kommune


· Fullmakt til å undertegne festekontrakter for kommunale eiendommer


· Fullmakt til å igangsette frivillig grunnerverv i h.h.t. vedtatte planer og til å anke over skjønn


· Fullmakt til å engasjere juridisk bistand


· Fullmakt til å undertegne avtaler godkjent av kommunestyre/formannskap og innenfor de rammer kommunestyre/formannskap har trukket opp


· Fullmakt til å avgjøre enkeltsaker på næringsfondet med total kostnadsramme inntil kr. 20.000, og innenfor faste retningslinjer fra formannskapet som næringsutvalg Slik avgjørelse må legges frem som referat for formannskapet i påfølgende møte


· Fullmakt til å avgi uttalelser og meddelelser mv som faller inn under formannskapet som næringsutvalg sitt arbeidsområde og som må anses kurante eller som ikke er direkte bindende

Rådmannen kan delegere denne myndighet internt i administrasjonen etter den arbeidsfordeling som anses naturlig.

§2.1
DELEGASJON I BUDSJETTSAKER

Det vises til kommunens Økonomireglement
§2.2
DELEGASJON AV ANVISNINGSMYNDIGHET

Det vises til kommunens Økonomireglement

§2.3
DELEGASJON TIL RÅDMANN ETTER SÆRLOVER

1.
Straffeloven av 22. mai 1902 nr. 10

Med hjemmel i § 79 5. ledd får rådmannen myndighet til å begjære påtale i alle saker som gjelder innbrudd, hærverk på kommunens eiendommer osv., og for øvrig i saker der hensynet til hurtig etterforskning krever rask påtale (jfr. § 2, PKT..1)

2.
Lov om åpningstider for utsalgssteder av 26. april 1985


Med hjemmel i § 6 gir kommunestyret rådmann fullmakt til å innvilge


dispensasjon fra lovens § 3 (sønn og helgedagsåpent) og kommunale

.

DELEGASJON I OPPLÆRINGSSAKER
§2.5
DELEGASJON TIL RÅDMANNEN

· Lov om barnehager av 5. mai 1995 nr. 19. I medhold av § 8 delegeres godkjenningsmyndighet til rådmannen

I medhold av samme lov delegeres til rådmannen å treffe vedtak i enkeltsaker eller typer saker som ikke er av prinsipiell betydning, f.eks. opptak av barn.

· Opplæringsloven av 17. juni 1998 nr. 61

Det delegeres til rådmannen å treffe vedtak i enkeltsaker eller saker som ikke er av prinsipiell betydning.

· Voksenopplæringsloven av 28. mai 1976 nr. 35

Det delegeres til rådmannen å treffe vedtak i enkeltsaker eller saker som ikke er av prinsipiell betydning.

DELEGASJON I TEKNISKE SAKER.
§2.6
DELEGASJON TIL RÅDMANNEN

· Granneloven av 16. juni 1961 nr. 15 Rådmannen får fullmakt til å opptre på kommunens vegne i naboforhold. Rådmannen får fullmakt til å erverve/selge el. bortfeste areal i forbindelse med justering av målebrev. Prisen som nyttes må følge den pris som til enhver tid er fastsatt av formannskapet.

· Friluftsloven av 28. juni 1957 nr. 16 Myndighet etter friluftslovens § 40 (stansing av ulovlig byggverk etter loven) legges til loven rådmannen.

· Vegloven av 21. juni 1963 nr. 23. Med hjemmel i veglovens § 9, 4. ledd delegeres Formannskapets myndighet som vegstyremakt for kommunale veger til rådmannen i alle saker av kurant karakter. (Jfr. § 3 nr. 2.)

· Delegasjon etter vegtrafikkloven av 18. juni 1965 med forskrifter Formannskapets myndighet etter vegtrafikklovens §§ 6, 5.ledd og 7, delegeres til rådmannen (fastsette fartsgrenser for kommunale veier under lovens maksimum og gi særlige forbud mot trafikk) og som skiltingsmyndighet etter skiltforskriftene.

· Lov om kommunale vann, og kloakkavgifter av 31. mai 1974

Myndighet etter lovens § I, 4. ledd om fritak for avgift for ubebygd eiendom

samt myndighet til å dispensere fra avgiftsbestemmelsene legges til

rådmannen.

· Delingsloven av 23. juni 1978 nr. 70. Rådmannen gis fullmakt til å rekvirere kart- og delingsforretning etter lovens §§ 2-1 c og 3-1 h. Forvaltningen av kommunens adressemyndighet og oppgaver etter lovens § 4-1 med tilhørende forskrifter, unntatt forskrift pkt. 15.6, legges til rådmannen.

· Forurensningsloven av 13. mars 1981 nr. 6.

Kommunestyrets myndighet i alle saker av kurant karakter etter § 22,

2.ledd, omlegg og utbedring av stikkledning, § 26, siste ledd, utkobling av

slamavskiller, § 35, avfall ved utsalgssteder m.v., og § 37 pålegg om

opprydding, delegeres til rådmannen.

Kommunestyret myndighet etter forskrift om utslipp fra separate

avløpsanlegg m.v. av 02.12.1985, § 6 delegeres rådmannen (jfr. § 3 nr.3)

· Plan og bygningslov av 27.JUNI 2008 NR. 71 (Jf. tidligere lov av 14. juni 1985 nr. 77 I medhold av kommunelovens § 23.4, delegeres kommunens

avgjørelsesmyndighet i kurante saker etter loven med tilhørende forskrifter

og vedtekter til rådmannen.

· Lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlige stoffer og om brannvesenets redningsoppgaver av 14. juni 2002 nr. 20 med tilhørende forskrifter delegeres til rådmannen.

myndighet etter lov om friluftsliv § 40 om stansing av ulovlig byggverk delegeres til rådmannen

DELEGASJON I HELSE-, OMSORG OG SOSIALE SAKER
§2.7
DELEGASJON TIL RÅDMANNEN
· Alkoholloven av 2. juni 1989.

§§ 1-6, 2. ledd og 4-5, Tildeling av bevilling for en enkelt anledning.

§ 4-2
3. ledd Utvidelse av skjenkelokale for en enkelt anledning.

§ 4-4 2. ledd, Utvidelse av skjenketid for en enkelt anledning.

· Rådmann gis fullmakt til å fatte vedtak om tildeling av reiserett med kommunens TT-ordning for funksjonshemmede

· Alle enkeltsaker etter lov om sosiale tjenester. Med unntak av lovens §§5-1 og 5-4

· Alle enkeltsaker etter lov om Helsetjenesten i kommunene

I henhold til Lov om heletjenesten i kommunen §§2-3 og 6-9 angående egenandel for opphold i institusjon delegeres myndighet til å beregne hva den enkelte skal betale for opphold i institusjon.

· Rådmannen gis fullmakt til å fatte vedtak om tildeling av reiserett med kommunens Ledsagertjeneste for funksjonshemmede.

· Rådmannen delegeres rett til å utale seg etter § 41 – sakkyndig vurdering av familiesituasjonen i hht lov om barn og foreldre.

· Alle enkeltsaker etter lov om barneverstjenesten og alle enkeltsaker i hht lov om barn og foreldre..

· Rådmannen gis myndighet til å delegere myndighet til å ivareta oppgavene som kommunens administrative leder etter barnevernslovens § 2.1., 3 ledd og myndighet til å fatte enkeltvedtak i alle kurante saker etter denne lov til rådmann i samarbeidende kommune.

DELEGASJON I KULTUR- NATUR-, MILJØ- OG UTVIKLINGSSAKER

§2.8
DELEGASJON TIL RÅDMANNEN

· Lov om film og videogram av 15. mai 1987

Kommunestyrets myndighet til å avgjøre konsesjonssøknader etter lovens §2, 

delegeres til rådmannen.

· Lov om statens umatrikulerte grunn i Finnmark, den fullmakt kommunen har på vegne av fylkeslandbruksstyret til å avgi uttalelse i saker etter § 2  og  §§ 15 og 16 delegeres til Rådmannen..

-Kjøp, feste eller leie av statsgrunn til fradeling av tomter ikke over 2 daa. Dette gjelder også skogsmark. 

-Kjøp, feste eller leie av statsgrunn til fradeling av tomter ikke over 2 daa som det er bygd på. Unntatt fra dette er våningshus, kårhus og driftsbygninger. 

-Kjøp, feste eller leie av statsgrunn som grenser til og skal legges til tidligere kjøpt, festet eller leid tomt med eller uten bygninger, inntil tomt og tilleggstomt tilsammen er 2 daa. Dette gjelder også skogsmark. 

-Kjøp, feste eller leie av statsgrunn til fradeling av eiendommen sine bygninger med tomt inntil 5 daa, dersom det foreligger avtale om salg av resteiendommen 

-Søknad om kjøp eller leie av dyrka mark og dyrkbar mark til skogsmark for areal ikke over 50 daa. 

-Søknad om omdisponering av skogsmark til oppdyrking når arealet ikke er over 50 daa.

· myndighet til å treffe avgjørelse etter oppgaver i forbindelse med § 1 Lov om motorferdsel i utmark og islagte vassdrag 10.juni 1977 nr. 2 § 6 som gjelder tillatelser etter søknader, samt oppgaver fra kommunestyret etter lovens §§ 4 og 5, forskriftenes §§ 3 og 4 og forskrift om bruk av motorkjøretøy på barmark og langs tradisjonelle ferdselsårer i Finnmark.

· myndighet etter § 2 i Nasjonal forskrift for bruk av motorkjøretøyer i utmark og på islagte vassdrag

· myndighet etter Lov om friluftsliv av 28. juni 1957, behandling av saker, oppgaver fra kommunestyret så langt loven tillater det, unntatt § 40 i loven (jfr §.4)

· myndighet til å treffe avgjørelser etter oppgaver i forbindelse med: Viltloven av 29. mai 1981 nr. 38 med endringer så langt loven tillater det.


· Lakse- og innlandsfiskeloven av 15. mai 1992 nr. 47 om laksefiske og innlandsfiske m.v. så langt loven tillater det, og forvaltningsoppgaver delegert fra Statsskog Finnmark. 


· myndighet etter Nasjonal forskrift for bruk av motorkjøretøy i utmark og på islagte vassdrag § 5

§2.9
DELEGASJON INNEN ADMINISTRASJONEN

Med mindre særskilte bestemmelser til hinder, kan rådmannen overlate til andre innen sin administrasjon å fatte avgjørelse på sine vegne (intern delegasjon).

DELEGASJON I HELSE-, OMSORG OG SOSIALE SAKER
§3
DELEGASJON FRA KOMMUNESTYRET TIL KOMMUNEOVERLEGE 

· Lov om helsetjenesten i kommunene av 19.11.1982 

Med hjemmel i § 4a-3 delegeres myndighet til innenfor miljørettet helsevern til kommunens medisinsk faglige rådgivende lege/kommuneoverlege, med unntak av virkemidlene nevnt i § 4a 8, § 4a 9, g § 4a 10 og § 4a 11. Dog kan medisinsk faglig rådgivende lege utøve myndighet etter § 4a 8, 4a 9 og 4a 10 i hastesaker.

· Lov om vern mot smittsomme sykdommer av 05.08. 1994.

Medisinsk faglig rådgivende lege/kommuneoverlege ivaretar kommunens spesielle smittevernoppgaver etter lovens § 7.2, med kommunelege som fast stedfortreder.
· Vedtak fattet av medisinsk-faglig rådgivende (e) lege(r) i henhold til delegert myndighet, må fortløpende legges frem for Formannskapet

· Formannskapet skal fortsatt ha det fulle ansvar og oppsyn med å ikke delegere myndighet i:

· Saker som er av prinsipiell og eller politisk karakter eller som kan ha samfunnsmessige eller økonomiske konsekvenser.

· Saker hvor det innstilles på å gi avslag på søknad om godkjenning eller der godkjenningsvilkårene vil medføre omfattende konsekvenser for søkeren eller annen part i saken.

· Saker som etter loven ikke kan delegeres.

DELEGASJON TIL SKATTEUTVALGET OG ØKONOMISJEF

§4.0
SKATTEUTVALGET

 I medhold av 

-Lov om kommuner og fylkeskommuner av 25. september 1992 - § 6 og § 10 

-Skattebetalingsloven av 21. november 1952 nr. 2 - § 41 og § 42  

-Skattedirektoratets melding SKD nr. 12/02, 28. mai 2002 pkt. 2.2.2 annet avsnitt

 

delegeres myndighet til Skatteutvalget til å lempe skatter av billighetsgrunner med inntil kr 50.000,- inkludert renter/omkostninger."

 

Denne fullmakt erstatter alle tidligere fullmakter gitt til Skatteutvalget.

§4.1
ØKONOMISJEF 
· I medhold av § 6, jfr. § 10 i Lov om kommuner og fylkeskommuner av 25.sept. 1992 gir. Kommunestyret Økonomisjefen myndighet til å: 

Utgiftsføre krav: 

· som er foreldet eller anses for uerholdelige.  

Foreldede krav utgiftsføres i regnskapet ved hvert årsoppgjør, uansett beløp og slettes i forhold til skyldner. 

      Uerholdelige krav utgiftsføres i regnskapet – uansett beløp - men blir ikke automatisk slettet eller ettergitt i forhold til skyldner. 

Ettergi/slette krav mot skyldner:

- som på grunn av uerholdelighet, beløpets størrelse eller som anses urimelig å skulle innfordre 

  Med inntil kr. 20.000,-  

Ettergi/slette krav mot skyldner: 

· av innfordringsmessige hensyn slette renter og omkostninger med inntil kr. 20.000,- 

Begjære tvangssalg 

- av eiendommer i Lebesby kommune for skyldige kommunale avgifter som er sikret ved utlegg eller legalpant. 

 
§4.2
ANTAGELSE AV SÆRSKILT NAMSMANN ETTER

     

TVANGSFULLBYRDELSESLOVEN § 18, 4. LEDD
I henhold til kongelig resolusjon av II. oktober 1957, jfr. kommunestyrets vedtak av 26. mars 1963 i sak nr. 16.63, antas herved Økonomisjefen som særskilt namsmann i henhold til tvangsfullbyrdelseslovens § 18 4. ledd, til å holde utpantinger for skatter og avgifter av hvilken som helst art som skal svares til Lebesby kommune.

Fylkesmannen skal bemerke at denne bemyndigelse også omfatter utpantingsforretninger for skattekrav til andre kommuner. Jfr. det som er uttalt av Finansdepartementet i Ot.prp. nr. 17 1951. Jfr. forøvrig fylkesmannens rundskriv til kommunekassererne datert 2. april f.å.

DELEGASJON TIL KONTROLLUTVALGET 
§5
DELEGASJON TIL KONTROLLUTVALGET
§ 5.1 Lebesby kommunestyre delegerer til Kontrollutvalget anvisningsmyndighet innenfor ansvarsområde 1.1030 Kontrollutvalg og Revisjon

§5.2Kontrollutvalget kan delegere denne myndigheten videre til kontrollutvalgets sekretariat

DELEGASJON TIL UNGDOMSRÅDET

§6
DELEGASJON TIL UNGDOMSRÅDET.
§ 6.1. Ungdomsrådet delegeres myndighet i henhold til gjeldende reglement for ungdomsrådet.

DELEGASJON TIL ELDRERÅDET OG DET INTERKOMMUNALE RÅDET FOR FUNKSJONSHEMMEDE.

§ 7
DELEGASJON TIL ELDRERÅDET

§ 7.1 Eldrerådet delegeres myndighet i henhold til gjeldende reglement for Eldrerådet
§ 8
DELEGASJON TIL DET INTERKOMMUNALE RÅDET FOR FUNKSJONSHEMMEDE

§ 8.1 Det interkommunale rådet for funksjonshemmede delegeres myndighet i henhold til gjeldende reglement.
OPPFØLGING AV KOMMUNESTYREVEDTAK -STATUSRAPPORT 1.09

Saksbehandler: 
Margoth Fallsen
Arkiv: 040  

Arkivsaksnr.:
09/604



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 67/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 24/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Kommunestyret tar statusrapport nr.1.09 til orientering 

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 67/09

Som innstilling.

***Enstemmig.

Dokumenter: Rapporten legges frem for Kommunestyre
Faktaopplysning:

Saken er under bearbeiding og sendes Kommunestyre sammen med øvrige saker.
Vurdering:

Sakene gjelder f.o.m. 61.08 t.o.m. 17.09

KOMMUNALT UTDANNINGSSTIPEND

Saksbehandler: 
Margoth Fallsen
Arkiv: B38  

Arkivsaksnr.:
09/608



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 68/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 25/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre vedtar  retningslinjer  for stipendordning for studenter  som er bosatt i Lebesby kommune.

2. Formannskapet peker ut et fondsstyre for utdanningsfondet

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 68/09

Som innstilling.

***Enstemmig.

Dokumenter:  Forslag til retningslinjer for tildeling av stipend til studenter som har Lebesby kommune som bostedkommune.
Faktaopplysning:

VEDTEKTER FOR UTDANNINGSFONDET  I LEBESBY KOMMUNE

§ 1
Formål
· Formålet med utdanningsfondet er å gi ei økonomisk bistand til studenter som har Lebesby kommune som hjemstedskommune (i Folkeregisteret)

· Fondet skal også bidra til at ungdom fra kommunen tar utdanning og rekrutteres til yrker i hjemkommunen
§ 2
Målgrupper

· Stipend kan gis til studenter som tar  høyere utdanning

· Stipend kan gis til studenter som tar yrkesfaglig utdanning på videregående nivå..

· Stipend kan gis til kommunalt ansatte under utdanning dersom de ikke har lønn fra kommunen under fraværet dersom de ellers er under målgruppen.

§ 3 Vilkår for tildeling av stipend 

· Tildeling av stipend skal vurderes med bakgrunn i vedtekter og opplysninger i søknad som er skrevet på vedlagt godkjent søknadsskjema (side 3).
· Stipendets størrelse er inntil kr. 15 000,- pr. student pr. studieår maks 7.500,- pr. semester
· Stipendet tildeles for hver høst og vårsemester hhv oktober og februar

· Søknadsfrist kunngjøres min. en måned før fristen går ut.

· Ved tildeling av stipend skal det alltid foreligge bekreftelse på at eksamen i forutgående semester er bestått. For første års studenter skal det foreligge bekreftelse fra høgskole/skole/universitet på at studenten er tatt opp i studiet.

· For kommunalt ansatte skal det i tillegg foreligge bekreftelse fra nærmeste leder på hvilke forutsetninger som ligger til grunn for studiepermisjon

· Uriktige opplysninger fra søker skal medføre tilbakebetaling av stipend.

§ 4 Søknadsbehandling, innstilling og vedtak

· Behandlingen av søknader om utdanningsstipend skal skje innen oktober og innen februar hvert år. 

· Søknader som er ufullstendig skal returneres umiddelbart etter mottak med merknader på mangler ved søknaden.

· Behandlingen og vurderingen skal ha grunnlag i disse vedtekter og opplysninger i søknaden.

· Saksbehandlers innstilling skal ha opplysninger om stipendbeløp, navn adresse, studienavn og utdanningsinstitusjon.  Gjelder det kommunalt ansatte skal også vilkår (bindingstid) gjengis.

· Saken sendes Lebesby formannskap som er fondsstyre for Utdanningsfondet

§ 5
Fondsstyre
· Formannskapet utpeker 3 personer til fondstyre for utdanningsfondet
· Fondsstyre for utdanningsfondet skal ha en oversikt over fondets status for hvert behandlingsmøte

· Fondsstyre skal påse at innstilling er i tråd med vedtektene.

· Fondstyret skal påse at det årlig avsettes midler til Utdanningsfondet
SØKNADSSKJEMA  - UTDANNINGSFONDET I LEBESBY KOMMUNE

[image: image22.png]


NAVN: 

ADRESSE:



            POSTNR./STED:

TELEFON NR:



KTO.NR:


SØKNAD OM STIPEND  KR
                              


STUDIENAVN/UTDANNING:



NAVN  PÅ  UTDANNINGSINST:        

STUDIETS VARIGHET:                       BEKREFTELSE  PÅ OPPTAK: 
ANSATT I LEBESBY KOMMUNE:

PERMISJON M/LØNN: 
(ja /nei)                                                            (ja/nei)

UTGIFTER I FORBINDELSE MED STUDIET:

Reiseutgifter






Kr. 

Oppholdsutgifter





”    

Studiematriell/lærebøker   

Kurs/studieavgift





”

Sum utgifter






Kr.


FINANSIERING:

Stipend fra Lebesby kommune



Kr.

Tilsk fra Fylkesmannen/Fylkeskommune/andre

Statens lånekasse                           



”

Egenandel                                                                             ”

Sum finansiering





Kr. 

Sted:                           
 Dato:……/…….

-------------------------------------------

---------------------------------------------------


Navn på søker/student                                  Bekreftende underskrift arbeidsgiver

                                                                         ( for kommunalt ansatte)

FYSIOTERAPITJENESTEN

Saksbehandler: 
Lill Rasmussen
Arkiv: G27  

Arkivsaksnr.:
09/357



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 35/09
Formannskapet
09.03.2009 

PS 52/09
Formannskapet
04.05.2009 

PS 26/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Kommunestyret har vurdert kapasiteten innen fysioterapitjenesten.  Kommunestyret tar utredningen til orientering.

2. Kommunestyret vil komme tilbake til saken når den økonomiske statusen for kommunen for 2010 er klar.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 09.03.2009 sak 35/09

Formannskapet ber administrasjonen utrede utvidelse av kapasiteten innen fysioterapitjenesten, deriblant komme med forslag til organisering, tilknytningsform (kommunal/ driftsavtale e.l ) og finansiering.

***Enstemmig vedtatt.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 04.05.2009 sak 52/09

Innstillingen enst. vedtatt

Dokumenter:

Vedtak i Formannskapet

Brev fra Helse-Finnmark 09/63-3 (1508/09) – Avtale vedr sykestueplass – der fysioterapi skal være en av tjenestene knyttet opp til sykestueplassen

FOR 1984 –03-30-820 – Om vederlag for legehjelp og fysikalsk behandling ved kommunens helsetjeneste

FOR 1983-06-24 nr 1229 Forskrift om turnusordningen for fysioterapikandidater i kommunehelsetjenesten.

FOR 2001-05-25 nr 542 Forskrift om fastlønnstilskudd til delvis dekning av kommunens utgifter til fysioterapitjenesten

FOR 1998-06-16 nr 590 Forskrift om rett til trygderefusjon for leger, spesialister i klinisk psykologi og fysioterapeuter

FOR 2008-08-19 nr 627 Forskrift om stønad til dekning av utgifter til fysioterapi

FOR 2002-12-19 nr 1789 Forskift om egenandelstak 2

ASA 4313 for perioden 2008-2009

Avtale mellom KS/Arbeids- og inkluderingsdepartementet og Norsk fysioterapiforbund om driftstilskudd og takster for fysioterapeuter med avtale om drift av privat praksis med kommunene

Henvendelse til fysioterapitjenesten ved Fagleder

Tilbakemelding fra fysioterapitjenesten ved Fagleder.

Faktaopplysning:

Lebesby kommune har en ansatt fagleder knyttet til fysioterapitjenesten.

Lebesby kommune har i tillegg sagt seg villing til å ta  i mot fysioterapiturnus.

Turnus blir tildelt for ett år av gangen – våren 09 har Lebesby kommune ikke blitt tildelt fysioterapiturnus.

I tillegg har vi en Driftsavtale på 20% på Lebesby.

Formannskapsvedtak sak 3509

”Formannskapet ber administrasjonen utrede utvidelse av kapasiteten innen fysioterapitjenesten, deriblant komme med forslag til organisering, tilknytningsform (kommunal/ driftsavtale e.l) og finansiering.”

Forholdene rundt tildeling av fysioturnus fører til at ordningen med en fysioterapeut og en fysioturnus gir en totalt lite stabil tjeneste.  Det fører til at viktige oppgaver må nedprioriteres. Kommunen oppnår i forbindelse med dette et forventningsgap blant brukerne av tjenesten.

Kommunen får lønnstilskudd for en fysioterapeut og en fysioturnus.

Som følge av at en fysioturnus avlønnes lavere enn en fysioterapeut blir det totalt ”rimeligere” å ha en fysioterapeut og en fysioturus enn å ha to fysioterapeuter.

Fysioterapitjenesten står overfor flere utfordringer i årene som kommer - vi får flere eldre – kommunen ønsker å sikre at flest mulig eldre blir boende hjemme så lenge som mulig, det betyr et økt behov for fysioterapitjenester hjemme hos bruker eller for trening og bistand ved kontoret.  Videre betyr kommunens nye avtale vedr sykestueplassen at kommunen må sikre at det stilles tilfredsstillende stor fysioterapiressurs i forhold til behovene pasientene ved sykestueplassen har.  Videre vil samhandlingsreformen bety et endret behov for fysioterapitjenester lokalt.  

Når det gjelder kapasiteten innen fysioterapivirksomheten ser administrasjonen følgende ulike modeller:

· Alternativ 0 - dagens ordning – en fysioterapeut og en fysioturnus

· Alternativ 1 - 2 fysioterapeuter

· Alternativ 2 - Dagens ordning men med en assistent i tillegg – jf innspill fra fagleder fysioterapi

· Alternativ 3 - 2 fysioterapeuter + assistent i tillegg.

· Alternativ 4 – en fysioterapeut og etablere en driftsavtalehjemmel.

Administrasjonen har sett på disse ulike alternativene:

Alternativ 0 - dagens ordning – en fysioterapeut og en fysioturnus

Dagens alternativ med en fysioterapeut og en fysioturnus, som tildeles for 6 mnd av gangen fører til en dårlig stabilitet og en tjeneste med ikke tilfredsstillende kapasitet når fysioturnusen ikke blir tildelt eller at hjemmelen av andre årsaker står ubenyttet.

En løsning i forhold til dette alternativet kan være å ta inn vikar for fysioturnus i form av en assistent i de 6 mnd periodene vi ikke har fysioturnus.

Alternativ 1 - 2 fysioterapeuter

Dette alternativet gir en god faglig og stabil kapasitet – alternativet blir ca kr 100 000,- dyrere pr år enn alternativ 0.  Det settes i dag krav til fysioterapeutens arbeidsandel ved institusjon i forbindelse med lønnstilskuddet, det er viktig at man ved en evt utvidelse til to fysioterapeuter ikke legger op til ordninger som i praksis ikke er i overenstemmelse med reglene i forhold til lønnstilskuddet.  Denne løsningen vil gi en stabil tjeneste underforutsetning av at vi har en stabil bemanning uten sykefravær.  Dette alternativet kan kun gjennomføres ved at kommunen sier opp forpliktelsene vi har i forhold til mottak av fysioterapiturnuskandidater.

Alternativ 2 - Dagens ordning men med en assistent i tillegg – jf innspill fra fagleder fysioterapi

En del av oppfølgingen av pasienter under fysikalsk behandling kan utføres av personell (ufaglært assistent) som står under veiledning av en fysioterapeut.

Her kan man f.eks opprette en assistentstilling for eksempel innenfor en kostnadsramme på kr. 100 000,- 

Alternativ 3 - 2 fysioterapeuter + assistent i tillegg.

Innspillene fra fagleder fysioterapi tilsier at en tilknyttet assistent til fysioterapitjenesten vil gi tjenesten den totale beste kapasiteten, med to fysioterapeuter vil stabiliteten og kapasiteten tilfredsstillende. Dette vil i så tilfelle gi kostnader proporsjonalt med stillingsprosenten for assistentstillingen.  En 100% assistentstilling kostnader inkl KLP ca 370 000,-
Alternativ 4 – en fysioterapeut og etablere en driftsavtalehjemmel i tillegg

Økning i tjenestetilbudet innen fysioterapitjenesten kan gjennomføres ved å etablere en driftsavtalehjemmel og lyse ut denne.  Ved etablering av driftsavtalehjemler er reglene slik at driftsavtalen minimum skal være på 40%, men at den kan kombineres med kommunalt arbeid.  Det gis imidlertid ikke lønnstilskudd i forbindelse med slike løsninger. Kommunens styringsrett overfor fysioterapeuten svekkes ved bruk av driftsavtalemodellen.  I forhold til de utfordringer kommunen står overfor vil dette kunne være en ulempe.  Vi vil ha behov for fleksibilitet og mulighet for å benytte ressursene der behovet er.  

Fysiske forhold vedr fysioterapitjenesten.

Dagens fysioterapilokaler er ikke tilstrekkelige om bemanningen øker.  Fagleder fysioterapi har i lengre tid pekt på at det er behov for utvidelse av lokalene for å ha mulighet for større aktivitet på treningssiden gjennom veiledning fra fysioterapeuten.

 Administrasjonen velger imidlertid i denne saken kun å peke på utfordringene i forbindelse med de fysiske forholdene for fysioterapitjenesten og at det i følge fagleder er behov for større lokaler for tjenesten, enn det tjenesten disponerer i dag.

Fysioterapeuten peker i sitt innspill på fysioterapeutens forhold til FYSAK – i forhold til dette har administrasjonens følgende orientering.

”6.Kommunen er en FYSAK kommune, og det er merkelig at fysioterapeut ikke 

er med i en slik gruppe?????  Dette fordi mange satningsområder spiller 

direkte inn på alle innbyggerne i kommunen og pasientene kommer da til 

individuell behandlling som er en tungvint måte å jobbe på. Se punkt 5. 

gruppebehandling osv

Ideer og kompetanseutvikling foregår på individnivå "en til en", det er 

for dårlig og veldig tidkrevende.”

I forhold til dette vil administrasjonen trekke frem følgende:

Kommunen er en folkehelsekommune, der FYSAK (fysisk aktivitet) er en av 6 satsingsområder.

I forbindelse med folkehelsearbeidet tar Lebesby kommune utgangspunkt i 90-10 prosent-regelen, som tillegger helsetjenestene et ansvar for om lag 10 % av de forhold som påvirker vår helsetilstand.  De øvrige 90 % må finne sin løsning innenfor andre sektorer.  I folkehelsearbeidet er det legges det spesielt vekt på å få disse 90 % til å anerkjenne sitt ansvar og følge opp dette i praksis.  

I forhold til gjennomføringskrav til kommunen, er det slik at vi har vurdert det slik at vi i første omgang skal oppfylle våre forpliktelser. Det er vi i ferd med å gjøre. Ytterligere innsats på enkeltområder er ikke prioritert før alle kriterier er oppfylt.

Situasjonen er den at fysioterapeuten i kommunen er med i gjennomføringa av folkehelseprosjektet, gjennom deltakelse i Hammerfest sykehus, Helse Finnmark sin satsing mot overvektige barn, "Aktivitetsskolen". Her er det vel et potensielt stort arbeid der fysioterapeuten er naturlig aktør. 
Til slutt kan man vurdere tiltak, gjennomføring og spredning av folkehelseprosjektet opp mot tidsressurs og organisering. Det er ikke tvil om at man både kan og kunne gjort ting på andre måter, i alle faser av prosjektet. 

Ved prosjektets slutt, desember 2009, er det helt klart at alle faser må evalueres.
Konsekvenser for miljøet og folkehelsen.

En god fysioterapitjeneste har betydning for folkehelsen 

Vurdering:
Vår fysioterapitjeneste fremstår i dag som en ustabil tjeneste som følge av at kommunen har gjort seg avhengig av en fysioterapiturnuskandidat for å sikre kapasiteten innen tjenesten.

Når kommunen ikke blir tildelt fysioterapiturnuskandidat blir tjenesten svekket betraktelig.

Brukerne av tjenesten reagerer på den lave stabiliteten vi kan kunnet ha i forhold til denne tjenesten de siste årene.

Fysioterapitjenesten er ikke organisert som en avdeling. Ved eventuelle personalmessig endringer innen fysioterapitjenesten vil ny bemanning rapportere direkte til Helse- og omsorgssjef.  Fysioterapitjenesten er en rent faglig tjeneste der hovedsaken er å betjene tjenestens brukere på en god og effektiv måte.

Ved eventuell styrking av trenings og aktivitetsarbeidet overfor hjemmeboende og brukere på sykehjem bør eventuelle assistent ressurser organiseres slik at den tilhører disse avdelingene.

Administrasjonen har vurdert følgende ulike alternative måter å styrke bemanning og stabilitet innen fysioterapitjenesten.

· Alternativ 0 - dagens ordning – en fysioterapeut og en fysioturnus

· Alternativ 1 - 2 fysioterapeuter

· Alternativ 2 - Dagens ordning men med en assistent i tillegg – jf innspill fra fagleder fysioterapi

· Alternativ 3 - 2 fysioterapeuter + assistent i tillegg.

· Alternativ 4 – en fysioterapeut og etablere en driftsavtalehjemmel.

Kostnadsmessig fremstår dagens alternativ som det rimeligste, mens alternativ 1 og 2 kan likestilles rent økonomisk.  Alternativ 3 er både den dyreste og sannsynligvis den modellen som ville gi best stabilitet og ivareta tjenestens utfordringer på den best mulige måten.

Administrasjonen har imidlertid ikke fått i oppdrag av formannskapet å  vurdere alternativer utover en ekstra fysioterapeut, men har som følge av innspillet fra tjenesten også tatt med alternativer der assistent tilkynnet hjemmebasert/sykehjemmet er tatt med.

Alternativ 3 fremstår som det beste faglige alternativet og administrasjonen ser for seg at en styrking av fysioterapitjenesten i forhold til dette alternativet kan oppnås trinnvis.  Først etableres det en fast stilling som fysioterapeut i tillegg til dagens stilling og senere styrkes hjemmebasert/sykehjemmet med assistent ressurs med oppgave å gi personer med behov treningsveiledning og hjelp til øvelser og aktivitet.  Assistenten må da stå under faglig veiledning av en av fysioterapeutene.

Alternativ 4 reduserer kommunens styringsrett overfor fysioterapiressursene.  Alternativet med delvis driftsavtale kan vurderes om det viser seg vanskelig å få tilsatt fysioterapeut i fast kommunal stilling.  Ny sak om dette må i så tilfelle fremmes overfor Kommunestyret.

Fysioterapitjenesten trekkes videre  ytterligere med i forbindelse med kommunens folkehelsesatsing.
Vedlegg – forespørsel om uttalelse fra fysioterapitjenesten
I brev av 19.03.09 fikk fagleder fysioterapi følgende forespørsel:

Henvendelse til dagens fysioterapitjeneste for innspill.

Formannskapet i Lebesby kommune behandlet 090309, på eget initiativ sak 35/09 – Fysioterapitjenesten og fattet følgende vedtak:

”Formannskapet ber administrasjonen utrede utvidelse av kapasiteten innen fysioterapitjenesten, deriblant komme med forslag til organisering, tilknytningsform (kommunal/ driftsavtale e.l) og finansiering”.

I forbindelse med Formannskapets vedtak ønsker administrasjonen svar og innspill i forhold til dette.  Formålet med dette er å innta dette som elementer i den vurderingen som skal legges frem for politisk behandling.

Kapasitet 

Hvordan makter fysioterapitjenesten i dag å imøtekomme behovet for tjenester

Hvilke endringer i behovet for tjenester ser du for deg fremover

Andre innspill vedr tjenestens kapasitet og fremtidsutfordringer

Fysiske forhold

Hvordan er kapasiteten ved dagens kontor i forhold til følgende:

· en fysioterapeut og en fysioturnus

· to fysioterapeuter

· to fysioterapeuter og en fysioturnus

Behov for ytterligere utstyr og evt lokaliteter

Andre innspill vedr tjenestens fysiske forhold

Andre forhold som du ønsker å spille inn i forhold til administrasjonens videre behandling av politikernes vedtak og forhold du mener politikerne bør bygge på ved sin behandling av administrasjonens utredning.

Vedlegg  -  - uttalelse fra fysioterapitjenesten i forhold til overnevnte forespørsel

Angående utvidelse av kapasiteten innen fysioterapitjenesten

1.Avdelingen består i dag av fagleder og en turnusstilling

Dette har fungert veldig bra når vi har hatt turnuskandidat. Ser ikke 

noen grunn til å forandre på dette, ulempen er når det ikke møter 

turnuskandidat slik det har skjedd det siste året.

Tjenesten er da fullt oppegående og alle plikter i henhold til lov osv 

er ivaretatt. Tjenesten har da liten eller ingen kurativ ventetid og det 

blir da prioritert å jobbe med eldre og hjemmeboende pga den økte 

kapasiteten.

2.Slik det er i dag hvor fagleder blir stående alene i 6 mnd før det 

kommer ny turnuskandidat blir det for mye arbeid på den ene personen.

Det er vesenlig på sykestua og hjemmeboende som da får lite oppfølging, 

det blir også prioritert blant de kurative pasientene sammen med legene 

hva som er viktigst å behandle først.

3.Den store belastningen og satsningsområde for tjenesten er den økende 

eldrekonsentrasjonen som vil være komme i framtiden, spesiellt på 

sykestua og hjemmesykepleien hvor pasientene er tunge brukere som 

trenger daglig oppfølging.

Der bør kommunen ansette en person i fast stilling som følger opp disse 

hver dag og hvor fysioterapitjenesten disponerer den ansatte,samt er 

ansvarlig for opplæring og instruksjon.Denne personen trenger ikke å 

være fysioterapeut

Dette vil styrke tjenesten, fagleder og turnuskandidat vil da ha 

oversikt, faglig oppfølging sammen med aktuell person, samt at 

fysioterapitjenesten ikke bruker unødvendige ressurser på å "gå med 

pasienter" "tøye en fot" osv. Dette er ting som sykestua kan gjøre selv 

men blir ikke gjort pga arbeidskapasitetsproblemer.

Dette tiltaket hadde vi i 15 mnd da Agron var avdelingsleder på sykestua 

og det fungerte over all forventning.

Det førte til bedre oppfølging av pasienter, pårørende mere fornøyd, 

mindre sykemelding på sykestua osv.

Dette tiltaket ble utført til en veldig rimelig kostnad.

Fysioterapitjenesten ville da bestått av fagleder, turnuskandidat og 

assistent.(forutsetning er at vi er garantert turnuskandidat)

4.Det kan også ansettes en ny fysioterapeut som går inn i tjeneste 

sammen med fagleder. Dette vil øke kapasiteten, men vil ikke være 

hensiktsmessig på sikt når det gjelder tilbudet til sykestua/ 

hjemmesykepleien . Det er ikke fornuftig bruk av en dyr ressurs til å 

"gå med pasienter" "tøye en muskel til en rullestolpasient".  Det kan de 

på sykestua gjøre, det er enkle oppgaver, men det blir ikke prioritert.

5. Tjenesten i dag har gode lokaler, gode trapper som er fine å trene i, 

samt tilgang til heis for pasienter i rullestol.

Lokalene er for små i henhold til den videre satning/utvidelse. Vi 

trenger flere rom for å kunne tilby opptrening etter behandling hos 

lokal fysioterapeut og pasienter som kommer fra sykehus etter 

operasjoner (rygg, kne hofter, skulder osv). Eget treningsrom som er 

utstyrt med apparater hvor pasientene kan trene selvstendig og med 

oppfølging av fysioterapeut, samt muligheter for gruppebehandling 

(hjertepasienter, skolebarn, eldregrupper, revmatismegrupper osv). Ser 

for meg helsesøster sine lokaler eller hjemmesykepleien sine lokaler 

blir frigitt til dette formålet, disse lokalene ligger i nærhet til 

fysioterapiavdelingen i dag.

Utstyrmessig er det veldig dårlig, det bør virkelig satses på utstyr til 

avdelingen slik at kvaliteten blir bedre og oppfølgingen av pasientene 

blir mere effektiv, i dag er det akkurat på et eksistensnivå. Utstyret 

er gammelt, nedslitt, manglende utstyr, tungvint utstyr.

6.Kommunen er en FYSAK kommune, og det er merkelig at fysioterapeut ikke 

er med i en slik gruppe?????  Dette fordi mange satningsområder spiller 

direkte inn på alle innbyggerne i kommunen og pasientene kommer da til 

individuell behandlling som er en tungvint måte å jobbe på. Se punkt 5. 

gruppebehandling osv

Ideer og kompetanseutvikling foregår på individnivå "en til en", det er 

for dårlig og veldig tidkrevende.

7. Fysioterapitjenesten i dag får refusjon fra staten for en 

fysioterapeut (fagleder) og en turnuskandidat, kommunen sparer ca 90 000 

kr på å ha en turnuskandidat i forhold til en fast ansatt fysioterapeut.

Inntektene til fysioterapiavdelingen varierer stort, dvs at ca 45% av 

pas betaler egenandel for behandlingen, resten har full refusjon fra 

første behandlingsdag. De som betaler egenandel får 

frikort(egenandelkort 2) etter at beløpet har passert 2500 kr, dvs at da 

har kommunen ingen inntekt på behandlingen. Kommunen står da igjen med 

refusjonen fra staten for to fysioterapistillinger.

Det er ingen egenandelsbetaling for  skolebarn, barnehagebarn,  

hjemmesykepleiepasienter,  sykestuepasienter.

Kommunen har også en avtale med fagleder om inntekter av 

akupunkturbehandling som gis av fagleder, må reforhandles

Kombinasjon av denne behandlingen og fysioterapi hjelper 7-8 pasienter 

mot 3-4 pasienter som får ren fysioterapi

Forslag : Beholde fagleder, turnuskandidat og ansette en assistent til 

sykestua, hjemmesykepleien ved å bruke de 90000 kr som en 

delfinansiering av assistentstillingen som da er øremerket. Da vil det 

være nok kapasitet ved fysioterapiavdelingen, samt at sykestua og 

hjemmesykepleien får dekket sitt behov. Dette blir da 3 fulle 

stillinger, i stedet for 2 fast ansatte fysioterapeuter.

8.Kommunalt ansatt jobber med alle pasienter i kommunen, ivaretar alle 

innbyggere uten noen ekstra kostnader, de skal gjøre alt fra A til Å. 

Kommunalt ansatt følger takstplakaten med hensyn til egenandeler.

Privat driftsavtale vil ikke ivareta alle pasienter, det er de kurative 

pasientene som er innteksbringende og vil bli prioritert foran de eldre 

og unge. Kommunen må da kjøpe tjenester av den med driftavtale.

Med den økte andel av eldre kommunen opplever vil det være mest 

hensiktmessig å ha fast ansatte.

Hilsen

Fagleder fysioterapiavd

Ernst Nilsen

Vedlegg

Forholdet mellom fysioterapeuten og kommunen

Fysioterapitjenesten i kommunen 
Kommunehelsetjeneste oven § 1-3 pålegger kommunene å ha fysioterapeuter i sin helsetjeneste i kommunen. Dette kan kommunene organisere ved enten ha kommunalt ansatte fysioterapeuter eller inngå driftsavtale med privatpraktiserende fysioterapeuter. De fleste kommuner velger en kombinasjon av disse løsningene. 

Tildeling av driftstilskudd
Det er kommunen som beslutter hvem som skal tildeles et driftstilskudd. Det følger av kommunehelsetjenesteloven § 4-2 at kommunen skal inngå avtale om driftstilskudd med den som er ”faglig best skikket”. Med begrepet ”faglig best skikket” forstår man ”at det skal foretas en samlet vurdering hvor utdannelse, praksis og erfaring, tidligere virke og nåværende skikkethet m.v. teller med.”, jf. Ot. prp. nr. 36 1980-81.

Tildeling av driftstilskudd er et enkeltvedtak etter forvaltningsloven. Kommunens vedtak kan påklages. Klagefristen er tre uker. Klagen skal sendes til kommunen. 

Avtaleverk
Avtaleverket for fysioterapeuter med avtale om drift av privat praksis med en kommune består av en individuell avtale som er inngått mellom den enkelte fysioterapeut og kommunen samt den sentrale rammeavtalen mellom KS og NFF (ASA-4313). 

Oslo kommune er ikke omfattet av den sentrale rammeavtalen som KS og NFF har inngått. Det finnes en sentral avtale mellom NFF og Oslo kommune som gjelder for drift av privat spesialpraksis. Oslo kommune og NFF har ingen sentral andre sentrale rammeavtaler. Oslo kommune har en egen avtalemal som de bruker ved inngåelse av driftsavtaler med fysioterapeuter. 

Finansieringen av virksomheten til en fysioterapeut
Finansieringen av virksomheten til en fysioterapeut som har inngått driftsavtale med kommunen vil være delt: 

· Fysioterapeuten mottar et fast beløp per måned fra kommunen (driftstilskudd). 

· Fysioterapeuten/pasienten kan kreve refusjon per pasient i henhold til forskrift om stønad til dekning av utgifter til fysioterapi fra folketrygden (refusjonstakst). 

· Pasienten betaler en egenandel (dersom denne ikke har krav på full refusjon fra trygden). 

Får pasienten behandling av fysioterapeut som ikke har inngått driftsavtale med kommunen, må pasienten selv betale behandlingen. Den gruppen fysioterapeuter kan fritt prise sine tjenester. 

OPPREISNING TIL BARNEHJEMSBARN I FINNMARK

Saksbehandler: 
Lisbeth Faltin
Arkiv: H32  

Arkivsaksnr.:
09/463



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 58/09
Formannskapet
04.05.2009 

PS 27/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

Saken behandles i neste Formannskapsmøte.

Administrasjonen bes utrede en ordning basert på ”Stavangermetoden” som et alternativ (jfr. Vadsø kommune).

Behandling/vedtak i Formannskapet den 04.05.2009 sak 58/09

Skriftlig forslag fra Ordfører.

Saken behandles i neste Formannskapsmøte.

Administrasjonen bes utrede en ordning basert på ”Stavangermetoden” som et alternativ (jfr. Vadsø kommune).

Forslaget enst. vedtatt

Dokumenter:

Kommunestyrets behandling av samme problemstilling sak 07/327

Deriblant rapport fra Granskingsutvalg for Barnehjemmene i Finnmark – 07/327 - 14

Vedtak i KS sitt fylkesstyre – følger vedlagt

Faktaopplysning:

Det vises til ”Rapport fra Granskingsutvalget for Barnehjemmene i Finnmark”, der det beskrives flere overgrep foretatt i forhold til barn på Barnehjem i Finnmark i den angjeldende perioden.

Spørsmålet om hvordan organisere oppreisingsarbeidet overfor de berørte har vært diskutert i flere fora i etterkant av offentliggjøringen av ovenfor nevnte rapport.

Foreliggende sak bygger på KS – styret behandling av saken i 09/7 Oppfølging av rapport fra Granskningsutvalget for barnehjemmene i Finnmark – se vedlegg.
Konsekvenser for miljøet og folkehelsen

Saken har stor betydning for folkehelsen for de som er direkte og inndirkete berørt av saken.

Vedlegg:

09/7 Oppfølging av rapport fra Granskningsutvalget for barnehjemmene i Finnmark

	Saksgang
	Møtedato
	Saknr

	Fylkesstyret i Finnmark
	15.04.2009
	09/7


Vedtak

I oppfølging av rapporten fra Granskningsutvalget for barnehjemmene i Finnmark stiller Fylkestyret seg bak Rådmannsutvalget forsalg til vedtak og anbefaler kommune i Finnmark følgende:

Fylkesstyret i Finnmark anbefaler alle kommunene i Finnmark å behandle saken om Oppfølging av rapport fra Granskningsutvalget for barnehjemmene i Finnmark innen utgangen av juni 2009.
Fylkestyret anbefaler kommunene i Finnmark å gå inn på følgende løsning til oppreisningsordning:

1. Kommunene i Finnmark og Finnmark fylkeskommune beklager meget sterkt omsorgssvikten og overgrepene som skjedde i barnehjemmene i Finnmark fylke i perioden 1. juli 1954 til 31. desember 1992.

2. KS Finnmark anbefaler at Finnmark fylkeskommune og kommunene i fylket oppretter en felles erstatnings- og oppreisningsordning. 
3. KS Finnmark ber om at staten bidrar økonomisk til denne ordningen som følge av statens medansvar pga manglende tilsyn og for dårlig billighetserstatning.

4. KS Finnmark ber om at staten gir kommunene og Finnmark fylkeskommune anledning til å ta opp rentefritt lån over 20 år for å være med i erstatningsordningen. 
5. Erstatningen fra kommunene og fylkeskommunen kommer som et tillegg til billighetserstatningen.

6. Det opprettes et felles oppreisningsutvalg for Finnmark.

7. KS- Finnmark organiserer opprettelsen av et oppreisningsutvalg for Finnmark

8. KS-Finnmark ber Fylkesmannen i Finnmark om å finansiere administrasjonen av oppreisningsutvalget 
9. Kommunene i Finnmark og Finnmark fylkeskommune oppretter et felles fond basert på folketall pr 1.1.2009. Størrelsen på fondet tar utgangspunkt i 50 erstatningstilfeller og en gjennomsnittlig utbetaling på kr 150 000,-. Når man så på et senere tidspunkt har total oversikt over antall personer og erstatningsbeløp foretas en avregning fortsatt basert på folketall.

10. Ordningen gjelder alle kommunene i Finnmark og Finnmark Fylkeskommune.

(For Lebesby kommune)

KOMMUNAL OPPREISNINGSORDNING FOR PERSONER SOM HAR VÆRT UTSATT FOR OVERGREP ELLER OMSORGSSVIKT VED BARNEHJEM MENS DE VAR UNDER PLASSERING AV LEBESBY KOMMUNES BARNEVERN I PERIODEN 01. 07. 1954 - 31. 12. 1992.  

§ 1 Formål

Lebesby kommune ønsker med denne oppreisningsordningen å ta et moralsk ansvar for, og gi en uforbeholden unnskyldning til, personer som har vært utsatt for overgrep eller omsorgssvikt i barnehjem under plassering av Lebesby kommunes barnevern i perioden 01.07.1954 - 31.12.1992. 

§ 2 Oppreisningsutvalg for kommunene i Finnmark

Det skal opprettes et felles oppreisningsutvalg for kommunene i Finnmark. Utvalget skal bestå av tre personer. Leder for utvalget skal være jurist, og bør ha erfaring fra påtalemyndigheten, domstolene eller inneha tilsvarende kompetanse. Utvalgsmedlemmene bør oppnevnes for hele perioden utvalget skal fungere. 
§ 3 Finansiering av oppreisningsutvalget 

Det skal opprettes et sekretariat for oppreisningsutvalget søkt finansiert av Fylkesmannen i Finnmark.
§ 4 Vilkår for å søke om kommunal oppreisning

Personer som var plassert i barnehjem av Lebesby kommunes barneverntjeneste i perioden 01.07.1954 - 31.12.1992, og som ble utsatt for overgrep eller omsorgssvikt, innvilges kommunal oppreisning når dette anses rimelig. 

Ved vurdering av søknaden foretas en fri sivilrettslig bevisvurdering av den dokumentasjon som foreligger i saken. Det må kreves sannsynlighetsovervekt for at utvalget skal legge til grunn at søker har vært utsatt for en straffbar handling.

Det er et vilkår for innvilgelse av oppreisning at søker forplikter seg til ikke å gå til søksmål mot Lebesby kommune for samme forhold vedkommende er innvilget oppreisning for.

§ 5 Kriterier for utmåling av oppreisning 

Ved vurderingen av om oppreisning skal gis og størrelsen på oppreisningen skilles det mellom aktive overgrepshandlinger, dvs. konkrete ulovlige og straffbare handlinger og det som kan kalles passive handlinger, dvs. omsorgssvikt. 

Overgrep
Til de som gjennom egenerklæringer og eventuell annen dokumentasjon klargjør at de har vært utsatt for seksuelle overgrep eller grov vold ytes en oppreisning på 300 000 kroner. Det samme gjelder for de som har vært utsatt for gjentatte overgrep.

Til de som gjennom egenerklæringer og eventuell annen dokumentasjon klargjør at de har vært utsatt for andre overgrep ytes en oppreisning på 100 000 kroner.

Til de som ikke er i stand til å avgi beskrivende egenerklæringer om hva overgrepet besto i, ytes en standardoppreisning på 100 000 kroner.

Omsorgssvikt
Til de som gjennom egenerklæringer og eventuell annen dokumentasjon klargjør at de har vært utsatt for omsorgssvikt ytes en oppreisning på 100 000 kroner.

Til de som ikke er i stand til å avgi beskrivende egenerklæringer om hva omsorgssvikten besto i, ytes en standardoppreisning på 100 000 kroner.

Søkere som får tilkjent et oppreisningsbeløp for å ha vært utsatt for overgrep kan ikke i tillegg få oppreisning for omsorgssvikt. 

Oppreisning ytes ikke med utgangspunkt i juridisk ansvar for økonomisk tap.

Oppreisning ytes til den som selv har søkt om det. 
§ 6 Saksbehandling 

Personer som var plassert i barnehjem av Lebesby kommunes barneverntjeneste i perioden 01.07.1954 - 31.12.1992, og som ble utsatt for overgrep eller omsorgssvikt, kan søke om oppreisning. Retten til å søke om oppreisning er ikke avhengig av at man har avgitt forklaring til Granskingsutvalget.

Søknad om oppreisning fremsettes for oppreisningsutvalget for kommunene i Finnmark.

Søknaden må fremsettes skriftlig, og inneholde navn, adresse og fødselsnummer. Videre må søknaden beskrive de forhold som ligger til grunn for kravet om oppreisning. Sekretariatet skal gi nødvendig veiledning og hjelp til søkerne om utforming av søknadene. 

Rapporten fra Granskingsutvalget kan benyttes som dokumentasjon for forholdene ved en institusjon. Forklaring avgitt til Granskingsutvalget kan benyttes som dokumentasjon for søknaden. 

Oppreisningsutvalget kan be søkerne om supplerende opplysninger, dersom det er nødvendig for å sikre at søknaden blir godt nok opplyst til at det er forsvarlig å treffe vedtak. 

Sekretariatet kan i særlige tilfeller innvilge dekning av utgifter til advokatbistand eller annen faglig bistand for å få utarbeidet søknaden og skal ellers gi all nødvendig hjelp til søkerne for å fremme søknad.

Sekretariatet forbereder søknadene, og avgir begrunnet innstilling til oppreisningsutvalget.

Oppreisningsutvalget for kommunene i Finnmark holder møte for behandling av søknadene etter innkalling fra utvalgets leder. Møtene er lukket. Det føres protokoll fra møtene. Vedtakene skal begrunnes. 

Oppreisningsutvalget skal avvise søknader som faller utenfor ordningen.

Søknadsbehandlingstiden skal normalt ikke overstige 6 måneder, ekskl. eventuell klagebehandlingstid.

§ 7 Klage 

Klageadgangen må utredes nærmere. 

§ 8 Frist for fremsetting av søknad

Søknader om kommunal oppreisning må fremsettes innen utgangen av 2010. Etter dette faller ordningen bort. Oppreisningsutvalget fortsetter sitt arbeid inntil alle søknadene, som er innkommet innen søknadsfristen, er behandlet.
OPPREISNINGSORDNING FOR PERSONER SOM HAR VÆRT UTSATT FOR OVERGREP ELLER OMSORGSSVIKT UNDER PLASSERING AV LEBESBYS KOMMUNES BARNEVERN

Saksbehandler: 
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Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 88/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 28/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre beklager meget sterkt omsorgssvikten og overgrepene som skjedde i barnehjemmene i Finnmark fylke i perioden 1. juli 1954 til 31. desember 1992.  
2. Lebesby kommunestyre vedtar foreliggende vedtekter for ”Kommunal oppreisningsordning for personer som har vært utsatt for overgrep eller omsorgssvikt ved barnehjem mens de var under plassering av Lebesby kommune i perioden 01.07.1954 til 01.01.1980”. (Alternativ 1- i saksfremlegget.)

3. Lebesby kommune ber Fylkesmannen i Finnmark om å bistå kommunene med etablering av et felles oppreisningsutvalg med sekretariat for Finnmark.  I forbindelse med dette er det viktig at det gjøres grep for å sikre tilfredsstillende kultur og språkkompetanse.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 88/09

Pkt. 3 og pkt. 5 strykes.

Ellers som innstillingen

***Enstemmig.

Administrasjonens innstilling:

1 Lebesby kommunestyre beklager meget sterkt omsorgssvikten og overgrepene som skjedde i barnehjemmene i Finnmark fylke i perioden 1. juli 1954 til 31. desember 1992.  
2. Lebesby kommunestyre vedtar foreliggende vedtekter for ”Kommunal oppreisningsordning for personer som har vært utsatt for overgrep eller omsorgssvikt ved barnehjem mens de var under plassering av Lebesby kommune i perioden 01.07.1954 til 01.01.1980”. (Alternativ 1- i saksfremlegget.)

3 Lebesby kommunestyre ber i tillegg om at staten etablerer en ordning med rentefrie lån over 20 år for å være med i erstatningsordningen, for kommunene i Finnmark.

4. Lebesby kommune ber Fylkesmannen i Finnmark om å bistå kommunene med etablering av et felles oppreisningsutvalg med sekretariat for Finnmark.  I forbindelse med dette er det viktig at det gjøres grep for å sikre tilfredsstillende kultur og språkkompetanse.

5. Lebesby kommunestyret forbeholder seg retten til å endre vedtektene om oppreisningserstatning om staten mot formodning ikke er villig til å gi kommunen rentefritt lån for imøtekommelse av eventuelle søknader fra barnehjemsbarn som var under plassering av Lebesby kommune i overnevnte tidsperiode.

Dokumenter:

Kommunestyret vedtak i sak 52/07 vedr igangsettelse av opprisningsprosess for tidligere barnehjemsbarn i Finnmark.
Granskningsutvalgets rapport av 25. september 2008.

Dokumentene i sak til Formannskapet 09/463 Oppreisning til barnehjemsbarn i Finnmark deriblant dokumenter fra KS – innstilling overfor kommunene i Finnmark

Saksfremlegg i sak vedr oppreisningsordning for Vadsø kommune 

Faktaopplysning:

Foreliggende sak er en oppfølging av Kommunestyre sak 52/07 der Kommunestyret vedtok deltakelse i felles granskning og en felles oppreisningsprosess for barn plassert i barnehjem i perioden fra 01.07.1954 til 31.12.1992.

Granskningsutvalgets innstilling ble fremlagt i september 2008. 

Granskningsutvalget sier i sin rapport følgende vedrørende oppfølging:

”10 Forslag til oppfølging

Som det fremgår av denne rapporten, har utvalget konkludert med at der ved barnehjem i Finnmark har forekommet alvorlig e mangler ved omsorgen og fysiske overgrep av seksuell og valdelig art.

Utvalgets mandat omfatter ikke spørsmålet om en videre oppfølging fra kommunenes side.  Utvalget tillater seg likevel å anbefale at man også i Finnmark følger opp de tidligere barnehjemsbarn ved å etablere en erstatningsordning basert på de samme prinsipper som ”Stavanger-modellen”.  Dette vil innevære en mulighet for den enkelte til å søke om erstatning basert på søkernes egenerklæring.  Disse sakene bør kunne avsluttes på en verdig og god måte ved at det offentlige tar et ansvar for de feil, forsømmelser og overgrep som har skjedd. Her må også tilsynsmyndighetenes mangelfulle innsats vektlegges.

Alle kommunene og Finnmark fylkeskommune bør være med på ordningen. Det vil være en fordel med en samlet behandling av søknadene.

De kommunene som har tatt sitt ansvar etter barnevernsloven alvorlig og sørget for omsorgsovertakelse der det var nødvendig, vil risikere å måtte betale forholdsvis mer i erstatning enn de kommunene som har ”latt det skure og gå”. De kommunene som har hatt svak kompetanse og manglende innsats innenfor barnevernet vil kunne slippe unna med få eller ingen erstatningssøknader.  Etter utvalgets oppfatning bør Staten bidra med en viss økonomiske kompensasjon overfor kommunene, både for å unngå slike skjevheter og at noen kommuner vegrer seg for å være med på ordningen på grunn av svak økonomi.”

I forbindelse med oppfølgingen av Granskningsutvalgets rapport foreligger det, som følge av Vadsø kommunes behandling av saken, to alternativer:

Alternativ 1 – Oppreisning i hht ”Stavanger modellen” slik Vadsø Bystyre har vedtatt 

Alternativ 2 – Oppreising i hht ”KS-modellen”

Når det gjelder ”KS-modellen vises det til formannskapets behandling av arkivvsak 09/463 i FS møtet 04.05.09, der administrasjonen ble bedt om en utredning av en oppreisningsordning også etter ”Stavanger-modellen” og i henhold til Oppreisingsordningen vedtatt for Vadsø kommune.

Administrasjonen vil peke på at forslaget til erstatningsordning er moralsk begrunnet.  Ofrene for overgrep og omsorgssvikt på barnehjem i den angjeldende perioden vil kunne oppleve ikke å nå frem via rettslige skritt når det gjelder erstatning.  Det kan for eksempel foreligge foreldelse i forhold til noen av overgrepene som ble begått.  Videre kan bevisbyrden være strengere overfor i rettslig sammenheng.  Administrasjonen anser uavhengig av dette at kommunen har et moralsk ansvar både for manglende tilsyn og gjennom selve plasseringsvedtaket.

Konsekvenser for miljøet og folkehelsen.

Saken har stor betydning for folkehelsen for de som i sin tid var utsatt for overgrep eller omsorgssvikt ved barnehjem under plassering av kommunens barnevernstjeneste fra 01.07.1954 til 01.01.1980.

Vurdering:

Alternativ 1 – Oppreisning i hht ”Stavanger modellen” slik Vadsø Bystyre har vedtatt 

Vadsø kommune har vedtatt sine vedtekter for oppreisningsordning uavhengig av hvordan ordningen skal finansieres.  Videre avviker dette vedtaket i forhold til KS-modellen mhht tidslengde i det ”Stavanger-modellen” gjelder årene fra 1954 til 0101.1980 da fylkeskommunene overtok ansvaret for barnevernsinstitusjonene.

I ”Stavanger modellen”  har man eksplisitt tatt utgangspunkt i at det er den manglende oppfølging kommunen utviste i forhold til plassering  på barnehjem som begrunner erstatning.

Alternativ 2 – Oppreising i hht ”KS-modellen” 

KS-modellen omfatter perioden fra 01.071954 til 31,121992.  I Vedtaket i KS knyttet til ”KS-modellen” er det tatt opp forhold også vedrørende finansiering av oppreisingsordningen.

Lebesby kommune er en kommune med meget høye gjeldsforpliktelser pr innbygger.  Kommunen må derfor også se på finansierings av en oppreisingsordning parallelt med behandling av vedtektene for denne.  Uavhengig av hvilken ordning som velges vil dette føre til at kommunen må utsette eller redusere nivået på andre viktige samfunnsoppgaver.  Det er derfor viktig at KS eller andre følger opp overfor staten spørsmålet om å gi kommunene rentefrie lån i forhold til finansiering av eventuelle oppreisingserstatningsutbetalinger.

Kommunene i Finnmark står over for spesielle utfordringer i denne saken. 

I forbindelse med denne saken er det også viktig å peke på den spesielle situasjonen vi var i her i Finnmark på den tid Barnevernsloven tok til å gjelde i 1954.  Kommunene i fylket var midt i en storstilt oppbygging av viktig infrastruktur etter 2. verdenskrig.  I forhold til dette kan man i ettertid si at kommunene i Finnmark hadde ekstraordinær situasjon tl langt ut på 1960-tallet. Kommunene hadde i denne perioden store offentlige utfordringer, som også kan ha hatt innflytelse på hvordan kommunene hadde ressurser til tilfredsstillende oppfølging av barn og barns situasjon og også oppfølging av barna som var plassert på barnehjem.

Kommunene i landet for øvrig var i denne tidsperioden i en helt annen situasjon.

Dette er et forhold som bør vektlegges i forbindelse med avgjørelse av spørsmålet om rentefrie lån til kommunene vedrørende opprisningsordningen.

I tillegg til eventuelle kostnader til imøtekommelse av oppreisningssøknader vil kommunen få kostnader vedr administrasjon av Oppreiningsutvalg og sekretariat.

Rådmannen håper derfor på et samarbeid med de øvrige kommunene i Finnmark i forhold til etablering og drift av Oppreisningsutvalg og sekretariat.

Etablering av et eget Oppreisningsutvalg med eget sekretariat for dette vil medføre ekstra utfordringer for de mindre kommunene i fylket.

Gjennom samarbeid bør utfordringene knyttet til forvaltning av opprisningsutvalgene kunne redusere.

Gjennom samarbeid om et Oppreisningsutvalg vil en også kunne redusere sjansene for ulik vurdering av oppreisningssøknader fra kommune til kommune.

Ved etablering av Oppreisningsutvalg og sekretariat er det viktig å sikre tilfredsstillende kultur og språk kompetanse.

Administrasjonen anbefaler derfor at Lebesby kommune støtter KS sitt vedtak i forhold til etablering av felles Oppreiningsutvalg og ber fylkesmannen dekke kostnadene forbundet med både Oppreiningsutvalg og sekretariat.

Med bakgrunn i overstående og henvisning til det spesielle moralske ansvaret kommunene har i forbindelse med denne saken anbefaler administrasjonen under forutsetning av at det foreligger muligheter for rimelig finansiering av eventuelle oppreisningserstatningsutbetalinger alternativ 1 – oppreisningserstatning etter ”Stavanger-modellen”

Med bakgrunn i behandling av sak 09/463 i Formannskapet den 04.05.09 og behandlingen av samme sak i Vadsø har administrasjonen vurdert saken og fremmer følgende vedtekter for kommunal oppreisningsordning for Lebesby kommune.

Vedlegg 1

Vedtekter etter ”Stavanger-modellen” for Lebesby kommune.

KOMMUNAL OPPREISNINGSORDNING FOR PERSONER SOM HAR VÆRT UTSATT FOR OVERGREP ELLER OMSORGSSVIKT VED BARNEHJEM MENS DE VAR UNDER PLASSERING AV LEBESBY KOMMUNES BARNEVERN I PERIODEN 01.07.1954 TIL 01.01.1980.

§ 1. Formål.

Lebesby kommune ønsker med denne oppreisningsordningen å ta et moralsk ansvar for, og gi en uforbeholden unnskyldning til personer som har vært utsatt for overgrep eller omsorgssvikt i barnehjem under plassering av Lebesby kommunes barnevern i perioden 01.07.1954 til 01.01.1980.

§ 2 Oppreisningsutvalg for Lebesby kommune.

Det skal opprettes et Oppreisningsutvalg. Utvalget skal bestå av tre personer. Leder av utvalget skal være jurist, og bør ha erfaring fra påtalemyndigheten, domstolene eller inneha tilsvarende kompetanse. Utvalgsmedlemmene bør oppnevnes for hele perioden utvalget skal fungere.

§3 Sekretariat for Oppreisingsutvalget.

Det skal opprettes et sekretariat for Oppreisingsutvalget.

§ 4 Vilkår for å søke pm kommunal oppreisning.

Personer som var plassert i barnehjem av Lebesby kommunes barnevernstjeneste i perioden 01.07.1954 til 01.01.1980, og som ble utsatt for overgrep eller omsorgssvikt, innvilges kommunal oppreisning når dette anses rimelig.

Ved vurdering av søknaden foretas en fri sivilrettslig bevisføring av den dokumentasjon som foreligger i saken.   Det må kreves klar sannsynlighetsovervekt for at utvalget skal legge til grunn at søker har vært utsatt for en straffbar handling.

Det er et vilkår for innvilgelse av oppreisning at søker forplikter seg til ikke å gå til søksmål mot Lebesby kommune for samme forhold vedkommende er innvilget oppreisning for.

§ 5 Kriterier for utmåling av oppreisning.

Ved vurdering av om opprisning skal gis og størrelsen på oppreisningen skilles det mellom aktive overgrepshandlinger dvs. konkrete ulovlige og straffbare handlinger og det som kalles passive handlinger, dvs omsorgssvikt.

Overgrep

Til de som gjennom egenerklæringer og eventuell annen dokumentasjon klargjør at de har vært utsatt for seksuelle overgrep eller grov vols utes en oppreisning på kroner 725 000,-.  Det samme gjelder for de som har vært utsatt for gjentatte overgrep.

Til de som gjennom egenerklæringer og eventuell annen dokumentasjon klargjør at de har vært utsatt for andre overgrep ytes en oppreisning på kroner 500 000,-.

Til de som ikke er i stand til å avgi beskrivende egenerklæringer om hva overgrepet besto i, ytes en standardoppreisning på kroner 300 000,-

Omsorgssvikt

Til de som gjennom egenerklæring er og eventuell annen dokumentasjon klargjør at de har vært utsatt for omsorgssikt ytes en oppreisning på kroner 300 000,-.

Til de som ikke er i stand til å avgi beskrivende egenerklæringer om hva omsorgssvikten besto i, ytes en standardoppreisning på kroner 200 000,-.

Søkere som får tilkjent oppreisningsbeløp for å ha vært utsatt for overgrep kan ikke i tillegg få oppreining for omsorgssvikt.

Oppreining ytes ikke med utgangspunkt i juridisk ansvar for økonomisk tap.

Oppreining ytes til den som selv har søkt om det. Dersom søker dør etter at søknaden er innlevert, skal søknaden likevel realitetsbehandles og oppreining som innvilges etter søkers død, tilfaller dødsboet.

§ 6 Saksbehandling

Personer som var plassert i barnehjem av Lebesby kommunes barnevernstjeneste i perioden 01.07.1954 til 01.01.1980, og som ble utsatt for overgrep eller omsorgssvikt, kan søke om oppreisning. Retten til å søke om oppreisning er ikke avhengig av at man har avgitt forklaring til Granskningsutvalget.

Søknad om oppreisning fremsettes for Oppreisningsutvalget ved dets sekretariat.

Søknaden må fremsettes skriftlig, og inneholde navn, adresse og fødselsnummer.  Videre må søknaden beskrive de forhold som ligger til grunn for kravet om oppreining.  Sekretariatet skal gi nødvendig veiledning og hjelp til søkere om utforming av søknadene.

Sekretariatet forbereder søknadene, og avgir begrunnet innstilling til Oppreisningsutvalget.

Oppreisningsutvalget holder møte for behandling av søknadene etter innkalling fra utvalgets leder.  Møtene er lukket.  Det føres protokoll fra møtene. Vedtakene skal begrunnes.

Oppreisningsutvalget skal avvise søknader som faller utenfor ordningen.

Søknadsbehandlingstiden skal normalt ikke overstige 6 måneder, eksl eventuell klagebehandlingstid.

§ 7 Klage

Oppreiningsutvalgets vedtak kan påklages til Lebesby kommunes faste klageorgan. Jf forvaltningslovens § 28 annet ledd. Rådmannen er sekretariat for klageorganet.

§ 8 Frist for fremsetting av søknad.

Søknad om kommunal oppreisning må fremsettes innen to år fra den dato Oppreisningsutvalget kunngjør at de tar i mot søknader.  Etter dette faller ordningen bort. Oppreisningsutvalget fortsetter sitt arbeid inntil alle søknader, som er innkommet innen søknadsfristen er behandlet.

§ 9 Vedtektsendringer

Mindre endringer i vedtektene kan foretas av Lebesby formannskap.

Vedlegg 2

Vedtak i KS og vedtekter eller ”KS-modellen” for Lebesby kommune.

09/7 Oppfølging av rapport fra Granskningsutvalget for barnehjemmene i Finnmark

	Saksgang
	Møtedato
	Saknr

	Fylkesstyret i Finnmark
	15.04.2009
	09/7


Vedtak

I oppfølging av rapporten fra Granskningsutvalget for barnehjemmene i Finnmark stiller Fylkestyret seg bak Rådmannsutvalget forsalg til vedtak og anbefaler kommune i Finnmark følgende:

Fylkesstyret i Finnmark anbefaler alle kommunene i Finnmark å behandle saken om Oppfølging av rapport fra Granskningsutvalget for barnehjemmene i Finnmark innen utgangen av juni 2009.
Fylkestyret anbefaler kommunene i Finnmark å gå inn på følgende løsning til oppreisningsordning:

1. Kommunene i Finnmark og Finnmark fylkeskommune beklager meget sterkt omsorgssvikten og overgrepene som skjedde i barnehjemmene i Finnmark fylke i perioden 1. juli 1954 til 31. desember 1992.

2. KS Finnmark anbefaler at Finnmark fylkeskommune og kommunene i fylket oppretter en felles erstatnings- og oppreisningsordning. 
3. KS Finnmark ber om at staten bidrar økonomisk til denne ordningen som følge av statens medansvar pga manglende tilsyn og for dårlig billighetserstatning.

4. KS Finnmark ber om at staten gir kommunene og Finnmark fylkeskommune anledning til å ta opp rentefritt lån over 20 år for å være med i erstatningsordningen. 
5. Erstatningen fra kommunene og fylkeskommunen kommer som et tillegg til billighetserstatningen.

6. Det opprettes et felles oppreisningsutvalg for Finnmark.

7. KS- Finnmark organiserer opprettelsen av et oppreisningsutvalg for Finnmark

8. KS-Finnmark ber Fylkesmannen i Finnmark om å finansiere administrasjonen av oppreisningsutvalget 
9. Kommunene i Finnmark og Finnmark fylkeskommune oppretter et felles fond basert på folketall pr 1.1.2009. Størrelsen på fondet tar utgangspunkt i 50 erstatningstilfeller og en gjennomsnittlig utbetaling på kr 150 000,-. Når man så på et senere tidspunkt har total oversikt over antall personer og erstatningsbeløp foretas en avregning fortsatt basert på folketall.

10. Ordningen gjelder alle kommunene i Finnmark og Finnmark Fylkeskommune.

(For Lebesby kommune)

KOMMUNAL OPPREISNINGSORDNING FOR PERSONER SOM HAR VÆRT UTSATT FOR OVERGREP ELLER OMSORGSSVIKT VED BARNEHJEM MENS DE VAR UNDER PLASSERING AV LEBESBY KOMMUNES BARNEVERN I PERIODEN 01. 07. 1954 - 31. 12. 1992.  

§ 1 Formål

Lebesby kommune ønsker med denne oppreisningsordningen å ta et moralsk ansvar for, og gi en uforbeholden unnskyldning til, personer som har vært utsatt for overgrep eller omsorgssvikt i barnehjem under plassering av Lebesby kommunes barnevern i perioden 01.07.1954 - 31.12.1992. 

§ 2 Oppreisningsutvalg for kommunene i Finnmark

Det skal opprettes et felles oppreisningsutvalg for kommunene i Finnmark. Utvalget skal bestå av tre personer. Leder for utvalget skal være jurist, og bør ha erfaring fra påtalemyndigheten, domstolene eller inneha tilsvarende kompetanse. Utvalgsmedlemmene bør oppnevnes for hele perioden utvalget skal fungere. 
§ 3 Finansiering av oppreisningsutvalget 

Det skal opprettes et sekretariat for oppreisningsutvalget søkt finansiert av Fylkesmannen i Finnmark.
§ 4 Vilkår for å søke om kommunal oppreisning

Personer som var plassert i barnehjem av Lebesby kommunes barneverntjeneste i perioden 01.07.1954 - 31.12.1992, og som ble utsatt for overgrep eller omsorgssvikt, innvilges kommunal oppreisning når dette anses rimelig. 

Ved vurdering av søknaden foretas en fri sivilrettslig bevisvurdering av den dokumentasjon som foreligger i saken. Det må kreves sannsynlighetsovervekt for at utvalget skal legge til grunn at søker har vært utsatt for en straffbar handling.

Det er et vilkår for innvilgelse av oppreisning at søker forplikter seg til ikke å gå til søksmål mot Lebesby kommune for samme forhold vedkommende er innvilget oppreisning for.

§ 5 Kriterier for utmåling av oppreisning 

Ved vurderingen av om oppreisning skal gis og størrelsen på oppreisningen skilles det mellom aktive overgrepshandlinger, dvs. konkrete ulovlige og straffbare handlinger og det som kan kalles passive handlinger, dvs. omsorgssvikt. 

Overgrep
Til de som gjennom egenerklæringer og eventuell annen dokumentasjon klargjør at de har vært utsatt for seksuelle overgrep eller grov vold ytes en oppreisning på 300 000 kroner. Det samme gjelder for de som har vært utsatt for gjentatte overgrep.

Til de som gjennom egenerklæringer og eventuell annen dokumentasjon klargjør at de har vært utsatt for andre overgrep ytes en oppreisning på 100 000 kroner.

Til de som ikke er i stand til å avgi beskrivende egenerklæringer om hva overgrepet besto i, ytes en standardoppreisning på 100 000 kroner.

Omsorgssvikt
Til de som gjennom egenerklæringer og eventuell annen dokumentasjon klargjør at de har vært utsatt for omsorgssvikt ytes en oppreisning på 100 000 kroner.

Til de som ikke er i stand til å avgi beskrivende egenerklæringer om hva omsorgssvikten besto i, ytes en standardoppreisning på 100 000 kroner.

Søkere som får tilkjent et oppreisningsbeløp for å ha vært utsatt for overgrep kan ikke i tillegg få oppreisning for omsorgssvikt. 

Oppreisning ytes ikke med utgangspunkt i juridisk ansvar for økonomisk tap.

Oppreisning ytes til den som selv har søkt om det. 
§ 6 Saksbehandling 

Personer som var plassert i barnehjem av Lebesby kommunes barneverntjeneste i perioden 01.07.1954 - 31.12.1992, og som ble utsatt for overgrep eller omsorgssvikt, kan søke om oppreisning. Retten til å søke om oppreisning er ikke avhengig av at man har avgitt forklaring til Granskingsutvalget.

Søknad om oppreisning fremsettes for oppreisningsutvalget for kommunene i Finnmark.

Søknaden må fremsettes skriftlig, og inneholde navn, adresse og fødselsnummer. Videre må søknaden beskrive de forhold som ligger til grunn for kravet om oppreisning. Sekretariatet skal gi nødvendig veiledning og hjelp til søkerne om utforming av søknadene. 

Rapporten fra Granskingsutvalget kan benyttes som dokumentasjon for forholdene ved en institusjon. Forklaring avgitt til Granskingsutvalget kan benyttes som dokumentasjon for søknaden. 

Oppreisningsutvalget kan be søkerne om supplerende opplysninger, dersom det er nødvendig for å sikre at søknaden blir godt nok opplyst til at det er forsvarlig å treffe vedtak. 

Sekretariatet kan i særlige tilfeller innvilge dekning av utgifter til advokatbistand eller annen faglig bistand for å få utarbeidet søknaden og skal ellers gi all nødvendig hjelp til søkerne for å fremme søknad.

Sekretariatet forbereder søknadene, og avgir begrunnet innstilling til oppreisningsutvalget.

Oppreisningsutvalget for kommunene i Finnmark holder møte for behandling av søknadene etter innkalling fra utvalgets leder. Møtene er lukket. Det føres protokoll fra møtene. Vedtakene skal begrunnes. 

Oppreisningsutvalget skal avvise søknader som faller utenfor ordningen.

Søknadsbehandlingstiden skal normalt ikke overstige 6 måneder, ekskl. eventuell klagebehandlingstid.

§ 7 Klage 

Klageadgangen må utredes nærmere. 

§ 8 Frist for fremsetting av søknad

Søknader om kommunal oppreisning må fremsettes innen utgangen av 2010. Etter dette faller ordningen bort. Oppreisningsutvalget fortsetter sitt arbeid inntil alle søknadene, som er innkommet innen søknadsfristen, er behandlet.

BOLIGSOSIAL HANDLINGSPLAN 2009-2012 LEBESBY KOMMUNE

Saksbehandler: 
Lisbeth Faltin
Arkiv: F17  

Arkivsaksnr.:
09/582



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 86/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 29/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

Lebesby kommunestyre vedtar ”Boligsosial handlingsplan 2009-2012 Lebesby kommune”.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 86/09

Som innstilling.

***Enstemmig.

Dokumenter:

Arkivsak 09/447 – Boligsosial handlingsplan – høringsrunde

Uttalelse fra LHL

Uttalelse fra Rådet for funksjonshemmede, som tar planen til orientering.
Faktaopplysning:

Lebesby kommune startet i 2006 arbeid med boligsosial handlingsplan.  Kartlegging av boligbehov ble gjennomført i 2007.

Planarbeidet har tatt noe lenger tid enn forutsatt dette henger sammen med de utfordringer en liten kommune som Lebesby har i plansammenheng - mange aktører med ulike oppgaver – vanskelig å prioritere planoppgaver fremfor oppgaver i forhold til daglig drift.

Dette har sammen med sykdom, feriefravær og lignende blant nøkkelpersoner, hemmet planarbeidet i forhold til denne planen.

I organisasjonsplansammenheng grep kommunen fatt i problemstillinger knyttet til boligforvaltningen og etablerte i den sammenheng et Boligkontor i Rådmannens stab som et redskap for å legge til rette for en styrket og bedre samordnet innsats på dette området.

NAVs ansvar for midlertidige boliger løses ved at de disponerer en leilighet i Elvedalen som er avsatt til dette.  Leiligheten disponeres av NAV for bruk i forhold til midlertidig bolig og NAV må selv sørge for at boligen kun blir benyttet for dette.
Konsekvenser for miljøet og folkehelsen.

Gode boliger for vanskeligstilte har effekt i forhold til å utjevne sosiale helseforskjeller.

Vurdering:

Det er fra sentrale myndigheter gjennom Husbanken påpekt viktigheten av at kommunene har en boligsosialhandlingsplan.  

For små kommuner som Lebesby der prognosene for befolkningsutviklingen tilsier at stadig større deler av befolkningen kan medregnes blant målgruppen vanskeligstilte på boligområdet, er dette spesielt viktig.

Kommunen forvalter virkemidler i boligpolitiske sammenheng som kan benyttes mer offensivt.  Her tenkes det spesielt på tilskudd for å utbedre boliger for eldre og gjennom informasjon sikre at flere benytter muligheten av å søke om bostøtte.
Administrasjonen vil spesielt peke på viktigheten av at det settes i ressurser for å følge opp tiltakene i den foreslåtte handlingsplanen.  Og at disse tiltakene sees i sammenheng med de tiltakene som den gjennomførte Drifts- og ressursanalyse for omsorgstjenestene resulterer i.

I innkomne høringsuttalelsene stiller seg positivt til planforslaget.

LHL Kjøllefjord sier følgende:

”LHL Kjøllefjord synes planen er fin og vil støtte tiltaket fult ut. Skulle bare ønsket at den hadde vært laget og iverksatt tidligere”.

Handlingsplan for boligsosialt arbeide i Lebesby kommune 2009 – 2012.

	Hva
	Hvordan
	Hvem (ansvar)
	Når (tid)

	Informasjon til eldre og pårørende om Husbankens virkemidler for utbedring av bolig
	Info materiell, artikler, Møter

Veiledningssamtaler

Web. Norsktoppen, menighetsblad
	Avd. ledere Hjemmebasert

Boligkontor
	

	Informasjon om hjelpemidler til eldre og funksjonshemmede
	Info materiell

Møter

Veiledningssamtaler

Web-sidene

Hjelpemiddelsentralen - NAV
	Avd ledere Hjemmebasert

Fysioterapeut


	

	Informasjon om mulighet for teknisk/praktisk bistand i forbindelse med utbedringstiltak
	Info matr 

Veiledningssamtaler

WEB-sidene

Norsktoppen
	Avdelingsledere Hjemmebasert

Fysioterapeut

NAV


	

	Bistand til eldre og funksjonshemmede for definering av problem
	Informasjon

Veiledningssamtaler
	Avdelingsledere Hjemmebasert

Fysioterapeut


	

	Ta i bruk ”Bo-kart”
	Registrere henvendelser og kontaktopplysninger vedr boligforhold
	H-O sjef  og Avdelingsledere og andre som mottar slike opplysninger i sitt arbeid for kommunen
	2009 - 2010

	Forvalte kommunens boligrettede virkemidler
	Behandle søknader og gi råd og veiledning i forhold til startlån, Boligtilskudd og bostøtte
	Boligkontor
	

	Bygge flere tilrettelagte boliger for spesielle brukergrupper*
	Planlegge og bygge ut omsorgsboliger på Lebesby og i Kjøllefjord
	Etablere plankomite med klart mandat vedr planlegging av omsorgsboliger
	2009 ff

	Prosjekt bostedsløse, personer med rus og psykiske lidelser
	Gjennomføre bo-prosjekt rettet mot disse gruppene, med finansieringsbistand fra Helsedir/fylkesmann og Husbank
	Sette ned plangruppe for forberedelse av søknad om midler fra 2010
	2009-ff


*Se også ”Drifts- og ressursanalyse og omsorgstjenestene i Lebesby kommune.”  av 20.03.2009

Vedlegg:  Boligsosial handlingsplan 2009-2012 Lebesby kommune.
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Innledning

Arbeidet med utarbeidelse av boligsosialhandlingsplan startet i 2006.  Flere ulike parter har vært trukket inn i utarbeidelse av planen og således har både administrativ ledelse, avdelingsledere og fagfolk på ulike felt vært trukket inn i planarbeidet. 

Boligsosialhandlingsplan er en sektorovergripende plan og danner grunnlag for tiltak innen flere sektorer i kommunen.
Forutsetninger og sentrale føringer.
Hva er en boligsosial handlingsplan.

En boligsosial handlingsplan er en plan der kommunen presenterer tiltak for de grupper i befolkningen som har vansker med å skaffe seg eller beholde en tilfredsstillende bolig på egen hånd.

Kommunen er gjennom det lovverk og de virkemidlene kommunen har fått til å forvalte et ansvar for ulike grupper av innbyggere også mht å ivareta og sikre disse gruppene tilfredsstillende bolig og boforhold.

Kommunens boligsosiale handlingsplan skal være en plan for alle grupper mht tiltak som sikrer tilfredsstillende boforhold; bolig, tiltak som gir tilfredsstillende bolig mht funksjonalitet og /eller bistand som det mulig å bo i egen bolig.

Gjennom en boligsosialhandlingsplan får kommunen n samordnet satsing i sin boligpolitikk og sitt boligsosiale arbeid overfor vanskeligstilte på boligmarkedet.

Brukere av planen.

Planen retter seg mot og skal brukes av:

· Kommunens politikere

· Kommunens administrative ledelse

· Kommunens boligkontor

· Kommunens ulike tjenester som har oppgaver i forhold til å forvalte ulike bo-rettede virkemidler

· Husbanken

· Kommunens innbyggere

Planen retter seg mot tiltak for vanskeligstilte i forhold til bolig:

· bevegelseshemmede

· bostedsløse*

· eldre

· flyktninger

· psykisk utviklingshemmede

· personer med andre funksjonshemminger

· personer med psykiske lidelser

· rusmiddelmisbrukere

· sosialt vanskeligstilte

· unge i etableringsfasen 
· økonomisk vanskeligstilte

*Med bostedsløse regnes personer som:

- ikke disponerer egen eid eller leid bolig, men som er henvist til tilfeldige eller midlertidige

Boalternativer

- bor midlertidig hos familie, venner eller kjente

- befinner seg i fengsel eller institusjon og skal løslates eller utskrives innen to måneder og ikke har bolig

- er uten ordnet oppholdssted kommende natt

Rollefordeling i boligpolitikken.

Staten har skissert det overordnede mål i boligpolitikken til at:

- alle skal kunne bo trygt og godt.

I den sammenheng er det satt opp følgende rollefordeling:

Staten:


- fastsette sentrale mål og retningslinjer for boligpolitikken




- fastsette lover og rammebetingelser




- tilby gunstig finansierings- og støtteordninger




- støtte til forskning og informasjon

Kommunene:

- legger til rette for lokale løsninger




- legger til rette for bygging av nye boliger




- legger til rette for utvikling og fornyelse av boliger og boligområder

- medvirke til å skaffe boliger til personer som ikke selv kan i vareta sine interesser på boligmarkedet

Private aktører:
- viktig samarbeidspart ved gjennomføring av boligtiltak

- står for prosjektering og oppføring av nye boliger og forvalter og vedlikeholder en stor del av eksisterende boligmasse
Husbankens virkemidler

Husbanken har mange ulike tilskudds og låneordninger.

Av disse er følgende ordninger mest aktuelle i forbindelse med kommunens boligsosiale- arbeide:

· boligtilskudd

· grunnlån

· startlån

· bostøtte

· tilskudd til omsorgsboliger og sykehjem

· kompetansetilskudd

Av disse virkemidlene forvalter kommunene startlån, boligtilskudd og bostøtte i et samarbeid med husbanken.

Vi viser til foreliggende lokale retningslinjer for startlån og Husbankens og kommunens informasjon om boligtilskudd og bostøtte.  www.husbanken.no og www.lebesby.kommune.no
Lebesby kommune har mulighet for å legge til rette for en mye mer offensiv bruk av de virkemidlene som kommunen forvalter i samarbeid med Husbanken gjennom bedre og mer informasjon og veiledning for å sikre at innbyggere som tilhører de ulike ordningenes målgrupper blir aktive brukere av disse.  Her vil kommunens Boligkontor få en sentral oppgave.

Mål, utfordringer og tiltak

Staten har skissert det overordnede mål i boligpolitikken til at:

- alle skal kunne bo trygt og godt.

I den sammenheng har Kommunal og regionaldepartementet gitt Husbanken viktige oppgaver og sentrale virkemidler for gjennomføring av regjeringens boligpolitikk.

Nærings- og samfunnsplan

Delmål i Nærings- og samfunnsplanen relatert til Lebesby kommunes boligsosiale arbeid 
	Delmål 3.5.  A:
	Sikre at alle innbyggere har tilgang på egnede boliger



	Delmål 3.5. H:

	Bidra til at den enkelte får mulighet til å leve og bo selvstendig og til å ha en aktiv og meningsfylt tilværelse i fellesskap med andre


Videre vil vi trekke frem følgende:
Strategi/retningslinjer for å oppnå delmålene:

· Utarbeide og følge opp mål og delmål i Boligpolitisk handlingsplan

· Samordne kommunes forvaltning av boliger og boligpolitiske tiltak

· Sikre bedre informasjon om Husbankens virkemidler

· Tilby en omsorgstjeneste som gir brukerne mulighet til å bo i egen bolig så lenge de ønsker det selv

· Sikre universell utforming av tilbud og tiltak

· Styrke det tverrsektorielle arbeidet i kommunen

I Lebesby kommune har oppgaver knyttet til boligspørsmål og boligforvaltning vært fordelt på flere sektorer og nivå i kommunen.

Det har vært et behov for en samling av kommunens oppgaver i forhold til de boligpolitiske virkemidlene in en organisatorisk enhet.  Gjennom vurdering av organisasjonen i kommunen er det fra 2009 i forbindelse med Organisasjonsplan for Lebesby kommune vedtatt etablert et Boligkontor for samordning av disse oppgavene.  Teknisk sektor skal imidlertid også fremover ha drifts- og forvaltningsmessig ansvar for boligene som er i kommunens eie.

Kartlegging og analyse
I en kartlegging foretatt våren 2007 ble det registrert 36 personer som i løpet av de siste 6 månedene hadde vært i kontakt med kommunens ulike avdelinger/tjenester der blant annet boligforhold var tatt opp som en av disse personenes hjelpebehov.

Av de registrerte var det 23 menn og 13 kvinner.

Disse har oppgitt følgende fordeling hva gjelder husstand:

	Enslige
	23

	Par m/barn
	1

	Annet
	10

	Ikke oppgitt
	2


Alders fordeling

	80+
	7

	 70-80
	6

	60-70
	6

	40-60
	13

	20-30
	2

	0-20
	0


Oppgitt primære målgruppe

	Psykisk utviklingshemmet
	3

	Økonomi
	9

	Fysisk funksjonshemmet
	8

	Psykiske lidelser
	11

	Rus
	2

	Ikke oppgitt
	2


Anbefalte tiltak

	Gjennomføre tiltak i nåværende bolig
	12

	Annen bolig
	23

	Ikke oppgitt
	1


Anbefalte tiltak i nåværende bolig

	Kontraktsfornyelse
	5

	Tilpassing fysiske forhold
	1

	Oppfølging av tjenester
	1

	Tilpasning og oppfølging
	4

	Feil kode
	1


Anbefalte tiltak i annen bolig

	Ordinær bolig u/oppfølging
	14

	Ordinær bolig m/oppfølging
	7

	Samlokalisert m/bemanning
	1

	Samlokalisert m/døgnvakt
	4


For noen er det fylt ut tiltak både for nåværende og for annen bolig.

Kommunen hadde på det tidspunktet kartleggingen ble gjennomført ikke kartleggingsverktøyet ”Bokart”.  For å få en god oppfølging av planen og for å lette senere rulleringer av denne bør kommunen anskaffe og implementere ”bokart” for å styrke grunnlaget for sitt boligsosiale arbeid
I det vi også viser til den nylig gjennomførte ”Drifts og ressursanalysen for pleie og omsorgstjenester i Lebesby kommune” der det presiseres det at det foreligger et behov for utbygging av flere tilrettelagte omsorgsboliger for å imøtekomme fremtidens behov for boliger for eldre og funksjonshemmede i kommune.

Kommunen har også utfordringer i forhold til arbeidet i forhold bostedsløse. Det vises her til statens definisjon vedr bostedsløse som er:

- ikke disponerer egen eid eller leid bolig, men som er henvist til tilfeldige eller midlertidige

Bo alternativer

- bor midlertidig hos familie, venner eller kjente

- befinner seg i fengsel eller institusjon og skal løslates eller utskrives innen to måneder og ikke har bolig

- er uten ordnet oppholdssted kommende natt

I kontakt med institusjoner får kommunens tjenesteytere ofte kommentarer i forhold til forholdene i de boligene som tilbys lokalt og den oppfølging som ytes i tilknytning til disse boligene. Det er spesielt personer som skrives ut fra institusjoner vi i en del tilfeller har hatt problem å skaffe bolig til.  I denne gruppen har vi flere personer med psykiske lidelser, rus eller kombinasjoner av disse diagnosene.

Kommunale boliger - kartlegging bruk.

Kommunen har 58 boliger som leies ut. Av disse er det 15 omsorgsboliger og 4 boliger for eldre trygdede. 

Boligene fordeles i dag på boliger for ansatte, trygdede/sosial.  Søknaden behandles etter hvert som de kommer inn.

Det legges opp til at NAV i fremtiden disponerer egen leilighet som nødhusvære og at det fremover er opp til NAV å sikre at denne ikke benyttes til langtidsleie.

Av kommunens leiligheter leier Helse og omsorgssektoren for tiden 7 leiligheter, som sektoren leier videre ut til ansatte.  Disse leilighetene er møblert.

I tilegg leier Helse og omsorgssektoren også 7 leiligheter privat for å dekke behovet for boliger for ansatte.

De fleste av kommunens boliger er godt tilrettelagt for de målgrupper kommunen har i forhold til egen boligutleie.  

Boligene blir vanligvis ikke stående uten leieboere i lang til og det er til tider registrert større pågang etter boliger enn det en har klart å tilby.

Private boliger – kartlegging og bruk.

Store deler av boligmassen i Lebesby kommune ble bygget i gjennombyggingstiden frem til 60-70 tallet.  Boligstandarden og kravet til boliger og tilrettelegging i boliger har forandret seg siden disse boligene ble bygget..

I hele Lebesby kommune har vi også det tilfellet at det finnes mange boliger som ikke er lengre fungerer som helårsbolig.  Disse boligene disponeres i mange tilfeller av personer som bor utenfor kommunen, men som bruker boligen i frilufts og rekreasjonssammenheng.

SSB Folke og boligtelling i 2001.

	
	I alt
	Eneboliger og våningshus
	Rekkehus eller vertikaldelt to mannsbolig
	Horisontaldelt tomannsbolig
	Forretningsbygg

Eller bygg for felleshusholdning og blokk leiegård med mer enn 3 etg. 

	I alt
	709
	552
	37
	67
	53

	Eies i alt
	499
	424
	19
	25
	31

	Selveier eller sameie
	490
	423
	19
	17
	31

	Gjennom borettslag
	9
	1
	-
	8
	-

	Leies i alt
	210
	128
	18
	42
	22

	Leies av private
	116
	79
	11
	13
	13

	Leies av boligselskap
	7
	5
	-
	1
	1

	Leies av komm.
	38
	11
	6
	21
	-

	Leies som tjenestebolig
	17
	10
	-
	4
	3

	Leies på andre vilkår
	32
	23
	1
	3
	4


Et kjennetegn med boligene i Kjøllefjord er at vi har forholdsvis mange vertikaldelte boliger, med ulike funksjonene fordelt over flere plan.  Disse boligene viser seg vanskelig å endre for å legge til rette for større grad av livsløpsstandard.  Videre er mange boliger små og det er derfor kostnadskrevende å legge til rette for livsløpsstandard gjennom utbedring.

På Lebesby og i de øvrige mindre stedene i kommunen er situasjonen en noe annen, men også her er det behov for å tilrettelegge boligene med hensyn på moderne bad og toalettmuligheter.

Befolkningsutvikling

Tabellen nedenfor viser befolkningsutvikling i kommunen fordelt på kjønn og aldersgruppe,

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1997
	1999
	2001
	2003
	2005
	2007
	2008
	
	

	Menn
	0 år
	24
	8
	17
	7
	11
	5
	4
	0 år
	

	
	1-5 år
	55
	57
	58
	63
	50
	37
	26
	1-5 år
	

	
	6-12 år
	72
	71
	63
	72
	75
	67
	68
	6-12 år
	

	
	13-15 år
	28
	28
	29
	28
	27
	28
	25
	13-15 år
	

	
	16-19 år
	39
	33
	36
	34
	36
	36
	35
	16-19 år
	

	
	20-66 år
	526
	494
	513
	507
	476
	455
	440
	20-66 år
	

	
	67-79 år
	80
	69
	68
	71
	76
	83
	88
	67-79 år
	

	
	80 år og eldre
	16
	21
	20
	26
	24
	23
	19
	80 år og eldre
	

	Kvinner
	0 år
	9
	8
	9
	9
	10
	5
	6
	0 år
	

	
	1-5 år
	46
	49
	49
	55
	49
	43
	36
	1-5 år
	

	
	6-12 år
	63
	60
	61
	50
	55
	55
	55
	6-12 år
	

	
	13-15 år
	19
	19
	25
	25
	22
	19
	23
	13-15 år
	

	
	16-19 år
	32
	26
	20
	27
	36
	33
	29
	16-19 år
	

	
	20-66 år
	445
	416
	432
	413
	382
	362
	342
	20-66 år
	

	
	67-79 år
	84
	82
	84
	75
	66
	71
	73
	67-79 år
	

	
	80 år og eldre
	38
	42
	40
	38
	35
	35
	35
	80 år og eldre
	

	
	
	1576
	1483
	1524
	1500
	1430
	1357
	1304
	
	


Fremtidig befolkningsutvikling.

	2022 Lebesby
	2008
	2015
	2020
	2030

	1 alt
	1304
	1152
	1064
	931

	0-5 år
	72
	49
	48
	48

	6-15 år
	171
	119
	88
	73

	16-19 år
	64
	58
	52
	29

	20-24 år
	64
	64
	61
	41

	25-66 år
	718
	618
	553
	452

	67-79 år
	161
	181
	189
	194

	80-89 år
	45
	58
	67
	83

	90 år +
	9
	7
	6
	11


SSB’s fremskrivning av folketallet basert på 010108, for 2015, 2020 og 2030.

I forhold til tidligere fremskrivninger av folketallet, ser denne fremskrivningen noe mer negativ ut totalt sett.  Tidligere fremskrivninger har vist en noe slakere nedgang i befolkningen.  Vi må nok anta og håpe på at totaltallet og tallene for de yngste årsklassene holder seg på et høyere nivå fremover enn prognosen basert på tall fra 010108 tilsier.  Lebesby viste jo i 2008 en positiv vekst og det ser også ut til at fødselstallene nå er i ferd med å stige.
Utfordringer og tiltak.
I Lebesby kommune viser kartleggingen at det er mange over 50% av de som har oppgitt at de har behov for endringer i sin boligsituasjon er over 60 år.

Virkemidlene vi har tilgjenglig overfor denne gruppen er bistand i form av tilskudd til utbedring av egen bolig eller ny tilrettelagt bolig.
I Lebesby kommune viser også kartleggingen ovenfor at vi har behov for boliger for personer med psykiske lidelser og rus.  Her kan utbedring av eksisterende boliger være et aktuelt tiltak.

I den sammenheng vil administrasjonen vise til tiltak f.eks i Vadsø overfor rusbrukere.
Videre antas det at vi har flere i Lebesby kommune som etter de siste endringene av bostøtte reglene, faller inn under muligheten for å få bostøtte enn tilfellet var tidligere.

Gode boliger er et av elementene for å utvikle bogleden i befolkningen.  Det er derfor viktig at kommunen fremover videreutvikler sine tiltak i form av råd og veileding på i forhold til boligfinansiering.  Etablering av Boligkontor i rådmannens stab er et tiltak for å legge til rette for å styre og samordne kommunens innsats i forhold til bofinansiering.

Gjennom kartleggingen er det avdekket behov for flere omsorgsboliger.  Det er i denne sammenheng avdekket behov for flere omsorgsboliger både på Lebesby og i Kjøllefjord.

Det antas at det totale behovet for flere omsorgsboliger ligger et sted mellom 10 og 20.  Med flere omsorgsboliger vil behovet for en fremtidig utbygging av kommunens Sykehjem. reduseres. I den sammenheng vises det til ”Drifts- og ressursanalyse for omsorgstjenestene i Lebesby kommune 20.0309”, der utbygging av omsorgsboliger pekes ut som et nødvendig tiltak for å gi mulighet for en mer kostnadseffektiv benyttelse av de ulike stegene i omsorgstrappa.

Det foreslås derfor at det planlegges 6-8 omsorgsboliger både på Lebesby og i Kjøllefjord for å imøtekomme behovet for å styrke dette steget i omsorgstrappa.  Det bør så fort som mulig startes arbeid for å planlegge disse utbyggingene.

Samordningsreformen innen Helsetjenestene vil gi Sykehjemmene nye oppgaver fremover.  Bygging av flere omsorgsboliger i kommunen vil bidra til at kommunen i større grad vil kunne videreutviklet sykehjemmet og helsetjenestene i tråd med Samordningsreformen.

Handlingsplan 2009-2012
	Hva
	Hvordan
	Hvem (ansvar)
	Når (tid)

	Informasjon til eldre og pårørende om Husbankens virkemidler for utbedring av bolig
	Info materiell, artikler, Møter

Veiledningssamtaler

Web. Norsktoppen, menighetsblad
	Avd. ledere Hjemmebasert

Boligkontor
	

	Informasjon om hjelpemidler til eldre og funksjonshemmede
	Info materiell

Møter

Veiledningssamtaler

Web-sidene

Hjelpemiddelsentralen - NAV
	Avd ledere Hjemmebasert

Fysioterapeut


	

	Informasjon om mulighet for teknisk/praktisk bistand i forbindelse med utbedringstiltak
	Info matr 

Veiledningssamtaler

WEB-sidene

Norsktoppen
	Avdelingsledere Hjemmebasert

Fysioterapeut

NAV


	

	Bistand til eldre og funksjonshemmede for definering av problem
	Informasjon

Veiledningssamtaler
	Avdelingsledere Hjemmebasert

Fysioterapeut


	

	Ta i bruk ”Bo-kart”
	Registrere henvendelser og kontaktopplysninger vedr boligforhold
	H-O sjef  og Avdelingsledere og andre som mottar slike opplysninger i sitt arbeid for kommunen
	2009 - 2010

	Forvalte kommunens boligrettede virkemidler
	Behandle søknader og gi råd og veiledning i forhold til startlån, Boligtilskudd og bostøtte
	Boligkontor
	

	Bygge flere tilrettelagte boliger for spesielle brukergrupper*
	Planlegge og bygge ut omsorgsboliger på Lebesby og i Kjøllefjord
	Etablere plankomite med klart mandat vedr planlegging av omsorgsboliger
	2009 ff

	Prosjekt bostedsløse, personer med rus og psykiske lidelser
	Gjennomføre bo-prosjekt rettet mot disse gruppene, med finansieringsbistand fra Helsedir/fylkesmann og Husbank
	Sette ned plangruppe for forberedelse av søknad om midler fra 2010
	2009-ff


*Se også ”Drifts- og ressursanalyse og omsorgstjenestene i Lebesby kommune.”  av 20.03.2009

AVTALE MED HELSE-FINNMARK OM SYKESTUEPLASSEN I LEBESBY KOMMUNE

Saksbehandler: 
Lisbeth Faltin
Arkiv: H10  

Arkivsaksnr.:
09/583



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 87/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 30/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Kommunestyret slutter seg til at Lebesby kommune inngår avtale med Helse-Finnmark vedr sykestueplassen.

2. Kommunestyret ser positivt på samarbeid med andre kommuner for å vurdere større fremtidig samarbeid i forhold til samordningsreformen.

3. Kommunestyret ber administrasjonen vurdere utstyrsmessig og kompetansemessig/kapasitetsmessig konsekvens av avtalen med Helse-Finnmark i forbindelse med budsjett for 2010.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 87/09

Som innstilling.

***Enstemmig.

Dokumenter:

Avtaleforslag vedr sykestueplassen mottatt fra Helse-Finnmark

Informasjon vedr Samhandlingsreformen, hvor kommunenes samarbeid seg i mellom og i forhold til spesialisthelsetjenesten (Helse-Finnmark) står sentralt.

Faktaopplysning:

Helse-Finnmark har tatt initiativ overfor kommunene for å få på plass en avtale vedr drift og finansiering av sykestueplassene som kommunene drifter i finnmark, med del finansiering fra Helse-Finnmark.

Lebesby kommune har 1 sykestueplass, som inngår som en del av vår avdeling sykehjem.

Frem til 2008 mottok kommunen en finansiering i forhold til denne plassen på ca 480 000,. (summen er regulert opp hvert år.)

I den foreliggende avtalen foreslås en ny finansieringsmetode knyttet til sykestueplassen, hvor det er bruken/utnyttelsen av sykehjemsplassen i forhold til fastsatt bruk som gir grunnlag for finansieringen.  I Lebesby kommune har vi de siste årene hatt en større bruk av sykestueplassen enn avtalt dvs 365 døgn pr år.  Således vil den nye finansieringsordningen kunne være en fordel for kommunen.

Helse-Finnmark stiller imidlertid også krav til kommunene både i forhold til bemanning og utstyr, som vil betyr at Lebesby kommune må gå gjennom både utstyr og rutiner i forhold til sykestueplassen for å sikre ivaretakelse av kommunens forpliktelser.

Lebesby kommune har fastsatt følgende hovedmål, delmål og strategier/retningslinjer som kan sees i sammenheng med samarbeidet med Helse-Finnmark og evt andre kommuner i forhold til utvikling av samordning av helsetjenestene.

3.5.1 Hovedmål

 

 

3.5.2
Delmål

Lebesby kommune skal: 
Der vi vil peke på følgende delmål
	Delmål 3.5. B:
	Bidra til å redusere sosiale og helsemessige skader av rusmidler gjennom forebyggende tiltak

	Delmål 3.5. C:

	Bidra til å bedre levekårene for vanskeligstilte, bidra til økt likeverd og likestilling og forebygge sosiale problemer

	Delmål 3.5. D:

	Bidra til flere leveår med god helse i befolkningen som helhet

	Delmål 3.5. E:

	Gi gode, trygge og kvalitetsmessig tilfredsstillende omsorgstjenester..



	Delmål 3.5. F:

	Styrke og samordne rehabiliteringsvirksomheten

	Delmål 3.5. G:

	Sikre tilfredsstillende bemanning gjennom rekrutterings- og opplæringstiltak

	Delmål 3.5. I:
	Styrke psykisk helsetjeneste lokalt, og være en koordinator mellom de kommunale, regionale og nasjonale institusjoner/tjenesteytere.




Strategi/retningslinjer for å oppnå delmålene:

Der vi vil peke på følgende strategier/retningslinjer:
· Etablere god og stabil helse tjeneste

· Videreutvikle omsorgsbasen på Lebesby til et senter med et samordnet tilbud til eldre og pleietrengende 

· Tilfredsstille de kravene Helse-Finnmark stiller til Sykestueplassen mht kompetanse, kapasitet og utstyr

· Sikre tiltak for å redusere kommunens sårbarhet i forhold til personell med spesialkompetanse

I denne forbindelse vil de to siste strategiene/retningslinjene trekkes frem som de viktigste for grunnlaget for Lebesby kommunens videre arbeid i forhold itl samarbeidet med Helse-Finnmark.

Porsanger kommune har tatt initiativ til et prosjekt knyttet til samhandling mellom kommunene Måsøy, Nordkapp, Gamvik, Lebesby, Karasjok og Porsanger med formål å se på samhandlingsområder mellom kommunene i forhold til foreliggende forslag i samhandlingsreformen.

Konsekvenser for miljøet og folkehelsen

Ingen

Vurdering:

I det forelagte avtaleforslaget fra Helse-Finnmark som er utarbeidet i et samarbeid med kommunene i Finnmark der både Kommuneoverlege og Avdelingsleder Sykehjem har deltatt legges det opp til klare forpliktelser mellom Helse-Finnmark og kommunene knyttet til sykestueplassen(e).  Dette gir kommunene bedre forutsigbarhet i forhold til hvilke krav Helse-Finnmark stiller.

Samarbeidet med Helse-Finnmark setter også krav til utstyrs og kapasitets og kompetansenivået knyttet til sykestueplassen.

Lebesby kommune har utfordringer i forhold til utstyr både ved legekontoret og sykestueplassen.  I den forbindelse kan nevnes at kommunen har stående et nærmere 30 år gammelt røntgenapparat ved legekontoret, som ikke er i drift.  For å kunne utnytte dagens teknologi med elektronisk kontakt mellom legekontor og sykehus vil det i fremtiden være bhov for å investere i nyere røntgenutsyr.

Det er derfor behov for en gjennomgang av utstyr både ved legekontoret og ved sykehjemmet – Sykestueplassen, samt den kapasitet og kompetanse som stilles til bruk i forbindelse med sykestueplassen, hvor administrasjonen vil peke på at det kan være behov for å se på:

· legetilgjengeligheten

· sykepleierkompetanse – spesielt spesialkompetanse (her kan samarbeid med andre kommuner kompensere noe for behovet i egen kommune).

· Fysioterapitjeneste – jf egen sak om dette.

SØKNAD OM SKJENKEBEVILLING- ARTIC COAST AS

Saksbehandler: 
Margoth Fallsen
Arkiv: U63  

Arkivsaksnr.:
09/599



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 76/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 31/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1.Lebesby kommunestyre innvilger bevilling  for skjenking til Artic Coast AS i forbindelse med arrangementer og for grupper for skjenking i følgende lokaler:

A)  Barbua i resepsjon 

C) Badestua

D) Kaiområde foran rorbubygg, avgrenset fra badestamp til bygget 13.00-00.00

E) Badestamp 13.00- 00.00

      2.Skjenketiden er søndag til torsdag  13.00-   01.00 hele året skjenking fra resepsjon

Fredag og lørdag                            13.00 –   02.30 hele åre skjenking fra resepsjon

      3. Som skjenkestyrer godkjennes Jan Olav Evensen med stedfortreder Marit Bakken

4.Kommunestyre forutsetter at bevillingen gjennomføreres i hht gjeldende lover og forskrifter, her av også at skjenkestyrer har bestått skjenkeprøven

5. Kommunestyre påpeker at skjenkeareal betinger en viss sikkerhetsrisiko, og ber derfor arrangøren om å ivareta helse miljø og sikkerhet. Uteområde for skjenking skal være avgrenset med gjerde.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 76/09

Bård Rasmussen meldte seg inhabil i saken.

Fs vedtok inhabilitet.

Forslag endringer i punkt 1: ….for arrangementer og grupper.

Forslag endring tidspunkt : fra kl. 13.00

Forslag til punkt. 5. 

Uteområde for skjenking skal være avgrenset med gjerde.

***Innstilling med endringer enst.vedtatt.

Vedtak:

1.Lebesby kommunestyre innvilger bevilling  for skjenking til Artic Coast AS i forbindelse med arrangementer og for grupper for skjenking i følgende lokaler:

A)  Barbua i resepsjon 

F) Badestua

G) Kaiområde foran rorbubygg, avgrenset fra badestamp til bygget 13.00-00.00

H) Badestamp 13.00- 00.00

      2.Skjenketiden er søndag til torsdag  13.00-   01.00 hele året skjenking fra resepsjon

Fredag og lørdag                            13.00 –   02.30 hele åre skjenking fra resepsjon

      3. Som skjenkestyrer godkjennes Jan Olav Evensen med stedfortreder Marit Bakken

4.Kommunestyre forutsetter at bevillingen gjennomføreres i hht gjeldende lover og forskrifter, her av også at skjenkestyrer har bestått skjenkeprøven

5. Kommunestyre påpeker at skjenkeareal betinger en viss sikkerhetsrisiko, og ber derfor arrangøren om å ivareta helse miljø og sikkerhet. Uteområde for skjenking skal være avgrenset med gjerde.

Dokumenter: Søknad
                        Alkoholpolitiske retningslinjer
Faktaopplysning:

På grunn av søknadstidspunktet har denne saken ikke vært til  Helse-og omsorgssektoren eller Politiet. Saken sendes parallelt til Politiet for uttalelse innen Kommunestyre avholder sitt møte.  Når det gjelder helse-og omsorg så har vi i administrasjon vurdert saken i forhold til våre alkoholpolitiske retningslinjer, og finner ingen momenter som tilsier at søknaden ikke skal imøtekommes.

Ved innvilgelse av søknaden skal Kontrollorganet ( Allkontroll) ha informasjon om dette foretaket og at de er iberegnet kontrollen som andre helårsvirksomheter har.
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Vurdering:

 En antar derfor at imøtekommelse av denne søknaden ikke vil bety endrede konkurranseforhold lokalt.   Dette arrangementet retter seg mot andre målgrupper enn det de øvrige lokale skjenkestedene retter seg mot.  Søknaden er viktig  sett i forhold til det totale reiselivet på Nordkyn. 
SØKNAD OM SKJENKEBEVILLING  (2) - ARTIC COAST AS

Saksbehandler: 
Lill Wenche Evensen
Arkiv: U63  

Arkivsaksnr.:
09/600



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 77/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 32/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre innvilger bevilling for skjenking til Artic Coast AS i forbindelse med arrangementer og besøkende grupper for skjenking i følgende lokaler:

A)  Finstua

B) Spisestua m/ bakrom

C) Møtebua

D) Skjenketiden er søndag til torsdag 13.00-   01.00 hele året

Fredag og lørdag                            13.00 – 02.30  hele åre

      2.  Som skjenkestyrer godkjennes Jan Olav Evensen med stedfortreder Marit Bakken

      3.Kommunestyre forutsetter at bevillingen gjennomføreres i hht gjeldende lover og forskrifter, her av også at skjenkestyrer har bestått skjenkeprøven

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 77/09

Bård Rasmussen meldte seg inhabil i saken.

Fs vedtok inhabilitet.

Behandling:

Forslag:  1.punkt : For arrangementer og besøkende grupper.

***Enstemmig.

Vedtak:

1. Lebesby kommunestyre innvilger bevilling for skjenking til Artic Coast AS i forbindelse med arrangementer og besøkende grupper for skjenking i følgende lokaler:

E)  Finstua

F) Spisestua m/ bakrom

G) Møtebua

H) Skjenketiden er søndag til torsdag 13.00-   01.00 hele året

Fredag og lørdag                            13.00 – 02.30  hele åre

      2.  Som skjenkestyrer godkjennes Jan Olav Evensen med stedfortreder Marit Bakken

      3.Kommunestyre forutsetter at bevillingen gjennomføreres i hht gjeldende lover og forskrifter, her av også at skjenkestyrer har bestått skjenkeprøven

Dokumenter: Søknad
                        Alkoholpolitiske retningslinjer
Faktaopplysning:

På grunn av søknadstidspunktet har denne saken ikke vært til  Helse-og omsorgssektoren eller Politiet. Saken sendes parallelt til Politiet for uttalelse innen Kommunestyre avholder sitt møte.  Når det gjelder helse-og omsorg så har vi i administrasjon vurdert saken i forhold til våre alkoholpolitiske retningslinjer, og finner ingen momenter som tilsier at søknaden ikke skal imøtekommes.

Ved innvilgelse av søknaden skal Kontrollorganet ( Allkontroll) ha informasjon om dette foretaket og at de er iberegnet kontrollen som andre helårsvirksomheter har.
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Vurdering:

I forhold til denne bevillingssøker mottar administrasjon fra tid til annen søknader om skjenking for enkelte anledninger. En antar derfor at imøtekommelse av denne søknaden ikke vil bety særlig hyppigere arrangementer, og dermed endrede konkurranseforhold lokalt.   Dette arrangementet retter seg mot andre målgrupper enn det de øvrige lokale skjenkestedene retter seg mot.  Søknaden er viktig  sett i forhold til det totale reiselivet på Nordkyn. Utover dette ser en at en ikke behøver å drive så hyppig saksbehandling som tidligere.

FORSKRIFT OM ÅPEN BRENNING OG BRENNING AV AVFALL I SMÅOVNER

Saksbehandler: 
Kjell Wian
Arkiv: M64  

Arkivsaksnr.:
09/356



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 42/09
Formannskapet
23.03.2009 

PS 33/09
Kommunestyret
15.06.2009 

PS 82/09
Formannskapet
27.05.2009 

Innstilling:

Lebesby formannskap vedtar å legge  forslaget til ”Forskrift om åpen brenning og brenning av avfall i småovner” ut til høring jf. Forvaltningslovens  Kap. VII. 

Behandling/vedtak i Formannskapet den 23.03.2009 sak 42/09

Innstillingen enst. Vedtatt.

Dokumenter:

Div. skriv fra SFT

Faktaopplysning:

For en smidigere håndtering  om brenning av div. avfall, bål med mer vil det være hensiktsmessig å ha en forskrift som setter rammer for den administrative behandling av søknader og henvendelser.

Kommunene kan i medhold av lov av 13. mars 1981 nr. 6 om vern mot forurensning og om avfall § 9 og Miljøverndepartementets delegeringsbrev av 19. juni 2001 fastsette forskrift om åpen brenning og brenning av avfall.

Sft har laget et forslag til slik forskrift og for Lebesby kommune vil ordlyden være følgende:

FORSKRIFT OM ÅPEN BRENNING OG BRENNING AV AVFALL I SMÅOVNER
Fastsatt av Lebesby kommune ---- 2009 i medhold av lov av 13. mars 1981 nr. 6 om vern mot forurensninger og om avfall § 9 jf Miljøverndepartementets delegeringsbrev av 19. juli 2001. 

§ 1 Formål
Formålet med denne forskriften er å forhindre forurensning og helseproblemer i kommunen som følge av åpen brenning og brenning av avfall i småovner. 

§ 2 Virkeområde 
Denne forskriften gjelder åpen brenning og brenning av avfall i småovner innenfor kommunens grenser. 

§ 3 Definisjoner
I denne forskrift menes med:

a) Åpen brenning: all brenning som skjer utendørs

b) Småovner: forbrenningsovner som ikke har tillatelse fra Statens forurensningstilsyn eller

c) fylkesmannen eller er tillatt etter statlige forskrifter etter forurensningsloven. 

§ 4 Forbud mot åpen brenning og brenning av avfall i småovner 
Åpen brenning og brenning av avfall i småovner er forbudt, med mindre annet følger av forskriftens § 5. 

§ 5 Unntak fra forbudet
Følgende brenning skal likevel være tillatt:

a) åpen brenning på grillinnretninger, utepeiser og kaffebål,

b) brenning av avfallstrevirke i vedovn, med unntak av impregnert og malt trevirke,

c) brenning av avispapir og liknende i vedovn hjemme eller på hytta, 

d) bråtebrenning og brenning av tørt hageavfall utenfor tettbygd strøk, 

e) St. Hansbål, 

f) ranke- og flatebrenning i skogbruket,

g) halmbrenning i jordbruket,

§ 6 Dispensasjon
 kommunen kan i særlige tilfeller dispensere fra forbudet i § 4 etter søknad.

§ 7 Tilsyn
Kommunen fører tilsyn med at bestemmelsene i denne forskrift overholdes.

§ 8 Klage
Vedtak truffet av  i medhold av denne forskrift kan påklages til særskilt klagenemnd, eller til fylkesmannen dersom vedtaket er fattet av kommunestyret.

§ 9 Straff 
Overtredelse av denne forskrift kan medføre straffeansvar jf. forurensningsloven § 78.

§ 10 Ikrafttreden
Denne forskrift trer i kraft fra 1. juli 2009

Konsekvenser for miljøet:

Forskriften vil være positivt for miljøet

Vurdering:

Kommunene har fått ansvaret for åpen brenning og brenning av avfall i småovner. Opprettelsen av denne forskriften gir også kommunen mulighet til å dispensere fra forskriften, noe en ikke har mulighet til uten denne forskriften. En typisk dispensasjonsak vil være å bruke sanerbare bygg og lignende som øvelsesobjekt for brannvesenet.

Behandling av forskriften må følge Forvaltningslovens bestemmelser.  Forslaget sendes ikke fagmiljøet ( Miljøvernavd og lignende) da SFT antas å gå god for eget forslag til forskrift.

Forskrifter vedtas endelig av kommunestyret.

REKRUTTERINGSPLAN FOR LEBESBY KOMMUNE

Saksbehandler: 
Margoth Fallsen
Arkiv: 410  

Arkivsaksnr.:
09/489



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 18/09
Administrasjonsutvalget
19.05.2009 

PS 70/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 34/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre vedtar Rekrutteringsplan for Lebesby kommune 

2. Rekrutteringsplan trer i kraft fra 1.01.2010.

3. Den enkelte sektor skal selv vurdere kostnader i sine årsbudsjett i forhold til tiltak i rekrutteringsplan med unntak av etablerertilskudd som må avsettes på sentral post og fordeles i henhold til vedtak i rådmannens ledergruppe.

Behandling/vedtak i Administrasjonsutvalget den 19.05.2009 sak 18/09

Som innstilling. 

***Enstemmig.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 70/09

Som innstilling.

***Enstemmig.

Dokumenter: Forslag til Rekrutteringsplan
Faktaopplysning:

Lebesby kommune har et behov for å ha en rekrutteringsplan m/ tiltak.  Rekrutteringsplan skal bidra til at Lebesby kommune får kvalifiserte arbeidstakere til kommunale tjenester.

Administrasjonsutvalget hadde sak:  Kompetanse-og rekrutteringsplan oppe til behandling i mai 2008. Der ble det vedtatt at en skulle skille rekruttering og kompetanse i to separate planer.

Det kom en del innspill på rekruttering i møte på Kjøllefjord samfunnshus den 30.03.2009, og innspill sammenholdt med tidigere vedtak i Administrasjonsutvalget legger grunnlaget for å ta opp Rekrutteringsplan på nytt i Administrasjonsutvalget før den går videre til Kommunestyret.

Endringene har ikke vært ute hos tillitsvalgte, og de sendes derfor parallelt ut til Arbeidstakerorganisasjonene med frist til den 19.mai kl.12.00, evnetuellt vil en også kunne ta innspill inn til Kommunestyre avgjør saken.
Vurdering:

Det har alltid eksistert ei form for rekruttering, men det som er faktum nå er at en må gå mer aktivt til verks for å få kvalifiserte folk til kommunen.  Det koster å rekruttere, og en må være var på når en setter rekrutteringstiltakene inn , i den grad det har med økonomi å gjøre. Med andre ord må en være kritisk til når det er behov for å tilby etableringstilskudd. Slik en ser det for øyeblikket, så er det spesielt der det er vanskeligheter med å få folk å flytte til.  Vi har et eksempel fra 2008, og det er på Lebesby, der en gjorde det for å få kvalifisert personell til skolen ga etableringstilskudd.  Hva flyttegodtgjøring angår, så er det faktisk helt vanlig å gi det. Vi har hatt flyttegodtgjøring i mange år, men denne gang har vi fjernet bindingstiden, noe som gjør at vi kan konkurrere med andre kommuner på ellers like vilkår.
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REKRUTTERINGSPLAN  FOR LEBESBY  KOMMUNE


· Vedtatt i Administrasjonsutvalget  i sak 446/08

· Endret i Administrasjonsutvalget  i sak…./09

· Innstillet i Formannskapet  i sak…./09

· Vedtatt i Kommunestyre i sak …./09
DEL 1: INNLEDNING


1.  Bakgrunn:

Behov

All forskning og statistikk tilsier at det kommer til å bli mangel på arbeidskraft innefor viktige samfunnsoppgaver i offentlig sektor.  Konkurransen om arbeidskraft vil bli mer påtagende og merkbart i årene fremover. Lebesby kommune er, og vil være i konkurranse med alle landets kommuner, men den største konkurransen vil vi få fra privat sektor.   

Alderssammensetningen 
I tillegg til problemer med å tilsette folk i nøkkelstillinger er også gjennomsnittsalderen i 2009 blant kommunalt ansatte høy, spesielt blant lærere , blant kontoransatte og hjelpepleiere. For sykepleiere har vi pr. dato ingen fast ansatte som er over 55 år. 

Krav

Som arbeidsgiver skal vi imøtekomme krav fra sentrale styringsmakter gjennom lovgivning, reformer og pålegg om kvalitet, kompetanse og utvikling. 

Brukerne som har sine krav gjennom de samme lover og forskrifter og sin bevissthet om rettigheter. 

Arbeidstakeren vil stille helt andre krav til jobben enn det vi har vært vant til. 

Hvordan skal kommunen klare å imøtekomme krav og oppfylle vår rolle som en attraktiv arbeidsgiver fremover? 

Innsats

Rekrutteringsplan vil bidra til at vi får en struktur på de tiltak vi må sette inn i kampen om arbeidskraften.  En slik plan er også langt på vei et ledd i oppfølgingen og utviklingen av personalpolitikken i Lebesby kommune. 
Når kommunen ikke har nødvendige ressurser selv, eller det vil ta uforholdsmessig lang tid å utvikle egen eksisterende arbeidskraft, er det helt nødvendig å sette inn ekstra ressurser på å skaffe arbeidskraften utenfra. Aktiv rekruttering ved siden av utvikling av egen kompetanse er nødvendig.

Rammevilkår

Kommunen må være bevisst på hva vi markedsfører, det vil si at kommunen må ha fokus på mer enn det å få tak i personell, men må også rette oppmerksomheten mot de øvrige rammevilkår i kommunen  (lønn, arbeidsmiljø, oppvekstmiljø, hus, helsetilbud , næringsliv fritid m.v.). Tverrsektorielt samarbeid er ei forutsetning  for å lykkes, og oppfølging av de planverk vi har for utviklingen, blant annet Nærings- og samfunnsplan som favner om alle samfunnsområder.

2. Formål og hensikt

Formålet med rekrutteringsplan er:

· Å sikre at kommunen får kompetente medarbeidere 

· Å legge til rette for å beholde kompetansen i kommunen

· Å sikre tilbud av nødvendige kommunale tjenester innen for alle tjenesteområder/sektorer/avdelinger eller lignende

· Å ha fagutdannet personell på alle nivåer

· Å sikre samme rekrutteringspolitikk i alle kommunale sektorer

3. Planens målgrupper

Målgruppen for denne rammeplanen er først og fremst sektorlederne og deres avdelingsledere som skal igangsette tiltakene for å rekruttere. 

Fremtidens ansatte som rekrutteres til jobb i Lebesby kommune skal dra nytte av denne rekrutteringsplan.

Andre målgrupper er de som skal ha avgjørelsesmyndighet på det økonomiske plan, spesielt med hensyn til søknad om stipend.
DEL 2: REKRUTTERING AV ARBEIDSKRAFT

    
4.   Rekrutteringsarbeid - generelt
I forhold til rekruttering vil det være nødvendig med både generelle og spesifikke tiltak. På generell basis er det ønskelig at kommunen fremstår som et reelt alternativ for potensielle arbeidssøkere, og mer spesifikt vil det til nærmest enhver tid være stillinger i kommunen som man ønsker å rekruttere til. I forhold til dette er det en rekke tiltak som skal iverksettes. Det  kommunen må være oppmerksom på er at  annonseringen må ”selge”, og den informasjonen man gir må være korrekt.  Ryddige forhold rundt rekruttering og ansettelser vil skape et godt bilde av kommunen.  Det lønner seg å gjøre et godt forarbeid dersom vi skal lykkes.


4. 1  Rekrutteringsarbeid – annonsering og markedsføring
1. Utarbeide annonse basert på faktiske forhold om kompetansekrav og arbeidsforhold/arbeidsplass. Vise til en på forhånd utarbeidet stillingsbeskrivelse.

Ansvar: Den enkelte sektor

2. Annonsen settes på hjemsiden under ledige stillinger

Ansvar: Sektorleder har ansvar for å sende denne til web redaktør. Sektorleder lyser ut i egnede aviser og tidsskrifter. Samkjøring dersom flere ulike stillinger fra avdelingene. En må også kunne vise til andre stillinger  som ikke er tilknyttet kommunen.
3. Oversikt over studenter fra kommunen skaffes, og annonsen sendes også til dem som er aktuelle ( folk vi kjenner til)  i den gitte situasjonen med invitasjon om å søke på stillingen ( Lages en mappe m/ lister)

Ansvar: Personalrådgiver

4. Legge ut og oppdatere informasjonsfilm fra kommunen

Ansvar: Webredaktør og kulturkonsulent .

5. Legge ut en aktivitetskalender basert på de aktiviteter som kommunen har å by på gjennom året 

Ansvar: Kulturkonsulenten

6. En gang for året lages det et” treff” for i Kjøllefjord og Lebesby ungdom og studenter hvor kommunes sektorer avdelinger og politikere er vertskapet. 

Ansvar: Leder av utviklingsavdelingen

7. Hvert annet år skal den politiske ledelse og eventuelt administrasjon ”ut i landet” for markedsføring og samling av ungdom og borteboende studenter til ”Lebesbytreff” 
Ansvar: Ordfører

8. Hjemmesidene må holdes oppdatert slik at det til en hver tid ligger viktig informasjon som kan nå ungdom og studenter ”ute”. Ungdommens egen side ”Gale ungdom” skal være oppdaterte.  Skrive om bla. Økonomiske ordninger

Ansvar: Personalrådgiver  i samarbeid med sektorledelse.
9. Være åpen for å gi praksisplass til elever fra egen kommune der praksis er en del av grunnutdanningen 

Ansvar: Sektorleder og avdelingsledere.

4.  2   Rekrutteringsarbeid – tiltak

4.2.1 Flyttegodtgjøring

Flyttegodtgjørelse 50 % av totalkostnad
Målgruppe: Ansatte som har flytteutgifter
Vilkår: Fast ansettelse i Lebesby kommune, ingen bindingstid
Ansvar: sektorleder og avdelingsleder
4.2.2 
Etableringstilskudd
Etableringstilskudd  kr. 50 000,-  og kr. 100 000,- for familier
Målgruppe:  Stillinger det er svært vanskelig å få besatt.

Vilkår:  For fast ansettelse i Lebesby kommune, bindingstid 2 år. 
Ansvar: Sektorleder 

4.2.3 
Reisetilskudd og lavere husleie
Reisetilskudd og lavere husleie Arbeidsgiver dekker reiser for kortidsengasjement (fra  1 måned til 6 måneder), og halverer husleien

Målgruppe:  Stillinger en må ha besatt i forbindelse med sykefravær og andre utfordrende situasjoner

Vilkår:  Må være vurdert av arbeidsgiver som viktig i forhold til å opprettholde viktige funksjoner
Ansvar: sektorleder og avdelingsleder

4.2.4 
Lønn og Bonusordninger

Lønn i hht lønnspolitisk plan. Bonusordningen vurderes i lønnspolitisk  plan.

4.2.5
Andre fordeler for de som bosetter og jobber i Lebesby kommune
1. Hytte  og eventuelt også Lavvo  til disposisjon for kommunalt ansatte

2. Bil til disposisjon for ansatte på tjenestereiser

3. Spesielle skatte -og avgiftsordninger for Nord Troms og Finnmark

4. Høyere barnetrygd, 

5. Nedskriving av studiegjeld

6. Rimelig barnehage

7. Behjelpelig med å skaffe leilighet møblert /umøblert

8. Et levende lokalsamfunn med  mange tilbud innenfor kultur-og kulturrelaterte fritidssysler, og rike muligheter for  fritid for barn ungdom og voksne.

ENDRING AV "GRUNNHOLDNING OG OVERORDNEDE PRINSIPPER FOR LEBESBY KOMMUNE"

Saksbehandler: 
Bjørn Arild Petersen
Arkiv: 400  

Arkivsaksnr.:
09/526



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 16/09
Administrasjonsutvalget
19.05.2009 

PS 73/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 35/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Administrasjonsutvalget vedtar endringen av ”Grunnholdning og overordnede prinsipper i Lebesby kommune” med følgende endringer:

     4.1…lønn, ansvar, arbeidsoppgaver og kvalifikasjoner

Ordet ”lovpålagt” byttes med vedtatte

Nytt punkt: 9.3

Arb.giv. skal påse at det forefinnes tid og ressurser til samarbeidsmøter for tillitsvalgte som ikke omfattes av hovedtariffavtalen.

1.1 Ordet ”trivsel” føyes til under verdier.

Behandling/vedtak i Administrasjonsutvalget den 19.05.2009 sak 16/09

Forslag om endring fra Jan Olav Evensen:

     4.1…lønn, ansvar, arbeidsoppgaver og kvalifikasjoner

Ordet ”lovpålagt” byttes med vedtatte

Nytt punkt: 9.3

Arb.giv. skal påse at det forefinnes tid og ressurser til samarbeidsmøter for tillitsvalgte som ikke omfattes av hovedtariffavtalen.

1.1 Ordet ”trivsel” føyes til under verdier.

***Enstemmig vedtatt.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 73/09

Som innstilling.

***Enstemmig.

Vedtak:

1. Administrasjonsutvalget vedtar endringen av ”Grunnholdning og overordnede prinsipper i Lebesby kommune” med følgende endringer:

     4.1…lønn, ansvar, arbeidsoppgaver og kvalifikasjoner

Ordet ”lovpålagt” byttes med vedtatte

Nytt punkt: 9.3

Arb.giv. skal påse at det forefinnes tid og ressurser til samarbeidsmøter for tillitsvalgte som ikke omfattes av hovedtariffavtalen.

1.1 Ordet ”trivsel” føyes til under verdier.

1. Administrasjonsutvalget vedtar endringen av ”Grunnholdning og overordnede prinsipper i Lebesby kommune” med følgende endringer:

     4.1…lønn, ansvar, arbeidsoppgaver og kvalifikasjoner

Ordet ”lovpålagt” byttes med vedtatte

Nytt punkt: 9.3

Arb.giv. skal påse at det forefinnes tid og ressurser til samarbeidsmøter for tillitsvalgte som ikke omfattes av hovedtariffavtalen.

1.1 Ordet ”trivsel” føyes til under verdier.

Dokumenter: Grunnholdning og overordnede prinsipper i Lebesby kommune



Høringsuttalelse fra Utdanningsforbundet



Høringsuttalelse fra Lebesby Oppvekstsenter
Faktaopplysning: Arbeidsgiverseminaret som ble avholdt 30. mars ble i stor grad viet deltakernes meninger og innspill om hva som bør vektlegges når man skal vedta hva som skal være grunnholdninger og overordnede prinsipper for personalpolitikken i Lebesby kommune. Administrasjonen har tatt utgangspunkt i disse innspillene, og endret dokumentet i henhold til hovedlinjene som fremkom i denne prosessen.  
 

LEBESBY KOMMUNE

Grunnholdning 
og overordnede prinsipper for 
personalpolitikken i 
Lebesby Kommune

Vedtatt første gang i kommunestyret i sak 0011/02. Den 24.04.02.

Rullert i Kommunestyret i sak ---/09 Den 15.juni 2009

Visjon ( som overordnet visjon): 

Vi tar utfordringene…………………

Overordnet mål for Lebesby kommune

Lebesby kommune skal være aktiv og pågående for å møte morgendagens utfordringer for kommunal tilrettelegging, tjenesteyting og lokal næringsutvikling
Mål for Lebesby kommunes personalpolitikk: 
Lebesby kommune skal føre en personalpolitikk som setter ansatte i stand til å møte utfordringene gjennom trygghet, ansvar og handlekraft 
Delmål: 

Målet for kommunens personalpolitikk skal oppnås gjennom Kommunestyrets fastsetting av verdier og grunnholdninger i dette dokument. 

Innledning: 
Lebesby Kommunes personalpolitikk utformes her som en grunnholdning og overordnede prinsipper.

Hensikten er at det skal gi bedre tjenester overfor befolkningen ved at kommunen utvikler, drar nytte av og tar vare på de ressurser de ansatte representerer.
Rammen for personalpolitikken

Det foreligger rammer for personalpolitikken som er fastlagt. De viktigste lovene er Kommuneloven, Arbeidsmiljøloven, Forvaltningsloven og Lov om folketrygd. 

Det er inngått sentrale avtaler mellom arbeidsgiver (KS) og arbeidstakerorganisasjonene og har derfor Hovedtariffavtaler og Hovedavtaler å forholde seg til med gjensidige forpliktelser. 

Lokale tariffavtaler som er inngått mellom arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene, vedtatte reglement, enkeltvedtak og innarbeidet praksis.

Politikerne vedtar en ønsket politikk og et planverk som en til enhver tid skal følge opp. 

Kommunestyret vedtar de prinsipielle hovedlinjer og mål for kommunens personalpolitikk.

Formannskapet er klageorgan for enkeltvedtak og godkjenner forhandlingsprotokollene mellom arbeidsgiver og arbeidstaker.

Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg for personalforvaltning og skal være det overordnede organet i forhold til dette.

Rådmann er ansvarlig for at de ovennevnte ordninger overfor personalet ivaretas etter lov og avtaleverk.

Verdier og grunnholdninger i personalpolitikken
1.    VERDIER
1.1. Lebesby Kommune ønsker en organisasjonskultur hvor verdiene
            åpenhet, trygghet, tydelighet, lojalitet og handlingsvilje

            preger den daglige driften.

1.2. Verdiene skal komme til uttrykk gjennom grunnholdninger, personalpolitiske retningslinjer og andre forhold.
2. REKRUTTERING
2.1. Arbeidsgiver skal sikre at det til en hver tid er bemanning nok til å løse lovpålagte oppgaver innenfor den enkelte sektor.

2.2. Det skal utarbeides og vedtas en rekrutteringsplan for Lebesby kommune som skal bidra til at vi sikrer oss personell nok til å ivareta kommunale oppgaver i fremtiden
3. KOMPETANSEPLANLEGGING
3.1 Lebesby kommune skal sikre kvalifiserte medarbeidere til pålagte oppgaver. 
3.2 Det skal gis rom for at ansatte skal kunne heve sitt kompetansenivå.           Kompetanseplanlegging skal skje i samråd med arbeidsgiver, og kompetansehevingen må være i tråd med det behovet som organisasjonen har.

3.3 Arbeidsgiver skal motivere til innsats for kompetanseutvikling på alle nivå.

3.4 Det skal foretas en kompetansekartlegging i organisasjonen som danner grunnlaget for en rammeplan for kompetanse. Dette skal være en rettesnor for sektorenes kompetanseplaner.

4. LØNN
4.1 Arbeidsgiver skal sikre sammenhengen mellom lønn, ansvar og innsats.

4.2 Dette vil komme til uttrykk gjennom en lønnspolitisk plan.
4.3 Kommunestyret kan ved hvert årsbudsjett vedta om en enkelt avdeling skal tas ut til bonusavlønning etter spesielle vilkår.

5. INTRODUKSJON, AVVIKLING OG MARKERINGER

5.1. Det skal alltid finnes oppdaterte retningslinjer for introduksjon av nye medarbeidere, prosedyrer for avvikling av arbeidsforhold og markeringer for ansatte i Lebesby kommune slik at det blir ryddige forhold rundt dette.
6. SENIORPOLITIKK
6.1. Dersom det er ønskelig fra begge parter kan en arbeidstaker stå lengre i sin stilling med redusert arbeidstid, eventuelt andre ordninger som begge parter er tjent med.
6.2. Seniorpolitikken utøves etter eget vedtatt reglement.

7. VELFERD OG HELSE

7.1 Formålet med Velferd er å utvikle fellesskap, trivsel og knytte bånd.
7.2 For å dempe sykefraværet gir arbeidsgiver den enkelte arbeidstaker tilgang til helsefremmende tiltak etter nærmere definerte retningslinjer.
7.3 Lebesby kommune er en IA - bedrift, og gjennom denne ordningens retningslinjer skal en bidra til at den ansattes sykefravær avkortes der det er mulig og at overgangen fra sykefravær til arbeid blir lettere.
8 ARBEIDSMILJØ OG TRIVSEL
8.1 Vi skal benytte vårt verdigrunnlag til holdningsskapende arbeid og redelig oppførsel. 

8.2 Mobbing på arbeidsplassen aksepteres ikke. Den enkelte har et stort ansvar å se til at slikt ikke skjer. 

8.3 Vi skal systematisk arbeide for å tilfredsstille Arbeidsmiljølovens krav til arbeidsmiljø og jobbutforming, her også et årlig handlingsprogram for helse, miljø og sikkerhet. 

9 MEDBESTEMMELSE

9.1 Arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjonene skal ha et godt samarbeid.  Det skal blant annet være faste samarbeids -/medbestemmelsesmøter.

9.2 Avtaleverk som regulerer forholdet mellom arbeidstakere og arbeidsgiver skal overholdes for å fremme samhold, samarbeid og rettferdig håndtering i saker som vedrører arbeidstakerne

10 RETTIGHETER OG PLIKTER MELLOM PARTENE

10.1 Personalforvaltning innebærer både rettigheter og plikter mellom partene.

10.2     Lebesby kommune skal til en hver tid ha retningslinjer som gir trygghet i forhold til at          

arbeidsforholdet ivaretas mellom arbeidsgiver og arbeidstaker mht permisjoner, arbeidsregler, fleksitid, godtgjøringer, etikk m.v.

11 OMSTILLING OG ENDRING

11.1
Som kommune må vi stadig forholde oss til ytre rammebetingelser, og det vil si at vi til en hver tid må være beredt på omstilling og endring i vår organisasjon som følge av at omverden er i endring.

11.2
Arbeidsgiver ønsker at verdigrunnlaget vi bygger personalpolitikken på skal bidra
til naturlig samarbeid rundt omstilling og prosesser som fører til nødvendig endring i organisasjonen.

12 INTEGRERING

12.1 En integrert personalpolitikk er helt nødvendig for at en organisasjon skal fungerer etter hensikten.

12.2  Det skal ved en hver ny ansettelse og en hver endring av personalpolitiske retningslinjer innformeres av ledere og tillitsvalgte ut til den enkelte arbeidstaker.
13 LEDERFUNKSJON
13.1 Lederne er arbeidsgivers forlengende arm, og utøver arbeidsgivers grunnprinsipper, holdninger og det delegerte ansvar som fremkommer i Delegasjonsreglementet. 

13.2 Ved ansettelse av ledere setter vi ledererfaring som et av de mest avgjørende kriterier.
13.3 Kommunen ønsker at våre ledere til en hver tid er oppdatert innefor personalledelse, og vil sørge for at det kan gis oppdatering gjennom kompetanseheving.
13.4 Våre ledere skal kunne sette arbeidsmål for å oppnå ønsket resultat i personalpolitikken, herunder sørge for at lover, regler, forskrifter i forvaltningen av personalet følges.

13.5 Alle ledere er innforstått med den formelle lederoppgaven i personalforvaltningen gjennom en egen ”lederplakat”.
HØRINGSUTTALELSE FRA UTDANNINGSFORBUNDET
Denne uttalelsen gjelder prinsipper for personalpolitikken i Lebesby kommune.

Utdanningsforbundet Lebesby mener dokumentet vil fungere etter hensikten, og er et helhetlig, oversiktlig og nyttig rettes snor. Vi har likevel et innspill. Punktet om lønn 4.1 ”Arbeidsgiver skal sikre sammenhengen mellom lønn, ansvar og innsats”. Ordet innsats kan forstås slik at det henger igjen fra den tid vi diskuterte individuell avlønning. Om det ikke er dette som er hensikten bør muligens setningen spesifiseres. 

I forhold til punktet 4.3 har ikke lokallagsleder eller htv hørt om muligheten for avdelingsvise bonus muligheter. Dersom dette er en mulighet, bør arbeidsgiver informere de ansatte om hva som kreves for å oppnå en slik bonuslønn.

Vennlig hilsen

HTV- Marit Sagen

INNSPILL FRA LEBESBY OPPVEKSTSENTER v/JOHNNY MYHRE
Hei, vi har behandlet dette og har følgende kommentarer/forslag:
2. REKRUTTERING 

2.1. …….bemanning nok til å løse vedtatte oppgaver …  (ikke bare lovpålagt som vi trenger bemanning til ?)

Hilsen 

Johnny Myhre

Vurdering: ”Grunnholdning og overordnede prinsipper for personalpolitikken i 

Lebesby Kommune” skal til enhver tid fungere som en rettesnor for alle reglementer og personalplaner som lages i Lebesby kommune, og er dermed svært viktig både som teoretisk grunnlag for utforming av personalpolitikk, så vel som i praktisk utøvelse av nevnte politikk. I takt med at samfunnet, og dermed rammebetingelsene for kommunen, stadig endres, er det viktig at kommunens egen personalpolitikk faktisk speiler den virkeligheten kommunen og dens ansatte møter i det daglige virke, samt at det gis klart utrykk for de verdier og prioriteringer som man ønsker at kommunen skal ha. Dette dokumentet er som sådan et viktig verktøy for å kunne ta de utfordringene man uunngåelig vil møte. Endringene i dokumentet er gjort på grunnlag av innspill fra mellomledere, tillitsvalgte, og politikere. Det er selvsagt ikke slik at alle innspill er tatt med i dokumentet, men alle innspill er vurdert opp mot hva som er organisasjonens og de ansattes behov, før inkludering i dette dokumentet. I den grad det var nødvendig å endre eksisterende ”Grunnholdninger….”, så vil dette oppdaterte dokumentet ha større relevans i forhold til de krav og utfordringer kommunen møter i dagens samfunn, og med tiden bidra til at kjerneverdiene blir en del av kommunens kultur, i den grad dette ikke allerede er tilfelle.
ENDRING I REGLEMENT FOR DEKNING AV FLYTTEUTGIFTER OG REISEUTGIFTER

Saksbehandler: 
Bjørn Arild Petersen
Arkiv: 400  

Arkivsaksnr.:
09/525



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 17/09
Administrasjonsutvalget
19.05.2009 

PS 72/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 36/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Kommunestyret vedtar endring i ”Reglement for dekning av flytteutgifter og reiseutgifter i Lebesby kommune”.

2. Nytt reglement for flyttegodtgjøring trer i kraft 19.mai 2009. 

Behandling/vedtak i Administrasjonsutvalget den 19.05.2009 sak 17/09

Som innstilling.

***Enstemmig.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 72/09

Punkt 2 Bindingstid:

· kulepunkt. 1:: Flytteutgifter blir utbetalt under forutsetninger i Punkt 4.

· kulepunkt 2: Hvis arbeidstakeren sier opp i bindingstiden skal flyttegodtgjøringen forholdsmessig tilbakebetales.
Punkt 4 Størrelsen på flyttegodtgjøring:

· Kulepunkt 2  utgår. Nytt kulepunkt 2:100 % dekning av flytteutgifter mot 3 års bindingstid. 

***Innstilling med endring enst.vedtatt

Dokumenter: Redigert reglement for flyttegodtgjøring
Faktaopplysning:  Kommunens politikk i forhold til rekrutteringstiltak var tema på arbeidsgiverseminaret som ble avholdt 30.mars. I den forbindelse kom det tilbakemeldinger som gikk på at kommunen ikke har gode nok ordninger når det gjelder flyttegodtgjørelsen som blir tilbudt prospektive arbeidstakere. Som en følge av dette foreslås det to endringer i reglementet:

1. Punkt 2 i reglementet, som gjelder bindingstid, utgår i sin helhet. Det vil si at det ikke lenger vil være bindingstid for dem som mottar flyttegodtgjørelse.

2. I punkt 4 (eventuelt nytt punkt 3) endres størrelsesorden på flyttegodtgjørelsen. Kommunen vil fremdeles dekke 50 %, men maksbeløpet heves fra kroner 20 000,- til 50 000,-
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Lebesby kommune
REGLEMENT FOR DEKNING 

AV FLYTTEUTGIFTER OG 

REISEUTGIFTER

I LEBESBY KOMMUNE

Vedtatt i Lebesby kommunestyre den 14.12.04 i PS 0093/04

Justert i administrasjonsutvalget den 29.05.07 sak 07/512

Inkludert regler for reduserte boutgifter for korttidsvikarer.

1. Hvem flyttereglementet omfatter.   

· Reglementet gjelder for nytilsatte i faste stillinger og vikariater/engasjementer av minimum 1 års varighet. 

· Vikarer som er tilsatt for mindre enn 1 år får ikke dekket flytteutgifter, kun reiseutgifter. Jfr. Pkt.5.

· Reglementet gjelder ikke for vikarer som er tilsatt under et år, med mindre vikariatet går over til fast stilling.

2. Bindingstid. 

· Flyttegodtgjøringen blir utbetalt under forutsetning av at arbeidstakeren binder seg til å arbeide i Lebesby kommune i 2 år. 

· Hvis arbeidstakeren sier opp før 2 år er gått skal en forholdsvis del av flyttegodtgjøringen betales tilbake i forhold til hvor mye som er igjen av bindingstiden.

3. Innhenting av anbud.

· Det skal innhentes minimum 3 skriftlige anbud fra transport- eller flyttebyrå.

· I tillegg til disse 3 anbudene kan du legge frem et eget anbud på flytting dersom en ønsker å stå for flyttingen selv.

· Disse skal fremlegges for personalkontoret som beregner flyttegodtgjørelsens størrelse ut fra rimeligste anbud.

4. Størrelsen på flyttegodtgjøringen.

· Lebesby kommune dekker 50 % av dokumenterte utgifter på inntil kr.50 000 når det er tale om fast ansettelse.

· Rådmannen kan etter nærmere vurdering gi høyere dekningsgrad der det er nødvendig i forhold til rekruttering.
5. Dekning av reiseutgifter i forbindelse med flytting.

· Lebesby kommune dekker reiseutgifter (tur/retur) for tilreisende vikarer som har en arbeidskontrakt på mindre enn 1  års varighet.

· Reiseutgifter dekkes etter billigste reisemåte med offentlig kommunikasjonsmiddel.

· Hvis en kjører selv får en dekket kilometergodtgjørelse og kostgodgjørelse i h.h.t. gjeldende satser inntil det beløp som gjelder med offentlig kommunikasjonsmiddel.
· Rådmannen kan etter nærmere vurdering bestemme at reglene i punkt 5 skal gjelde for stillinger der dette er nødvendig ut fra et rekrutteringshensyn.

6. Utbetaling.

· Flyttegodtgjøring og reiseutgifter betales ut til arbeidstakeren når originalfaktura/reiseregning legges fram for personalkontoret. 

· Når en står for flyttinga selv, dekkes utgifter ut fra fremlagte anbud, jfr. punkt 3.

7. Reduserte boutgifter.

· Tilreisende vikarer som er ansatt i et vikariat av inntil 6 mnd. varighet, får 50 % reduksjon i husleien fra leieforholdets begynnelse. 

· Vikarer som har lengre vikariater enn 6 mnd. betaler full husleie i hele perioden.

· Vikarer som har kortere vikariater av inntil 10 ukers varighet skal ikke betale depositum.
Vurdering: Endringene gjøres på grunnlag av tilbakemeldinger som er kommet fra politikere hva gjelder kommunens flyttegodtgjøring. Kommunen er stadig i konkurranse med både offentlige og private aktører i jakten på kompetent arbeidskraft. Denne justeringen av flyttegodtgjørelsesreglementet vil bidra til at det blir enklere å rekruttere ønsket personell til kommunen, og utlikne forskjeller mellom Lebesby kommune og dens reelle konkurrenter. Det er ikke et mål i seg selv at Lebesby skal være ledende i å tilby diverse goder til potensielle arbeidstakere, men det er viktig at kommunen ikke har dårligere kår enn andre kommuner. 
TILSLUTNING TIL ØST-FINNMARK KOMPETANSESENTER

Saksbehandler: 
Jan Holm Hansen
Arkiv: U02  

Arkivsaksnr.:
09/512



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 37/09
Kommunestyret
15.06.2009 

PS 90/09
Formannskapet
27.05.2009 

Innstilling:

1.Lebesby kommunestyre slutter seg til dannelsen av Øst Finnmark kompetansesenter.

2.Lebesby kommunestyre ber rådmannen ta initiativ til opprettelse av Lebesby kompetanseforum

3. Lebesby kommunestyre vedtar å sette i gang studiesenter i Kjøllefjord og Lebesby fra høsten 2011.

4. Lebesby kommunestyre ber rådmannen utrede lokalisering av studiesenter i Kjøllefjord i sammenheng med bibliotek. Studiesenteret på Lebesby plasseres i samme lokaler som lyd/bilde studio.

5. Lebesby kommunestyre vedtar å legge inn kr 340.000 øremerket studiesenter i budsjettet for 2011

Dokumenter:

· brev fra Øst Finnmark Regionråd av 9/1-2008

· Øst Finnmark kompetansesenter. Rapport fra Finnut desember 2008
Faktaopplysning:

Bakgrunn:

Øst Finnmark regionråd har i møte 28.01.09 vedtatt å etablere Øst Finnmark kompetansesenter som en felles arena for å tilby høyere utdanning til medlemskommunene.

Bakgrunnen for vedtaket er rapport fra Finnut AS i desember 2008, på oppdrag fra Øst Finnmark regionråd. Vedtaket i januar ber også medlemskommunene om å behandle rapporten og slutte seg til etablering.

Regionrådets behandling av saken:

Rådet drøftet saken etter en innledning fra Lone Hegg.

Oppsummert kan det konkluderes med at viljen til å gjennomføre prosjektet er stor i regionrådet. Noe som også inkluderer viljen til å bidra med ressurser lokalt. 

Det ble framhevet at flere kommuner burde delta i ”Studiesenteret.no” for å samle rundt organisasjonen og dermed få innflytelse på nasjonalt nivå. Blant annet for å få medvirkning til at de økonomiske utgiftene til kommunene ikke blir for store og av den grunn ikke kan delta. 

Vedtak:

1. Øst-Finnmark Regionråd viser til rapport av desember 2008 ”Øst-Finnmark Kompetansesenter – en forstudie om fleksibel høyere utdanning”.

Regionrådet ønsker å etablere ØFK for å bidra til bedre tilgjengelighet for ulike nivå av utdanning i alle kommuner i Øst-Finnmark.

Økt kompetanse på alle nivåer anser ØFR som en avgjørende faktor for at regionen skal kunne utvikles positivt og bidra med økt verdiskaping som det ligger til rette for basert på regionens mange ulike ressurser.

Regionråde mener alternativ 1 i rapporten er mest realistisk for å kunne etablere ØFK. 

Regionrådet vil søke prosjektet finansiert som et samarbeidsprosjekt mellom lokale, regionale og nasjonale myndigheter. 
Regionrådet oppfordrer sine medlemskommuner til å behandle rapporten og ta stilling til deltakelse i ØFK.

2. Sør-Varanger kommune tar ansvar for å føre prosjektet videre i overgangsfasen i henhold til den beskrivelse som er gitt i rapporten. 

Øst Finnmark kompetansesenters endelig form utredes nå av Sør-Varanger kommune på vegne av regionrådet. Regionrådet vil i løpet av 2009 ta stilling til endelig modell. Felles kompetanseforum mellom kommunene er allerede under etablering. Dette forumet skal fange opp innspill på behov fra kommunene, samordne disse og utføre bestilling om høyere utdanning til Øst Finnmark på vegne av kommunene.
Vurdering:

Et øst Finnmark kompetansesenter vil ha sin misjon i et tett samspill med kommunene.  Det er på vegne av og i kommunene utdanningen skjer, både i forhold til kommunenes og det lokale næringslives kompetansebehov. Formålet er å høyne kompetansen og middelet vil i størst mulig grad være desentrale tilbud (Noen studier vil kreve samlinger på sentralt studiested, labøvelse, hospiteringer osv) både i forvaltningen og som en del av fremtidig verdiskaping.

I vår kommune er utdanningsnivået lavt slik det også er ellers på kysten i Øst-Finnmark. For personer 16 år og over er nivået slik det er vist i tabellen under.

	Kommuner
	Grunnskolenivå
	Videregående skolenivå
	Universitet/Høgskolenivå

	Snitt Norge
	30,9
	43,1
	25,9

	Vardø
	41,6
	43,8
	14,6

	Vadsø
	33,4
	41,3
	25,3

	Lebesby
	48,1
	38,7
	13,2

	Gamvik
	52,5
	36,1
	10,9

	Berlevåg
	52,5
	36,1
	11,4

	Tana
	44,5
	37,4
	18,1

	Nesseby
	44,7
	38,4
	16,9

	Båtsfjord
	55,4
	34,2
	10,4

	Sør Varanger
	35,4
	41,7
	22,9


I 2007 gjorde oppvekstkontoret en undersøkelse på utdanningsønsker i befolkningen i forbindelse med en felles utarbeidelse av voksenopplæringsplan for kommunene Lebesby og Gamvik. 

I undersøkelsen kom det frem at det var ønsker om grunnskolefag og ønsker om tilrettelegging av studieforberende fag gjennom videregående skole.

I tilegg spurte vi om ønsker om høyere utdanning og hvilke hindringer som lå til grunn for at dette ikke kunne realiseres.

Resultatene ser vi i tabellene under.

	   Studier
	 
	 
	 
	     Antall

	IKT
	
	
	 
	10
	

	Pedagogikk
	
	
	 
	7
	

	Hjelpe-/sykepleier
	
	 
	6
	

	Regnskap
	
	
	 
	5
	

	Russisk
	
	
	 
	5
	

	Økonomi/adm./ledelse
	
	 
	5
	

	Finsk
	
	
	 
	3
	

	Helsefag
	
	
	 
	3
	

	Allmennfaglig studieretning
	
	 
	2
	 

	Alternativ medisin
	
	 
	2
	 

	Arkeologi
	
	
	 
	2
	 

	Etablererkurs
	
	 
	2
	 

	Førskolelærer
	
	 
	2
	 

	Samfunnsfaglig studieretning, høyskolenivå
	2
	 

	Samisk 
	
	
	 
	2
	 

	Spansk
	
	
	 
	2
	 

	Andre studier
	 
	 
	36
	 


 Andre studier omfatter blant annet egne studier, som kystskipperutdanning, megler innen fiskeindustri  og vernepleier. Andre studier omfatter også hobbyrelaterte kurs, som hagestell og kokekurs. I  rubrikken Andre studier var det kun en person pr. kurs. Det var med andre ord 32 kurs- og studieønsker, i tillegg til de konkrete studiene i tabellen. Totalt kom det fram 93 kurs- og studieønsker.  

10 personer (11 %) ønsket utdanning innenfor IKT (informasjon, kommunikasjon og teknologi).

Av tabellen ser vi at det absolutt er et udekket behov når det gjelder lokalt tilrettelagt studietilbud. Studieønsker kan nok være endret, men dette viser at det er et behov

	4.2.12  Hindringer for å nå utdanningsmål
	
	
	

	I spørsmål 12 ville vi vite hvilke hindringer som finnes for å nå eventuelle studiemål. 

	Kommunene til sammen:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Hindringer
	 
	 
	Antall
	
	

	
	Økonomi
	
	 
	46
	
	

	
	Familiesituasjon
	 
	29
	
	

	
	Dårlige erfaringer med skolevesenet

Må flytte fra kommunen
	5

41

9
	
	

	
	Språk
	
	 
	
	
	

	
	Mangel på tilbud i kommunen
	50
	
	

	
	Annet
	 
	 
	12
	
	


.Tabellen over hva som hindrer folk i å realisere sitt studiebehov taler for seg selv.

På kommunenivå vil følgende faktorer måtte oppfylles:

· Kommunal infrastruktur (studio, drift, osv)

· Kommunen melder seg inn i www.studiesenteret.no 

· Opprettelse av lokalt kompetanseforum

· Kommunen melder seg ut av RSK – Midt-Finnmark

· Kommunal plan for kompetanseheving

Kommunal infrastruktur: 
· Ansatte

· Videokonferanseutstyr

· Lokaler og drift av disse

· Tilgjengelighet

I dag har en to IP-studio i kommunen. Et på Lebesby som er lite brukt, og et i Kjøllefjord på skolen. Studio i Kjøllefjord er svært mye brukt av LOSA i og med at vi har flere lærere som underviser i dette systemet. Studiorommet på Lebesby brukes i dag til voksenopplæring. Voksenopplæringa kan flyttes og rommet kan brukes til studiesenter. Det vil kunne være 4 – 5 studieplasser i lokalet.

I Kjøllefjord er det ikke mulig å få innpass i studio. Det må derfor kjøpes nytt utstyr, og studiesenteret må lokaliseres ut av skolen. Det ideelle ville være å kunne legge studio med studieplasser i sammenheng med biblioteket.

Studiesenteret er administrativt lagt inn under opplæringssektoren. For å drifte studio må en ha en delstilling i Kjøllefjord på anslagsvis 20%. Denne stillingen bør kunne legges i tilknytning til annen stilling. 

På Lebesby bør det legges ei delstilling på 10% til rektorstillingen. 

Kostnader ved et studiesenter vil være:

- innkjøp av nytt ip-studio

kr 180.000

- prosjektor



kr   10.000

- møbler



kr   50.000

- lønn




kr 150.000
- elektrisitet



kr   10.000

- support, forsikringer o.a

kr   20.000






Kr 420.000

Fra høsten 2011 vil dette utgjøre ca kr 340.000 da det bare er beregnet lønn for 5 mnd.

Kommunene melder seg inn i www.studiesenteret.no
Modellen med desentrale tilbud i regionen avhenger av at man på en enklest mulig måtte får tilgang på nettbaserte studier blant annet. www.studiesenteret.no  er en organisasjon stiftet for dette formålet. Til nå er ca 70 kommuner og mange høgskoler medlem. Høgskolen i Finnmark er i ferd med å melde seg inn. Sett fra et interkommunalt bestillerperspektiv er det i prinsippet uinteressant hvilken utdanningsinstitusjon som leverer tilbud, men det vil alltid være en fordel at finnmarksinstitusjonene kan være i reell dialog om tilbud i Finnmark.    4 av de ni kommunene i ØFR er medlem av organisasjonen og det ligger an til at alle melder seg inn. 

Det er også andre nettverk som vil være relevant i denne sammenhengen, blant annet VI i Nord (ViN) som er driftet av Universitetet i Tromsø. Regioner med samme utdanningsutfordringer som Øst Finnmark deltar her (Nord-Troms, Salten, Helgeland bl.a.). Deltakelse i ViN avgjøres av regionrådet.

Lokalt kompetanseforum
Modellen for Øst Finnmark kompetansesenter forutsetter at de enkelte kommunene er i stand til å formulere behov som ØFK skal være bestiller av. For den enkelte kommune som organisasjon vil dette bety en kompetanseplanlegging av egne behov for fag- og profesjonsutdanninger, enten ved rekruttering av egne ansatte og/eller ved synliggjøring av hva som må tilføres eksternt.  Denne planen bør strekke seg over flere år. 

For Lebesby kommune vil det være viktig at kompetansebehov i nærings- og bedriftsliv og øvrig offentlig forvaltning synliggjøres.   Det vil også være relevant å samarbeide med OPUS på videregående skole i forhold til rollefordeling med hensyn til utdanningsløp.

Et lokalt kompetanseforum bør ha som mandat å spille inn utdannings- og kompetansebehov til ØFK. Dette forumet bør driftes av kommunen og ha en møtefrekvens på 2 -3 ganger i året, tilpasset årshjulet til Øst Finnmark kompetansesenter.   Antallet representanter/instanser kan være fleksibelt, avhengig av behov og utvikling for øvrig. Som en start foreslås disse for Lebesby kommunes vedkommende:

Deltakere:

· Lebesby kommune, rådmannsnivået

· Studiesenteret i Lebesby kommune
· En representant for næringslivet i kommunen

SKOLELUNSJ

Saksbehandler: 
Jan Holm Hansen
Arkiv: B44  

Arkivsaksnr.:
09/551



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 38/09
Kommunestyret
15.06.2009 

PS 89/09
Formannskapet
27.05.2009 

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre vedtar å gi tilbud om gratis skolelunsj for ungdomstrinnet og      sjuende klasse ved Kjøllefjord skole, og for ungdomstrinnet og mellomtrinnet ved Lebesby oppvekstsenter fra 1.september 2009.

2. Drift høsten 2009 finansieres ved budsjetterte midler, bruk av fond og tilskudd fra folkehelseprosjektet.

3. For 2010 budsjetteres det med kr 215.000 til skolelunsj på Kjøllefjord skole og med kr 128.000 til skolelunsj på Lebesby oppvekstsenter

Dokumenter:

· beregning matkostnader fra Kjøllefjord skole
· referat fra folkehelseprosjektet

· retningslinjer for skolemåltidet
Faktaopplysning:

I budsjettmøtet i desember i 2008 ba kommunestyret om at gratis skolelunsj i Kjøllefjord og på Lebesby ble utredet.

Det har vært avholdt møte med rektorene hvor en har drøftet saken. Det har blitt innhentet tilbud på matvarer, og en har i forbindelse med bruk av personalressurs innhentet opplysninger fra Mehamn skole hvor de driver skolekantine.
Konsekvenser for miljøet:

Ingen
Vurdering:

Folkehelseprosjektet har og drøftet denne saken, og mener at målgruppa for skolelunsj bør være ungdomstrinnet.

I møtet med rektorene ble vi enige om at i Kjøllefjord ville det være naturlig å ta med 7.klasse. På Lebesby ønsker vi å ha med hele mellomtrinnet. Dette fordi en ellers kan risikere at med så få elever i klassene så kan en komme i den situasjon at  en eller to elever blir holdt utenfor ordningen.

Rektor ved Kjøllefjord skole har beregnet at det går med 11 timer arbeid pr uke. Det vil si 418 årstimer fordelt på 38 uker. Dette utgjør ca 25% stilling.

Arbeidstiden vil være 2 timer hver dag mandag – torsdag og 3 timer på fredag.

Årslønn med full ansiennitet og feriepenger og pensjon er på ca kr 375.000

Hvis vi beregner samme personalbruk på Lebesby, så vil personalkostnader pr år være på.

Kr 187.500

Ut fra priser som kjøllefjord skole har innhentet så ligger ukepris pr elev på ca kr 53

På Lebesby gis tilbudet til mellomtrinnet og ungdomstrinnet.  15 elever

I Kjøllefjord gis tilbudet til ungdomstrinnet og 7.klasse.  60 elever.

Kjøllefjord skole

Det er til sammen 60 elever som skal bespises.

Lønn





kr  93.750

Mat





kr 120.840






Kr 214.590
Lebesby oppvekstsenter
Det er 15 elever som skal bespises. Her legger vi oss på en kostpris på 60 pr elev pr uke fordi det er dyrere å kjøpe inn til få elever

Lønn





kr 93.750

Mat





kr 34.200






Kr 127.950
Inneværende år vil drift fra 1.september koste :

Lønn i 4 mnd


kr   62.500

Mat i 15 uker


kr   61.200




Kr 123.700
Finansiering.

Fond 2.51.00.252 Fysak/måltider Kjøllefjord skole

kr   25.000

Tilskudd fra Folkehelseprosjektet



kr   18.700

Lagt inn på 0100.222 og 221 på skolene


kr   80.000








Kr 123.700

Ut fra dette vil en anbefale at Lebesby kommunestyre gjør følgende vedtak:

1. Lebesby kommunestyre vedtar å gi tilbud om gratis skolelunsj for ungdomstrinnet og      sjuende klasse ved Kjøllefjord skole, og for ungdomstrinnet og mellomtrinnet ved Lebesby oppvekstsenter fra 1.september 2009.

2. Drift høsten 2009 finansieres ved budsjetterte midler, bruk av fond og tilskudd fra folkehelseprosjektet.

3. For 2010 budsjetteres det med kr 215.000 til skolelunsj på Kjøllefjord skole og med kr 128.000 til skolelunsj på Lebesby oppvekstsenter

INTERKOMMUNALT ARKIV I FINNMARK ( IKAF) VALG AV REPRESENTANT TIL REPRESENTANTSKAPET PERIODE: UT 2011

Saksbehandler: 
Margoth Fallsen
Arkiv: 063  

Arkivsaksnr.:
09/513



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 62/09
Formannskapet
04.05.2009 

PS 39/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre velger :…………………………………………….

Som representant i Representantskapet i Interkommunalt arkiv Finnmark

      2.   Som vararepresentant velges:---------------------------------------------------------

Saken går til kommunestyret.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 04.05.2009 sak 62/09

Saken går til kommunestyret.

Dokumenter:  Skriv fra Ikaf datert 31.03.09 i forbindelse med møte i Representantskapet 19.mai.
Faktaopplysning:

Lebesby kommune har ikke valgt representant til inneværende periode , som går ut 2011. 

Alle finnmarkskommunene har ordfører som representant.  Noen kommuner har valgt vararepresentant, men ikke alle.  
Vurdering:

Lebesby kommune  ble ikke klar over før i mars  d.å. at vi manglet representant.   Det anbefales at det også velges vararepresentant.

VALG AV KONTROLLUTVALG

Saksbehandler: 
Margoth Fallsen
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
09/601



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 78/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 40/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 78/09

Saken går til kommunestyret.

Faktaopplysning:

 Agnar Mikkelsen sier at hele kontrollutvalget må velges på nytt, etter loven.

Hans ønske etter Jahres bortgang er ny rekkefølge som følger:

FASTE MEDLEMMER:

1. Agnar Mikkelsen

AP
leder

2. Rakel Løkke

SP
nestleder

3. Stein Pedersen

H
medlem

3 VARA:

Ingrid Lyngedal

Dan Børge Weie

+ 1 ny vara

VALG AV MEDLEMMER TIL DET INTERKOMMUNALE RÅDET FOR FUNKSJONSHEMMEDE
Saksbehandler: 
Lill Wenche Evensen
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
09/602



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 79/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 41/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Som representant for administrasjonen velges:

………………….

2. Som brukerrepresentant velges:

………………………..

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 79/09

Saken går til kommunestyret.

Faktaopplysninger:
Vibeke Lillevik er flyttet, og Harald Barbala er død.

For Lebesby kommune må velges 1 medlem fra Administrasjonen, og 1 brukerrepresentant.

VALG AV MEDLEMMER TIL ELDRERÅDET

Saksbehandler: 
Lill Wenche Evensen
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
09/603



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

PS 80/09
Formannskapet
27.05.2009 

PS 42/09
Kommunestyret
15.06.2009 

Innstilling:

1. Som medlem fra Lebesby velges:

……………………………………..

2. Som representant fra Lebesby kommune velges:

……………………………………

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.05.2009 sak 80/09

Saken går til kommunestyret.
Faktaopplysning:

Medlem fra Lebesby, Gunhild Johnsen er flyttet, og Roald Jahre er gått bort.




Fremme helsemessig, økonomisk og sosial trygghet.  








Postadresse
Besøksadresse
postmottak@lebesby.kommune.no 



Postboks 38
Strandveien 152, Rådhuset
Telefon:
78499555
Bankkonto:
4961.72.00235

9790 KJØLLEFJORD
KJØLLEFJORD
Telefaks:
78498467
Bankkonto skatt:
6345.06.20221

www.lebesby.kommune.no
org.nr.:  940 400 392


_957868725

