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                Gamvik kommune                                               Lebesby kommune 

 

 

Søknad om å bli Mii–Met–Vi-kommuner   

 

1. Hvilket år kommunene søker 

Lebesby og Gamvik kommuner søker i fellesskap om å bli Mii–Met–Vi-kommuner i 
perioden 2026–2027. 

Som nabokommuner på Nordkynhalvøya ønsker vi å delta samtidig, i tråd med Mii–Met–Vi-
prosjektets mål om samarbeid på tvers av kommunegrenser og styrking av regionale 
fellesskap. 

2. Bakgrunn og begrunnelse – hvorfor Lebesby og Gamvik søker 

Lebesby og Gamvik er små, men sterke kystkommuner i Finnmark, preget av levende 
lokalsamfunn, aktiv frivillighet og en rik kystkulturell arv. Samtidig står kommunene overfor 
felles utfordringer knyttet til befolkningsutvikling, lange avstander, sårbarhet i 
tjenestetilbudet og behov for flere inkluderende møteplasser. 

Kommunene er relativt gode på å rekruttere mennesker til arbeid og oppgaver, men har 
erfart at det er mer krevende å beholde mennesker over tid. Dette handler i stor grad ikke 
om arbeid eller tjenester, men om opplevelsen av tilhørighet, oversikt og det å finne sin 
plass i hverdagsfellesskapet. 

Informasjon om tilbud, aktiviteter og møteplasser finnes, men er i dag fragmentert og spredt 
på mange flater. Dette kan gjøre det vanskelig for nye innbyggere, tilbakeflyttere og andre å 
orientere seg, og bidrar til at deltakelse i fellesskapet i for stor grad blir avhengig av tilfeldige 
møter og enkeltpersoners initiativ. 

Samtidig ser kommunene en økende slitasje i deler av frivilligheten. Ofte er det de samme 
menneskene som bærer ansvar over tid, noe som kan føre til færre arrangementer og at 
gode ideer ikke blir realisert. Dette skjer parallelt med at mange ønsker å bidra – dersom 
terskelen er lav, oppgavene tydelige og ansvaret delt. 

Gjennom ulike medvirkningsprosesser, blant annet knyttet til Bygdevekstavtalen i Midt-
Finnmark, reiselivssamarbeidet Visit Nordkyn og felles kultur- og idrettsinitiativ, har det 
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kommet fram et tydelig ønske om mer systematisk arbeid med fellesskap, vertskap og 
inkludering. 

Mii–Met–Vi sitt verdigrunnlag – fellesskap, inkludering, stolthet og framtidstro – samsvarer 
godt med dette behovsbildet. Kommunene ønsker å bruke Mii–Met–Vi-året som et 
samlende rammeverk for å styrke pågående lokalsamfunnsarbeid, videreutvikle eksisterende 
praksiser og skape varige strukturer for inkludering og deltakelse. 

3. Utfordringsbilde og mulighetsrom 

3.1 Et ærlig utfordringsbilde 

Lebesby og Gamvik erkjenner at små lokalsamfunn også er sårbare. Lange avstander, små 
fagmiljøer og begrenset kapasitet forsterker utfordringer knyttet til informasjon, inkludering 
og deltakelse. En del grupper faller lettere utenfor etablerte møteplasser, blant annet 
enslige, mennesker uten barn, arbeidsinnvandrere, personer utenfor arbeidslivet og 
personer med lav digital kompetanse. Mye informasjon formidles i dag digitalt og via sosiale 
medier, noe som ikke når alle. 

Det finnes også perioder med polarisering og hard tone, særlig i digitale rom. Selv om det i 
bunn ligger stort engasjement og vilje til å bidra, kan dette virke hemmende for deltakelse 
og tillit. Kommunene er åpne om disse utfordringene, og de er en viktig grunn til at Lebesby 
og Gamvik søker deltakelse i Mii–Met–Vi. 

3.2 Et realistisk mulighetsbilde 

Samtidig har kommunene betydelige ressurser og et stort potensial. Den sosiale kapitalen er 
sterk, dugnadskulturen står støtt, og mange bidrar i det stille uten å søke formelle roller eller 
anerkjennelse. 

Det finnes en rekke levende møteplasser – både formelle og uformelle – som butikker, 
kafeer, puber, idrettshaller, bibliotek, bygdetun, festivaler, friluftsområder og 
fellesarrangement. Disse arenaene gir et godt utgangspunkt for videre utvikling av 
inkluderende fellesskap. 

Kommunene har også sterke lag, foreninger og initiativ med lange tradisjoner, samt erfaring 
med samarbeid på tvers av kommunegrenser. Pågående utviklingsarbeid knyttet til 
Bygdevekstavtalen, gir ytterligere kraft og retning. Mii–Met–Vi forstås derfor ikke som et 
nytt prosjekt som kommer i tillegg til alt annet, men som et rammeverk som kan samle, 
forsterke og strukturere eksisterende innsats. 

4. Naturlig samarbeidskommune 

Lebesby og Gamvik er hverandres naturlige samarbeidskommuner. Kommunene deler 
geografi, bo- og arbeidsmarkedsregion, kulturhistorie og mange av de samme 
samfunnsutfordringene. 
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Det eksisterer allerede samarbeid innen flere tjenesteområder, og det pågår felles 
utviklingsarbeid knyttet til stedsutvikling, bolyst og frivillighet. Et felles Mii–Met–Vi-år vil 
bygge videre på dette og bidra til sterkere regional identitet, bedre ressursutnyttelse og flere 
felles møteplasser på Nordkyn, og for øvrige deler av Gamvik og Lebesby kommuner. 

5. Hva kommunene ønsker å samarbeide om i Mii–Met–Vi-året 

Lebesby og Gamvik ønsker å bruke Mii–Met–Vi-året til å utvikle og synliggjøre konkrete 
aktiviteter og møteplasser som fremmer fellesskap, inkludering og lokal stolthet. 

Sentrale samarbeidsområder kan blant annet være: 

• felles aktivitetskalender og bedre samordning av informasjon 
• tverrkommunale møteplasser innen kultur, idrett, skole, friluftsliv og frivillighet 

(etablere gode tilbud for intern-transport) 
• tiltak for å redusere slitasje i frivilligheten og senke terskelen for deltakelse 
• styrket ungdomsmedvirkning og dialog mellom unge og politikere 
• felles samfunnsseminar der kommune, frivillighet og næringsliv møtes 
• Det flerkulturelle samfunnet. Vi skal styrke det flerkulturelle fellesskap, gjennom 

fellesaktivitetene. 

Kommunene vil videreutvikle eksisterende arenaer og arrangementer der folk allerede 
møtes, for å sikre lav terskel for deltakelse og bred lokal forankring. Listen over er ikke 
uttømmende, og sammen med folkene i våre kommuner og dere i Finnmark Fotballkrets vil 
vi starte arbeidet med å utforme innholdet i MMV-året.  

6. Ressurser og forutsetninger for gjennomføring 

(knyttet til Mii–Met–Vi-kriteriene) 

Dette kapittelet viser hvordan eksisterende ressurser, praksiser og aktører i Lebesby og 
Gamvik allerede svarer på Mii–Met–Vi sine kriterier, og hvordan disse kan forsterkes og 
samordnes gjennom deltakelse i Mii–Met–Vi.  

Dokumentet er basert på innspill fra kommunene og andre lokale aktører, men den kan også 
inneholde noen mangler og viktige innspill som burde vært med. Dette vil bli avklart gjennom 
oppstart, kartlegging og et større og bredere engasjement i arbeidet.  

6.1 Tilgjengelig og oppdatert informasjon 

(kriterium 1) 

Eksisterende ressurser: 

• Lebesby kommunes aktivitetskalender (hvaskjer.lebesby) 
• Visit Nordkyn sin nettside og digitale informasjonsskjermer 
• Fysiske oppslagstavler på bygdebutikker, bibliotek og kino- og samfunnshus 
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• Ranselpost via skole og barnehage 
• Kommunenes Facebook-sider og lokale bygdegrupper 

Hva kan vi oppnå gjennom Mii–Met–Vi: 

Utfordringen er ikke mangel på kanaler, men behov for samordning og lettere tilgang på 
oppdatert informasjon. Dette gir et godt utgangspunkt for forbedring gjennom enkle, 
koordinerte grep.  

6.2 Verktøy og strategier for inkludering 

(kriterium 2) 

Eksisterende ressurser: 

• Uformell vertskapspraksis i butikker, servicefunksjoner og arbeidsplasser 
• Bli-kjent-kvelder, frivillighetsmesser og åpne arrangementer 
• Internasjonale dager og kulturarrangement, særlig i Gamvik 
• Åpne quizkvelder, kollegiale treff og sosiale initiativ 
• Eksisterende velkomsthefte og fadderpraksis (i Gamvik) 
• Oppvekst-sektorenes pågående arbeid for å fremme fellesskap og trivsel.  

Hva kan vi oppnå gjennom Mii–Met–Vi: 

Mii–Met–Vi gir oss mulighet til å lage et felles rammeverk for å samle, systematisere og 
utvikle god praksis uten å gjøre den tung eller byråkratisk. Det er avgjørende å finne gode 
løsninger som kan fungere også i etterkant av MMV-året.  

6.3 Arenaer for fellesskap og engasjement 

(kriterium 3) 

Eksisterende ressurser: 

• Noen driver allerede aktivitet i begge kommuner, som blant annet Nordkinn 
Fotballklubb, Nordkynkoret, Kjøllefjord Taekwondo, Kjøllefjord korps og storband. I 
tillegg finnes det mange lag og foreninger som jobber for lavterskeltilbud for alle 
aldersgrupper i begge kommunene. 

• Friluftsarenaer drevet av frivillige, bl.a. scooterklubbens og turlagets grillhytter.  
• Bibliotek, samfunnshus, bygdetun, museer (Foldalbruket, Gamvik Museum, Slettnes 

fyr, Nissehuset) og frivilligsentraler. 
• Festivaler og fellesarrangement som Nordkyn Vinterfestival, Chrisfestivalen, 

Mehamndagan, Kulturdugnad Gamvik, Veidnes- og Kunesdagan og en rekke tiltak 
utover året i regi av disse ressursene. 

• Gratis- og lavterskeltilbud for barn og unge 

Hva kan vi oppnå gjennom Mii–Met–Vi: 
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Fellesskap leves allerede i praksis på flere områder, men her kan vi bli enda bedre på å gjøre 
ting sammen (både internt i kommunene, og over kommunegrensene). Mii–Met–Vi kan 
styrke kobling, synlighet og tilgjengelighet og gi viktig inspirasjon til alle som driver frivillig 
arbeid. 

6.4 Synlighet og samarbeid 

(kriterium 4) 

Eksisterende ressurser: 

• Visit Nordkyn 
• Tverrkommunale samarbeid innen idrett og kultur 
• Mehamn Radio, drevet på dugnad 
• Samarbeid mellom næringsforeninger og felles faglige arenaer 
• Bygdevekstavtalen, Nordkynverkstedet, 9X Ung og nærtjenestesenterarbeid 
• Interkommunalt samarbeid innenfor flere fagområder.  

Hva kan vi oppnå gjennom Mii–Met–Vi: 

Bidra til felles språk og tydeligere fortelling om samarbeid og identitet. Prosjektet vil gi oss 
mulighet til å bli mer systematiske og synlige, slik at vi får frem alt det positive som skjer i vår 
region. Vi kan løfte frem igjen flere samarbeidsprosjekter som var før pandemien, blant 
annet i skole-sektoren (skoleturer, idrettsdager, felles kulturarrangement).  

Her kan også MMV-året gi oss gode rammer for å jobbe med markedsføring overfor 
utflyttere, samt «intern» markedsføring over kommunegrensene.  

6.5 Støtteordninger og næringsliv 

(kriterium 5) 

Eksisterende ressurser: 

• Kommunale nærings-, fiskeri- og jordbruksfond 
• Lokale kulturmidler 
• Regionale støtteordninger (Samfunnsløftet, Infra Nord) 
• Lokal søknadskompetanse 
• Dialog med næringsliv om lærlinger og praksis 
• Samarbeid med Nordkappregionen Næringshage 

Hva kan vi oppnå gjennom Mii–Met–Vi: 

Kommunene kan være veiviser og koordinator framfor hovedfinansiør. Gjennom Mii-Met-Vi 
prosjektet vil vi kanskje få økt kompetanse på å søke ekstern finansiering dersom nye og 
viktige fellestiltak skal planlegges og realiseres.  
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6.6 Politisk forankring og kultur 

(kriterium 6) 

Eksisterende ressurser: 

• Politisk vilje til samarbeid 
• Tradisjon for bygdemøter og dialog 
• Bevissthet rundt tillit, åpenhet og god informasjon 

Hva kan vi oppnå gjennom Mii–Met–Vi: 

Mii–Met–Vi kan fungere som felles referanseramme for politisk og administrativ praksis. 

6.7 Eksempler på tiltak innenfor Mii–Met–Vi-rammen 

• Felles frivillige møteplasser («Eventbygger») 
• Enkle og tydelige vertskapsrutiner 
• Samlet og synlig informasjon for Lebesby og Gamvik.  

Tiltakene er eksempler på retning og ambisjon, og videreutvikles i dialog med 
lokalsamfunnene. 

7. Politisk forankring og organisering 

Arbeidet med Mii–Met–Vi forankres både politisk og administrativt i Lebesby og Gamvik 
kommuner. 

7.1 Prosjektledelse 

En viktig suksessfaktor er at det gjennom prosjektet blir etablert prosjektledere (vår 
anbefaling er minst 50 %) i hver av kommunene. Prosjektlederne arbeider tett sammen og 
har ansvar for daglig koordinering, samhandling med lokalsamfunnene og helhetlig 
gjennomføring i Gamvik og Lebesby kommuner. 

7.2 Felles prosjektgruppe 

Det etableres en felles prosjektgruppe med representativ deltakelse på tvers av alder, 
interesser og roller, inkludert frivillighet, næring, ungdom, kultur og idrett. 

7.3 Styringsgruppe 

Styringsgruppen består av (minimum) ordfører og kommunedirektør i Lebesby og Gamvik 
kommuner, og har ansvar for overordnet retning og forankring. 
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8. Avslutning 

Lebesby og Gamvik søker Mii–Met–Vi for å styrke det som allerede fungerer, være åpne om 
det som er krevende, og utvikle lokalsamfunnene på en realistisk og framtidsrettet måte. 
Mii–Met–Vi skal ikke komme i stedet for eksisterende arbeid, men fungere som et samlende 
rammeverk som gir retning, sammenheng og forsterkning til det som allerede bæres av 
lokalsamfunnene selv. Etablering av gode og fremtidsrettede tiltak og strukturer blir 
avgjørende for å lykkes i fremtiden.  

Samarbeid kan være ressurskrevende, men samtidig helt nødvendig for at vi skal utvikle oss i 
riktig retning. Det er derfor veldig bra og positivt at Finnmark Fotballkrets vil være med å 
bidra til utvikling av bredere nettverk, flere felles møteplasser, kompetanse-deling og felles 
arrangement og prosjekter.  

Vi ser på dette som en unik mulighet og gleder oss stort til å jobbe mye tettere med 
fotballkretsen og folkene i våre to kommuner!  


