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Lebesby kommune

Lebesby kommune 

Oppvekstkontoret


	TAUSHETSERKLÆRING


Er inngått mellom LEBESBY KOMMUNE og
	
	Som folkevalgt.


Et folkevalgt organ skal vedta å lukke et møte når det foreligger lovbestemt taushetsplikt og dersom det skal behandles en sak som angår en arbeidstakers tjenstlige forhold, jfr kommunelovens § 11-5  

Et folkevalgt organ kan vedta å lukke et møte når hensynet til personvern krever det og/eller tungtveiende offentlige interesser tilsier det, jfr kommunelovens § 11-5

FVL § 13:

Folkevalgte plikter å bevare taushet om opplysninger som etter lov er taushetsbelagt.

Taushetsplikten omfatter den passive plikten til å tie og den aktive plikten som skal hindre at uvedkommende får adgang til taushetsbelagt informasjon.

Brudd på taushetspliktbestemmelser er straffbart etter Straffeloven § 209.

Jeg er kjent med at jeg i forbindelse med mitt verv som folkevalgt i Lebesby kommune vil kunne få tilgang til informasjon som jeg ikke må bringe videre til utenforstående. 

Jeg forplikter meg til å bevare taushet om det jeg gjennom politisk verv får vite om noens personlige forhold eller andre opplysninger i saker som med lovhjemmel er unntatt offentlighet.

Taushetsplikten gjelder også etter at vervet er avsluttet.
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	940 400 392
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