v Lebesby kommune

MOTEPROTOKOLL
Kommunestyret
Mgtested: Samfunnshuset
Mgtedato: 24.06.2015 Tid: kl. KI. 12:00
Innkalte:
Funksjon Navn Forfall Mgtt for

Bjorn Pedersen
Svein-Rune Wian

Svein Slatsveen

Marte Sgrbg Rasmussen
Jan Holm Hansen

Leif Pedersen

Lill Astrid Ravik

Alice Normi

Margoth Fallsen

Sigurd Kvammen Rafaelsen
Bard Rasmussen

Henry Ingilee

Rakel Lagkke

Arnkjell Bageberg

Maria Sgrbg

Viggo Myhre

Wiebke Slasveen
Havard Pedersen
Tomas Sagen

Else Holm Andersen
Lise Kaldahl Skreddernes
Mari Jdien

FO

FO
FO

FO Svein Slatsveen
FO Rakel Lagkke
Wiebke Slasveen
FO Havard Pedersen
Else Holm Andersen
Margoth Fallsen

Jan Olav Evensen Alice Normi
Postadresse Besgksadresse postmottak@lebesby.kemmun
Postboks 38 Strandveien 149 Telefon: 7849 9555 Banik: 4961.72.00235
9790 KIGLLEFJORD KIGLLEFJORD Telefaks: 7849 8467 nig@nto skatt: 6345.06.20221

www.lebesby.kommune.no org.nr.: 940 400 392



Til stede pa matet

Medlemmer: Stine Akselsen, Bjgrn Pedersen, Marte Rasmusserjdan Hansen,
Leif Pedersen, Lill A Ravik, Sigurd K. Rafaelsewveih-Rune Wian,
Bard Rasmussen, Henry Ingilee, Rakel Lgkke, ViggddyMaria

Sorbg
Forfall: Svein | Slatsveen, Alice Normi, Margoth Fallsen
Varamedlemmer: Tomas Sagen, Jan Olav Evensen

Fra adm. (evt. andre): | Harald Larssen, Anne Lill Fallsen

Innkalling: OK

Merknader: Sakspapirer var ikke lagt ut pa kommunens hjemreesid
1 Tilleggssak — Alternativ Revisjonsordning.

Behandlede saker: PS 22 — 32/2015

Underskrifter:

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokdad br fgrt i samsvar med det som ble
bestemt pa matet.

Kjallefjord, 24. juni 2015

(sign.) (sign.) (sign.)
(sign.) (sign.) (sign.)
(sign.) (sign.) (sign.)
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SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Tittel
22/15 15/230
REGNSKAP OG ARSBERETNING 2014 LEBESBY KOMMUNE

23/15 15/411
TERTIALRAPPORT NR 1-2015

24/15 15/352
FINANSRAPPORT 1/2015

25/15 15/36
REGLEMENT FOR GODTGJYRELSE FOR FOLKEVALGTE

26/15 15/274
RETNINGSLINJER FOR SALG AV KOMMUNALE EIENDOMMER,
EIENDELER OG ANLEGG

27/15 15/163
UTREDNING | FORBINDELSE MED S@KNAD OM ETABLERING A V
NY SKOLE PA VEIDNES.

28/15 15/353
BOSETNING AV FLYKTNINGER

29/15 14/797
HELHETLIG RISIKO- OG SARBARHETSANALYSE FOR LEBESBY
KOMMUNE

30/15 15/431
REGJERINGENS FORSLAG OM @KT MIDLERTIDIG ANSETTELSE
AML § 14-9

31/15 15/232
UTREDNING AV KONSEKVENSER AV BYGGE- OG
DELINGSFORBUD | KYSTSONEPLANEN

32/15 15/491
ALTERNATIV REVISJIONSORDNING
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Sak PS 22/15

Sakstittel: REGNSKAP OG ARSBERETNING 2014 LEBESBY
KOMMUNE

Innstilling:
Lebesby kommunestyre vedtar regnskap og arsbegetmir2014.

Behandling:

Som innstilling.
*** Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Lebesby kommunestyre vedtar regnskap og arsbegetmir2014.
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Sak PS 23/15

Sakstittel: TERTIALRAPPORT NR 1-2015

Innstilling:
Lebesby kommunestyre tar tertialrapport nr 1. 2@8rientering.

Behandling:

Som innstilling.
*** Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Lebesby kommunestyre tar tertialrapport nr 1. 2@8rientering.
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Sak PS 24/15

Sakstittel: FINANSRAPPORT 1/2015

Innstilling:
Lebesby Kommunestyre tar Finansrapport nr 1/200&rientering.

Behandling:

Som innstilling.
*** Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Lebesby Kommunestyre tar Finansrapport nr 1/200&rientering.
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Sak PS 25/15

Sakstittel: REGLEMENT FOR GODTGJYRELSE FOR

FOLKEVALGTE

Innstilling:

1.

2.

3.

Lebesby kommunestyre vedtar forslag til Reglenoergddtgjaring til folkevalgte i
Lebesby kommune, rullert 2015.

Reglementet trer i kraft nar den nye valgperiodemter i oktober 2015, og rulleres
igjen i 2019.

Mgtegodtgjaring utbetales manedlig i 12 manededfoamed fast arlig godtgjarelse,
og fortlgpende i etterkant av mgter for andre folitgte. Dette trer i kraft
umiddelbart, og administrasjonen gis i oppdrag &gdor utbetaling for de mater
som har veert avholdt hittil i 2015.

Behandling:

Som innstilling.
*** Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Lebesby kommunestyre vedtar forslag til Reglenoemgddtgjaring til folkevalgte i
Lebesby kommune, rullert 2015.
2. Reglementet trer i kraft nar den nye valgperiodemter i oktober 2015, og rulleres
igjen i 2019.
3. Mgtegodtgjaring utbetales manedlig i 12 manededfomed fast arlig godtgjarelse,

og fortlgpende i etterkant av mgter for andre folitgte. Dette trer i kraft
umiddelbart, og administrasjonen gis i oppdrag &gdor utbetaling for de mater
som har veert avholdt hittil i 2015.
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Sak PS 26/15

Sakstittel: RETNINGSLINJER FOR SALG AV KOMMUNALE
EIENDOMMER, EIENDELER OG ANLEGG

Innstilling:
Lebesby kommunestyre vedtar retningslinjer for salgommunale eiendommer, eiendeler
og anlegg

Behandling:

Som innstilling.
*** Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Lebesby kommunestyre vedtar retningslinjer for salgommunale eiendommer, eiendeler
og anlegg
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Sak PS 27/15

Sakstittel: UTREDNING | FORBINDELSE MED SGKNAD OM
ETABLERING AV NY SKOLE PA VEIDNES.

Innstilling:
Lebesby Formannskap ber om at oppstart av skodgidnes f.o.m. hgsten 2016 kommer opp

som en del av budsjettbehandlingen.
Oppstart av skole hgsten 2016 forutsetter elevdagpa Veidnes.

Behandling:
Lebesby Formannskap endres til Lebesby kommunestyre

Som innstilling.
*** Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Lebesby Kommunestyre ber om at oppstart av skoléejafnes f.o.m. hgsten 2016 kommer
opp som en del av budsjettbehandlingen.
Oppstart av skole hgsten 2016 forutsetter elevdagpa Veidnes.
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Sak PS 28/15

Sakstittel: BOSETNING AV FLYKTNINGER

Innstilling:

1) Lebesby kommunestyre stiller seg positiv t #rtot inntil 8 flyktninger, fortrinnsvis
barnefamilier i hver av arene 2016, 2017 og 2018dmppstart sommeren 2016.

2) Dette forutsetter en tett dialog med IMDi ommigsene, og at kommunen far innvilget

tilskudd fra husbanken for bygging av boliger &l sbm skal bosettes, slik at boligbygging
kan komme i gang senhgstes 2015. Det er stor hgghakommunen.

Behandling:

Som innstilling.
*** Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1) Lebesby kommunestyre stiller seg positiv t #rtot inntil 8 flyktninger, fortrinnsvis
barnefamilier i hver av arene 2016, 2017 og 2018dmppstart sommeren 2016.

2) Dette forutsetter en tett dialog med IMDi ommigsene, og at kommunen far innvilget

tilskudd fra husbanken for bygging av boliger &l sbm skal bosettes, slik at boligbygging
kan komme i gang senhgstes 2015. Det er stor hgghakommunen.
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Sak PS 29/15

Sakstittel: HELHETLIG RISIKO- OG SARBARHETSANALYSE FOR
LEBESBY KOMMUNE

Innstilling:
1. Lebesby kommunestyre godkjenner Helhetlig ROS-analyse for Lebesby kommune -
Rapport med tiltaksplan 2015-2018.
2. Helhetlig ROS-analyse for Lebesby kommune skal falges opp som beskrevet i
analysens kapittel 5.
3. Aktuelle tiltak skal prioriteres i gkonomi- og budsjettarbeid i Lebesby kommune.

Behandling:

Som innstilling.
*** Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
1. Lebesby kommunestyre godkjenner Helhetlig ROS-analyse for Lebesby kommune -
Rapport med tiltaksplan 2015-2018.
2. Helhetlig ROS-analyse for Lebesby kommune skal falges opp som beskrevet i
analysens kapittel 5.
3. Aktuelle tiltak skal prioriteres i gkonomi- og budsjettarbeid i Lebesby kommune.
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Sak PS 30/15

Sakstittel: REGJERINGENS FORSLAG OM GKT MIDLERTIDI G
ANSETTELSE AML § 14-9

Innstilling:

Lebesby Kommunestyre mener regjeringens forslaglamidlertidig ansettelse (AML 14-9)
vil skape starre usikkerhet for veldig mange arbtiklere, for deres familier og for deres
personlige gkonomi. Forslaget vil i praksis betylat blir lovlig at alle nyansettelser kan
veere midlertidige i 12 maneder.

Lebesby kommune skal veere en ansvarlig og ser@sdsgiver, der trygg eldreomsorg, gode
skoler og gode kommunale tjenester for befolknirigerhovedprioritet. Som en fglge av
dette, gnsker kommunestyret en arbeidsmiljglovgpirygghet og stabilitet for
arbeidstakere og arbeidsgivere. Det oppnar man d{eanom gkt bruk av midlertidige
ansettelser.

Uavhengig av Stortinges behandling av forslag owmtleriidighet, vil Lebesby kommune som
arbeidsgiver likevel fortsette dagens praksis.

Behandling:

Som innstilling.
*** \Jedtatt mot 2 stemmer.

Vedtak:

Lebesby Kommunestyre mener regjeringens forslaglamidlertidig ansettelse (AML 14-9)
vil skape starre usikkerhet for veldig mange arbiiklere, for deres familier og for deres
personlige gkonomi. Forslaget vil i praksis betylat blir lovlig at alle nyansettelser kan
veere midlertidige i 12 maneder.

Lebesby kommune skal veere en ansvarlig og seresosgiver, der trygg eldreomsorg, gode
skoler og gode kommunale tjenester for befolknirigerhovedprioritet. Som en fglge av
dette, gnsker kommunestyret en arbeidsmiljglovgpoinygghet og stabilitet for
arbeidstakere og arbeidsgivere. Det oppnar man dfkanom gkt bruk av midlertidige
ansettelser.

Uavhengig av Stortinges behandling av forslag omtleriidighet, vil Lebesby kommune som
arbeidsgiver likevel fortsette dagens praksis.
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Sak PS 31/15

Sakstittel: UTREDNING AV KONSEKVENSER AV BYGGE- OG
DELINGSFORBUD | KYSTSONEPLANEN

Innstilling:
Med hjemmel i plan- og bygningsloven § 13-1 vel&resby kommunestyre midlertidig

forbud mot tiltak i sj@.
Dette i forbindelse med revidering av kommunents&@peplan.

Behandling:

Som innstilling.
*** Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Med hjemmel i plan- og bygningsloven § 13-1 vel&resby kommunestyre midlertidig
forbud mot tiltak i sjg@.
Dette i forbindelse med revidering av kommunents&@peplan.
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Sak PS 32/15

Sakstittel:  ALTERNATIV REVISJONSORDNING

Innstilling:

Lebesby Kommunestyre gir kontrollutvalget, i sammdeld sekretariatet, fullmakt til &
innhente tilbud pa kjap av revisortjenester for &gty kommune, herunder ogsa i samarbeid
med Gamvik kommune.

Det skal, i utlysningen, tas forbehold om godkjeigav Kommunestyret.

Behandling:

Som innstilling.
*** Enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Lebesby Kommunestyre gir kontrollutvalget, i sammdeld sekretariatet, fullmakt til &
innhente tilbud pa kjap av revisortjenester for &gty kommune, herunder ogsa i samarbeid
med Gamvik kommune.

Det skal, i utlysningen, tas forbehold om godkjeignav Kommunestyret.
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