Likelydende brev til :

(Se vedlagte adresseliste)

FORSLAG TIL JUSTERT SELSKAPSAVTALE

| forbindelse med restruktureringsprosessen i Finnmark Kommunerevisjon IKS er det utarbeidet

forslag til ny selskapsavtale. Representantskapet behandlet saken i mgte 22.04.2013 som sak

0007/13 og fattet slikt vedtak :

Forslag til ny selskapsavtale vedtas.

Avtaleutkastet oversendes med dette til forelgpig orientering i pavente av at Sgr-Varanger

kommune, Batsfjord kommune og Finnmark fylkeskommune tar endelig stilling til om de fortsatt skal

veere tilknyttet Finnmark Kommunerevisjon IKS. Det er ventet at slik avklaring foreligger innen

utgangen av oktober d.a..

Vadsg, 25. juni 2013
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Vedlegg : Utkast til selskapsavtale
Post/-forretningsadresse Telefon e-post Bankkonto Foretaksregisteret
Finnmark kommunerevisjon IKS 78988672 post@fkrev.no 4930.13.28949 971539917
Brodtkorbs gate 1 Telefaks Web

9950 vVardp 78988323

www.fkrev.no



KC SION IKS

Likelydende brev til :

Finnmark fylkeskommune,
Sgr-Varanger kommune,
Vadsg kommune,

Vardg kommune,
Batsfjord kommune,
Berlevag kommune,

Tana kommune,

Nesseby kommune,
Gamvik kommune,
Lebesby kommune

Post/-forretningsadresse Telefon e-post Bankkonto Foretaksregisteret
Finnmark kommunerevisjon IKS 7898 86 72 post@fkrev.no 4930.13.28949 971539917
Brodtkorbs gate 1 Telefaks Web

9950 Vardg 7898 83 23 www.fkrev.no




15.3.13- endret etter representantskapsmete

Forslag og utkast til

SELSKAPSAVTALE FOR FINNMARK KOMMUNEREVISJON IKS

§ 1 SELSKAPET

Selskapets navn er Finnmark Kommunerevisjon IKS,

Eierne av selskapet er Berlevag kemmune, Batsfiord kommune, Finnmark fylkeskommune,
Gamvik kommune, Lebesby kommune, Nesseby kommune, Sar-Varanger kommune, Tana
kommune, Vadse kommune og Vardg kommune.

Selskapet har sitt hovedkontor i Vards kommune.

§ 2 FORMAL

Selskapet skat tiiby forvaitnings- og regnskapsrevisjon samt veiledning for eierkommunene,
deres kommunale foretak og interkommunale selskaper hvor kommunerevisjonen kan veere

revisor.,

Selskapet kan utnytte ledig kapasitet gjennom a tilby revisjons- og veiledningstjenester til

andre,

Selskapet kan innga samarbeidsavtaler eller deita i andre selskaper som bidrar til a utvikle
selskapets tjenester til det beste for Finnmark Kommunerevisjon IKS og dets

deitakerkommuner.

Selskapet har ikke ervery til formal.

§ 3 DELTAKERNES INNSKUDD OG EIER- OG ANSVARSANDEL

Deltakernes innskudd ved etablering og dagens eierandel er som faiger:

Deltaker Innskudd Eier- og ansvarsandel |
1 | Berlevag kommune Kr. 54 500,- 1/10
2 | Batsfjord kommune Kr., 54 500,- 1710 -
3 | Finnmark fylkeskommune Kr. 163 750 - 1/10
4 | Gamvik kommune ) Kr. 54 500,- 1/10
5 | Lebesby kommune Kr. 54 500 - 1110 B
6 | Nesseby kommune Kr. 54 500,- 1/10
7 | Ser-Varanger kommune Kr. 109 250~ 1/10
8 | Tana kommune Kr. 54 500,- 110
9 | Vadse kommune Kr. 109 250,- 1/t0 N
10 | Varde kommune Kr. 54 500,- 1/10




15.3.13- endret etter representantskapsmete

§ 4 REPRESENTANTSKAPET

Deitakerkommunene oppnevner én representant til representantskapet og
representantskapet bestar av 10 deltakere med minst like mange varamedlemmer,

Innkalling til ordinaere representantskapsmeter skal skie med minst 4 ukers varsel og skal
inneholde saksliste. Innkalling med saksliste sendes deltakerkommunene med tilsvarende

frist.

§ 5 STYRET OG DAGLIG LEDER
Selskapets styre bestar av 3 mediemmer.
Styrets medlemmer velges av representantskapet for to ar.

Selskapet ledes av en daglig leder som feige de retningslinjer og palegg som styret gir.
Daglig leder meddeler prokura.

§ 6 OPPTAK AV LAN

Selskapet kan ta opp Ian innenfor en samlet ramme pa kr. 500 000, -.

§ 7 REGNSKAP OG REVISJON

Regnskap skal fares etter kommunale regnskapsprinsipper og fastsettes av
representantskapet.

Selskapets revisor velges av representantskapet.

§ 8 UTTREDEN
Den enkelte deltaker kan med et ars skriftlig varsel si opp sin deltakelse i selskapet.

Ved uttreden plikter den uttredende deltaker a innfri sin andel av fremtidige forpliktelser
knyttet tif de ansatte selskapet har forpliktelser for pa tidspunktet for utmelding fra selskapet.

§ 9 TVISTER

Dersom det oppstar tvist mellom deltakerne om fortolkningen eller gijennomferingen av
denne avtalen, skal konflikien sgkes lgst gjennom forhandlinger.

Dersom forhandlinger ikke fgrer frem innen rimelig tid, skal tvisten sgkes last ved
mekling. Mekler godkjent av Den Norske Advokatforening, eventueit annen godkjent mekler,

skal benyttes.



