v Lebesby kommune

MOATEPROTOKOLL

Kommunestyret

Mgtested: Kjgllefjord Kino
Mgtedato: 07.09.2012 Tid: kl. kl. 12.00

Til stede pa mgtet

Medlemmer: Bjgrn Pedersen, Alice Normi, Svein Slatsveen, Marte S. Rasmussen,
Stine Akselsen, Lill Astrid Rgvik, Svein Rune Wian, Bard
Rasmussen, Maria Sgrbg, Arnkjell Bageberg, Rakel Lokke, Viggo
Myhre

Forfall: Henry Ingila, Jan Holm Hansen, Toril Svendsen, Leif Pedersen, Sigurd
Rafaelsen

Varamedlemmer: Stein Pedersen, Tomas Sagen

Fra adm. (evt. andre): |Harald Larssen, Toril Svendsen, Kjell Wian, Arnfinn Bgna

Innkalling: -

Merknader:

Behandlede saker: 41-46.12

Underskrifter:

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokens blad er fgrt i samsvar med det som ble
bestemt pa mgtet.

Kjgllefjord, 11. september 2012

(sign.) (sign.) (sign.)

(sign.) (sign.) (sign.)

(sign.) (sign.) (sign.)

Postadresse Besgksadresse postmottak @lebesby.kommune.no

Postboks 38 Strandveien 152 Telefon: 7849 9555 Bankkonto: 4961.72.00235
9790 KIGLLEFJORD KIGLLEFJORD Telefaks: 7849 8467 Bankkonto skatt: 6345.06.20221

www.lebesby.kommune.no org.nr.: 940 400 392
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SAKSLISTE

Arkivsaksnr.
Tittel
12/633
REGNSKAP OG ARSBERETNING 2011 LEBESBY KOMMUNE

12/289
RULLERING AV ORGANISASJONSPLAN

11/863
EIERAVTALE OG VEDTEKTER FINNMARK MILJATJENESTE AS

12/16
SAMARBEIDSAVTALE OG TJENESTEAVTALER HELSE FINNMARK

12/547
SOKNAD OM FRITAK FRA ARBEIDSMILJAUTVALGET JOHNNY
MYHRE

12/622
VALG AV ARBEIDSGIVERREPRESENTANT TIL AMU

TORIL SVENDSEN ORIENTERTE OM OMSTILLINGSPROSJEKTET
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Sak PS 41/12

Sakstittel: ~REGNSKAP OG ARSBERETNING 2011 LEBESBY
KOMMUNE

Innstilling:
1. Lebesby kommunestyre vedtar arsregnskapet m/beretning for 2011 som har et
driftsresultat pa kr. 0.- og et negativt resultat for investeringsregnskapet pa
kr. 1.426.374,15
2. Kommunestyret vedtar laneopptak pa kr 1.426.374,15 for a dekke underskuddet i
investeringsregnskapet for 2011.

Behandling:
Som innstilling.
*E*¥Enstemmig.

Vedtak:

1. Lebesby kommunestyre vedtar arsregnskapet m/beretning for 2011 som har et
driftsresultat pa kr. 0.- og et negativt resultat for investeringsregnskapet pa
kr. 1.426.374,15
2. Kommunestyret vedtar laneopptak pa kr 1.426.374,15 for a dekke underskuddet i
investeringsregnskapet for 2011.
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Sak PS 42/12

Sakstittel:  RULLERING AV ORGANISASJONSPLAN

Innstilling:
1. Lebesby kommunestyre vedtar det fremlagte forslaget til rullert
organisasjonsplan.

2. Kommunestyre presiserer fglgende endringer innenfor sentraladministrasjon:

a. Utviklingsavdelingen legges ned.

b. Kulturkonsulentstillingen legges under sentraladministrasjon, og leder pa
ungdomsklubben og arrangementsmedarbeider legges under denne stillingen.

c. Stillinger som na@ringskonsulent opprettes igjen i stedet for utviklingsleder, og
legges under sentraladministrasjon sammen med landbrukskonsulent, samt
eventuelle neringsprosjektstillinger.

d. Stilling som kontorleder omgjgres til Personalsjef med radgivende og operativ
ansvar for personalarbeidet i kommunen.

e. Det lyses ut stilling som serviceleder /saksbehandler med radgivende ansvar
for post/arkiv, sekretariat og informasjon internt og eksternt, samt
saksbehandling pa narmere definerte fagfelt.(fra 1/1 2013)

f. Utleie av bygg flyttes fra gkonomiavdelingen til teknisk etat.

3. Endringer innenfor Opplaeringssektoren:
G. Medarbeider pa studiesenter legges under Opplaringssektoren.
H. Renholdspersonell innenfor sektoren flyttes til teknisk etat

4. Endringer innenfor Helse - og omsorgssektoren:
I. Renholdspersonell innenfor sektoren flyttes til teknisk etat.
J. Sektoren som helhet ma vurderes pa nytt innen utgangen av 2013 med
forutsetning om at en har evalueringsrapport for legetjenesten og
erfaringsrapport pa samhandlingsreformen pa tidspunktet.

5. Endringer innenfor Teknisk etat:

K. Det opprettes en 100 % stilling pa teknisk etat i forbindelse med nye oppgaver

L. Renhold og utleie av utleiebygg og boliger legges til teknisk etat

M. I forbindelse med kommende vedtatte utbyggingstiltak vil radmannen vurdere
en prosjektstilling som ivaretar prosjektene sammen med teknisk sjef.
Kostnadene i denne forbindelse fordeles pa utbyggingsprosjektene.

N. Reguleringsplanarbeid i forbindelse med n@rings — landbruks - kultur og
fritidstilbud legges til fagpersonell under sentraladministrasjon.

Behandling:

Som innstilling.
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***Enstemmig.

Vedtak:
1. Lebesby kommunestyre vedtar det fremlagte forslaget til rullert
organisasjonsplan.

2. Kommunestyre presiserer fglgende endringer innenfor sentraladministrasjon:

a. Utviklingsavdelingen legges ned.

b. Kulturkonsulentstillingen legges under sentraladministrasjon, og leder pa
ungdomsklubben og arrangementsmedarbeider legges under denne stillingen.

c. Stillinger som na@ringskonsulent opprettes igjen i stedet for utviklingsleder, og
legges under sentraladministrasjon sammen med landbrukskonsulent, samt
eventuelle neringsprosjektstillinger.

d. Stilling som kontorleder omgjgres til Personalsjef med radgivende og operativ
ansvar for personalarbeidet i kommunen.

e. Det lyses ut stilling som serviceleder /saksbehandler med radgivende ansvar
for post/arkiv, sekretariat og informasjon internt og eksternt, samt
saksbehandling pa narmere definerte fagfelt.(fra 1/1 2013)

f. Utleie av bygg flyttes fra gkonomiavdelingen til teknisk etat.

3. Endringer innenfor Oppl@ringssektoren:
G. Medarbeider pa studiesenter legges under Opplaringssektoren.
O. Renholdspersonell innenfor sektoren flyttes til teknisk etat

4. Endringer innenfor Helse - og omsorgssektoren:
P. Renholdspersonell innenfor sektoren flyttes til teknisk etat.
Q. Sektoren som helhet ma vurderes pa nytt innen utgangen av 2013 med
forutsetning om at en har evalueringsrapport for legetjenesten og
erfaringsrapport pa samhandlingsreformen pa tidspunktet.

5. Endringer innenfor Teknisk etat:

R. Det opprettes en 100 % stilling pa teknisk etat i forbindelse med nye oppgaver

S. Renhold og utleie av utleiebygg og boliger legges til teknisk etat

T. Iforbindelse med kommende vedtatte utbyggingstiltak vil radmannen vurdere
en prosjektstilling som ivaretar prosjektene sammen med teknisk sjef.
Kostnadene i denne forbindelse fordeles pa utbyggingsprosjektene.

U. Reguleringsplanarbeid 1 forbindelse med n&rings — landbruks - kultur og
fritidstilbud legges til fagpersonell under sentraladministrasjon.
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Sak PS 43/12

Sakstittel: = EIERAVTALE OG VEDTEKTER FINNMARK
MILJOTJENESTE AS

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre vedtar ny eieravtale i Finnmark Miljgtjeneste AS, med
fglgende endring i kap 8.2: Vedtak om uttreden, ma skriftlig og med 1 ars varsel,
meldes til generalforsamlingen pa den ordinare generalforsamlingen.

2. Lebesby kommunestyre vedtar nye vedtekter i Finnmark Miljgtjeneste AS.

Behandling:
Som innstilling.
*E*¥Enstemmig.

Vedtak:

1. Lebesby kommunestyre vedtar ny eieravtale i Finnmark Miljgtjeneste AS, med
fglgende endring i kap 8.2: Vedtak om uttreden, ma skriftlig og med 1 ars varsel,
meldes til generalforsamlingen pa den ordinzre generalforsamlingen.

2. Lebesby kommunestyre vedtar nye vedtekter i Finnmark Miljgtjeneste AS.
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Sak PS 44/12

Sakstittel: =~ SAMARBEIDSAVTALE OG TJENESTEAVTALER
HELSE FINNMARK

Innstilling:

1. Kommunestyret godkjenner 6 av de 7 tjenesteavtalene som er framforhandlet mellom
kommunen og HF.

2. Kommunestyret vedtar og avvente behandlingen av tjenesteavtale 4, Beskrivelse av
kommunens tilbud om dggnopphold for gyeblikkelig hjelp inntil ngdvendig avklaring
med hensyn til sykestuefinansiering er ferdig.

3. Kommunestyrer vedtar fglgende fullmakt til a forvalte avtalene:

a. Radmannen signerer tjenesteavtalene.
b. Radmannen har fullmakt til a framforhandle og godkjenne endringer i tjenesteavtalene
dersom det oppstar behov i avtaleperioden og partene er enige i disse.

Behandling:
Som innstilling.
*E*¥Enstemmig.

Vedtak:

1. Kommunestyret godkjenner 6 av de 7 tjenesteavtalene som er framforhandlet mellom
kommunen og HF.

2. Kommunestyret vedtar og avvente behandlingen av tjenesteavtale 4, Beskrivelse av
kommunens tilbud om dggnopphold for gyeblikkelig hjelp inntil ngdvendig avklaring
med hensyn til sykestuefinansiering er ferdig.

3. Kommunestyrer vedtar fglgende fullmakt til a forvalte avtalene:

a. Radmannen signerer tjenesteavtalene.
b. Radmannen har fullmakt til & framforhandle og godkjenne endringer i tjenesteavtalene
dersom det oppstar behov i avtaleperioden og partene er enige i disse.
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Sak PS 45/12

Sakstittel: ~SOKNAD OM FRITAK FRA ARBEIDSMILJOUTVALGET
JOHNNY MYHRE

Innstilling:
1. Lebesby kommunestyre gir Johnny Myhre fritak fra a sitte som arbeidsgivers
representant i Arbeidsmiljgutvalget for perioden 2012 — 2016 da han er ansatt i
Lebesby kommune.

Behandling:
Viggo Myhre erkleerte seg inhabil. ***Enstemmig vedtatt.

Innstillinga ble vedtatt.
***Enstemmig.

Vedtak:
1. Lebesby kommunestyre gir Johnny Myhre fritak fra a sitte som arbeidsgivers
representant 1 Arbeidsmiljgutvalget for perioden 2012 — 2016 da han er ansatt i
Lebesby kommune.
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Sak PS 46/12
Sakstittel: ~ VALG AV ARBEIDSGIVERREPRESENTANT TIL AMU

Innstilling:

Lebesby kommunestyre velger som arbeidsgiverrepresentant til Arbeidsmiljgutvalget for
perioden 2012-2016 i stedet for Johnny Myre

L
2. Kommunestyret ber Arbeidsmiljgutvalget a velge ny leder fra arbeidsgiversiden

for perioden 2012-2013

Behandling:
Forslag fra Arbeiderpartiet v/Stine Akselsen:

Arbeidsgiverrepresentant til Arbeidsmiljgutvalget for perioden 2012 — 2016 for Johnny
Myhre:

1. Bjgrn Pedersen
Vararepresentant:

Kirsten Berg Nilsen AP

Karin Nilsen AP
Else M.H. Andersen BF
Arnkjell Bggeberg BF

*#*Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Lebesby kommunestyre velger som arbeidsgiverrepresentant til Arbeidsmiljgutvalget for
perioden 2012-2016 i stedet for Johnny Myre

1. Bjgrn Pedersen
Vararepresentant:
Kirsten Berg Nilsen AP
Karin Nilsen AP

Else M.H. Andersen BF
Arnkjell Bggeberg BF

Side 9 av 10



2. Kommunestyret ber Arbeidsmiljgutvalget & velge ny leder fra arbeidsgiversiden
for perioden 2012-2013
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