ARSMELDING FOR 2011

OPPLARINGSETATEN | SKOLENE

A. ELEV-/PERSONALOPPLYSNINGER

1. Elevtall, gruppeinndeling

Arstrinn Elevtall Antall grupper Antall i SFO

1. &rstrinn 10 1 6

2. 18 2 11

3. 15 2 5

4. 17 2 1

5. 28 2

6. 23 2

7. 13 1

8. 17 2

9. 28 2

10. 17 2

TOTALT 186 13 23
2. SKOLER

Arstrinn Kjgllefjord Lebesby Sum

1.klasse 10 10

2.klasse 15 3 18

3.klasse 13 2 15

4 klasse 16 1 17

5.klasse 23 5 28

6.klasse 19 4 23

7 klasse 13 0 13

8.klasse 16 1 17

9.klasse 23 5 28

10.klasse 14 3 17

Kjgllefjord skole er en fulldelt 1-10 skole med elever pa alle trinn. Skolen har 162
elever. Skolen har SFO med 19 barn.




Lebesby oppvekstsenter er en fadelt skole organisert i klasser pa smatrinn, mellomtrinn
og ungdomstrinn. Skolen har ikke elever i 1. og 8. klasse. Skolen har 24 elever.
Oppvekstsenteret inneholder ogsa barnehage og SFO.

3. SFO

Apningstider Apent hver dag fra skoleslutt til 16.15. SFO fglger skoleruta.

Kommentar/vurdering av kapasitet:

Alle som har sgkt om plass pa SFO har fatt det. Mange av elevene som har plass pa
SFO gar ogsa pa leksehjelp i SFO-tiden. Siden leksehjelp er et gratistilbud for elevene,
reduseres foreldrebetalingen for SFO.

Pa Lebesby er SFO integrert i barnehagen. Kapasiteten har sammenheng med antall

barn i barnehagen. Dette har hittil ikke veert noen utfordring. Her kan elevene ogsa
komme om morgenen ved behov.

4. Elevfraveer

Kjgllefjord
Trinn Fraveer, totalt
Antall dager %
Barnetrinn 1360
U-trinn 388 5,8 %
Lebesby
Trinn Fraveer, totalt
Antall dager %
Barnetrinn 170 5,3
U-trinn 101 5,3
Vurdering:

- Det er slutt pa at man skiller mellom gyldig og ugyldig fraveer.

- En del sykdomsfraveer ma alltid paberegnes.

- Det er en gkende tendens at folk tar ferie utenom skoleferien og sgker om fri
for elevene. Skolen har da plikt til & pase at elevene far tilrettelagte oppgaver
disse periodene.




5. Spesialundervisning hjemlet i enkeltvedtak

Kjgllefjord skole
Arstrinn Antall enkeltvedtak Antall &rstimer
1. klasse 1 76
2. klasse 1 494
3. klasse 0 0
4. klasse 1 684
5. klasse 0 0
6. klasse 3 342
7. klasse 2 304
8. klasse 1 342
9. klasse 1 76
10. klasse 1 266

Vurdering:

Tallene viser en reduksjon fra forrige skoledr, og antall timer vil variere mye ut fra
elevenes behov. Det er et mél at elvene i den grad det er mulig skal fa tilpasset
oppleering innenfor den ordinaere undervisningen. Dersom dette ikke er tilstrekkelig,
sgkes det om spesialundervisning. Det siste aret har flere elever enn tidligere fatt tildelt
undervisning i sma grupper. Dette er bade ressurssparende og ofte ogsa pedagogisk
hensiktmessig.

Lebesby oppvekstsenter:

Arstrinn Antall enkeltvedtak Antall drstimer
Barnetrinnet 2 200
Mellomtrinnet 1 57
Ungdomstrinnet 3 741
Vurdering:

Tallene er hgye, seerlig med tanke pa antall elever. De nasjonale prgvene viste ogsa at
mange ved skolen oppnar lavt mestringsniva. Leerevansker forklarer trolig noe av
dette resultatet, men det er viktig a ikke sla seg til ro med at dette er hele forklaringen.
Det er viktig at man jobber godt med begynneroppleeringen. P& den maten far man
skilt ut de som har seerskilte behov fra de som sliter med a leere.



6. Personalsituasjonen

Kjgllefjord skole
Personalet Antall drsverk Antall personer
Pedagoger 21,37 23
Hvorav tid til ledelse 1,63 2
Hvorav ufagleerte leerere 3 4
Assistenter 1,35 3
Renholdere 2,4 3
Vaktmestere 0,60 1
Personale i SFO 1,3 3
Verneombud Leif Pedersen og Hillbjgrg Pedersen

Lebesby oppvekstsenter

Personalet

Antall arsverk

Antall personer

Pedagoger 7,52 8
Hvorav tid til ledelse 0,75 1
Hvorav ufagleerte leerere 2,42 5
Assistenter 25 t. per uke 1
Vaktmestere

Renholdere 2
Personale i SFO Barnehagen Barnehagen
Verneombud Siw Eriksen/Siv Johnsen

Vurdering: Antall arsverk har steget noe. | Kjgllefjord er dette naturlig, da elevtallet
har gkt mye de siste drene, men det skyldes ogsa noe mer spesialundervisning enn det
var for noen ar tilbake. Lebesby oppvekstsenter har en hgy andel arsverk i forhold til
elevtallet, noe som er vanlig pa sma skoler. Den store andelen spesialundervisning

forklarer ogsa det hgye antallet arsverk ved skolen.

Andelen ufagleerte leerere er hgy ved oppvekstsenteret, i tillegg er

alderssammensetningen pa de med formell leererkompetanse hgy. Det er & hdpe at
rekrutteringstiltakene som er vedtatt for skolen for neste skole ar, vil fa en positiv

effekt.

Ved begge skolene forventes en del utskifting av leererstaben de neermeste arene og

fokus pa rekruttering vil veere viktig.




Personalfraveer

Lebesby

Arsak %
Sykefraveer 6,5
Annet fraveer

Kjgllefjord

Arsak %
Sykefraveer, Kjgllefjord skole 4,3
Sykefraveer, Kjgllejord SFO 9,0
Annet fraveer 3,1

Vurdering/tiltak: Her er flere langtidssykemeldinger med varighet pa mer enn én
maned. Annet fraveer skyldes blant annet fraveer i forbindelse med utdanning og
eksamen, politisk virksomhet, kurs og spesialistbesgk (helse).

B. @KONOMISKE RAMMER/ BYGNINGER/ UTSTYR/
VEDLIKEHOLD/SIKKERHET

7. @konomisk ramme til pedagogisk drift

| Hva har skolen hatt disponibelt og hva har skolen prioritert: |

Kjollefjord
- Det har veert supplert med leerebgker der det har veert mangler (pga store
klasser)
- Fire beerbare PC’er er kjgpt inn til leererne, da de gamle var gdelagte.
- Rullegardiner til to klasserom og to arbeidsrom er kjgpt inn
- Siden det ble iverksatt kjgpestopp siden slutten av mai, rapporteres det om at
driften har ligget pa et absolutt minimum i forhold til & drive skole.

Mens skolen tidligere hatt godt med datamaskiner og utstyr til elevene og leererne, er

maskinparken na slitt og gammel. | innevaerende ar er det lagt inn kroner 250 00O til

innkjgp av IKT-utstyr til skolene. Dette vil hjelpe noe, men det er viktig at det hvert ar
settes av penger slik at man kan gjgre ngdvendige oppgraderinger og dermed hindrer

forfall.

Det trengs ogsa oppgradering seerlig innenfor de praktisk-estetiske fagene.



Lebesby

Det ble brukt lite i forrige skolear, og fra mai ble det innfgrt kjgpestopp. Det har ikke
veert kjgpt inn leerebgker etter KLO6 (kunnskapslgftet) og det mangler mye utstyr
innenfor naturfag og praktisk-estetiske fag.

Vurdering/tiltak:
Bade nyanskaffelser og utskifting av leeremidler er viktig for a kunne gi leerere og
elever gode vilkar i arbeids- og leeringssitasjonene.

Kommunens vurdering/tiltak:

Penger til leeremidler og undervisningsutstyr blir mindre i og med at rammegkninga
stort sett gar med til & dekke opp Ignn. Samtidig er det viktig at kommunen
budsjetterer penger til ulike formal innenfor pedagogisk drift, da hensiktsmessige
lokaliteter og fornying av utstyr er ngdvendig for & drive gode skoler.

7. Disponering av ressurser (rstimer)

Kjgllefjord
Undervisning Samarbeidstiltak Andre tiltak
Arstimer til ordinaer Pedagogisk veiledning og | Arstimer til seniortiltak: 254
undervisning: 8789 utviklingsarbeid: 2245
Arstimer til
Arstimer til radgiver/sosialleerer: 123

spesialundervisning, seerskilt
norskoppleering, tegnsprak
og finsk: 3198

Vurdering: Arstimene til seniortiltak har steget det siste aret. To leerere har passert 60
ar. Fire leerere er mellom 55 og 60 ar en assistent og to renholdere er over 55 ar.

Lebesby

Undervisning Samarbeidstiltak Andre tiltak

5228 timer

Vurdering: Antall enkeltvedtak innen SU forklarer det hgye antallet drstimer, ved siden
av at det ogsa her har veert ei gkning i arstimene til seniortiltak.




8. IKT

Kjzllefjord

Antall lzerere per maskin

Antall elever per maskin

Vurdering av maskinparken

Alle leererne har hver sin
maskin.

Datarom med tretten
maskiner.

De fleste klasserom har to
til fire maskiner.

De fleste leerermaskinene
begynner a blir slitte. Det
har veert kjgpt inn fire nye.

Vi trengre nyere
programvare pa bade leerer-
og elevmaskiner.

Datamaskinene i
administrasjonen ma skiftes
ut!

Kontinuerlig oppgradering
av maskinparken er
gnskelig.

Det trengs projektorer til
klasserommene pa
ungdomstrinnet.

Lebesby

Antall lzerere per maskin

Antall elever per maskin

Vurdering av maskinparken

1

1

En god del gammelt utstyr.
Noe oppgradering er gjort i
2012.

Vurdering/tiltak:

Det er sveert viktig at utstyr skiftes ut kontinuerlig. A kunne bruke digitale verktay
anses i kunnskapslgftet & vaere en grunnleggende ferdighet som presiseres i alle fag i
leereplanen. Kommunene er derfor pliktig a tilby elevene utstyr som gjgr det mulig a

gi dem denne opplaringen.

| tillegg legges det opp til at alle eksamener skal gjgres digitalt. Dette stiller krav bade
til nok og god maskin- og programvare, samt til at elevene far ei god oppleering.




9. Leerebgker

Kjallefjord skole har byttet ut hovedlaereverkene etter at Kunnskapslgftet ble innfart i
2006. Man har ogsa innfgrt bruk av leereverk i fag pa smatrinnet der man tidligere
ikke brukte faste leerebgker.

Pa Lebesby oppvekstsenter har ikke den samme utskiftingen veaere foretatt etter
kunnskapslaftet. Innkjgp som var planlagt i 2011, ble ikke foretatt pa grunn av
kigpestopp. Det er viktig at man na kjgper inn nye leerebgker i alle fag.

Vurdering/tiltak:

Kjgllefjord skole har behov for supplering av mattematikkbgker, klassesett med
romaner, atlas og flere nivabgker til bruk i leseoppleeringen. 1 tillegg ma det hvert ar
kjgpes inn engangsbgker i ulike fag.

Lebesby oppvekstsenter ma fa kjgpt inn gode leereverk snarest. Leerersituasjonen gjgr
dette seerlig viktig. | budsjettet for innevaerende ar var det lagt inn lite til dette
(40000), men det har blitt foretatt ei budsjettregulering innenfor sektoren slik at man
na er i gang med innkjgp.

10. Leeremidler

Kjgllefjord skole:

Formingsavdelinga framstar som sveert slitt etter hvert. Den er heller ikke tilpasset det
nye kunst og handverkfaget i skolen. Oppgradering av denne bgr prioriteres.

Skolen mangler dessuten verdenskart til klasserommene, byggesett til smatrinnet som
er beregnet pa jenter (tills), rullegardiner til noen klasserom og smartbord til 1. klasse.

Lebesby oppvekstsenter:
Mye utstyr er foreldet og slitt. Bade kunst og handverk, kroppsgving og
naturfagsavdelingen trenger oppgradering.

Vurdering tiltak:

Det vil jevnlig trenges oppgradering av leeremidler til skolene. | tillegg ma man enkelte
ar gjgre stgrre investeringer.

Na i 2012 gjelder det a prioritere godt innenfor budsjetterte midler. For 2013 bgr det

vurderes en stgrre budsjettpost for leeremidler, med tydelige prioriteringer av naturfag
og de praktisk-estetiske fagene.




11. Bygninger og vedlikehold

Kjallefjord skole

Hva:

Vurdering:

Utfgart arbeid ute:

Oljetanken er skiftet ut

Utfart arbeid inne:

Lysarmatur pa lyd-bildestudio er
ferdigmontert

Nytt toalett i kontorflgyen

Lydtette dgrer til kontorene til
rektor og inspektgr

Ny elektrisk fyrkjele

Bestilt ny lydtett rgr til klasserom

Et arbeid som skulle veert gjort
for lenge siden.

Billigere & kjgpe et nytt toalett
enn 8 reparere det gamle.

Pga dgv elev

Spesielle miljgtiltak:

Behov fremover:

Nye vinduer i andre og tredje
etasje

Nye vridere pa radiatorer der de
gamle ikke virker.

Rastveggen pa tilbygg
(kontorflgy) trenger maling.

Formingsrommet ma pusses opp.

Fornyelse og oppgradering av
sikringsskapene pa hele bygget.
Merking mangler.

Varmeregulering av sentralflgyen

Nye ytterdgrer

Vinduene ble kommentert i
forbindelse med tilsyn fra
arbeidstilsynet. Pélegg ble ikke
gitt siden arbeidet skulle
iverksettes i 2012.

Tydelig slitasje der det er er mest
veerhardt.

Takplater har ramlet ned,
sammen med resten av rommet
trenger det et Igft!

P& bristepunktet til overbelastning
flere steder.

En "fgler” mangler.

Dgrene er slitte og @delagte og
vanskelige 8 lase. De er sveert
tunge a dpne for de minste
elevene.




Kommentar: Vinduene er sveert trekkfulle og man bgr komme i gang med arbeidet
med & skifte disse/eventuelt bytte pakninger. Samtidig bgr man oppgradere
radiatorene og bytte ytterdgrer.
Skolebygget er gammelt, men i hovedsak godt vedlikeholdt. Rom til kunst og
hdndverk trenger ei stgrre renovering. Dette bar legges inn i neste ars budsjett.

Lebesby oppvekstsenter

Hva:

Vurdering:

Utfgrt arbeid ute:

Utfart arbeid inne:

Noen vindusruter som var
knust er skiftet.

Skiftet branndgr

Spesielle miljgtiltak:

Inneklimaet er ikke bra
vinterstid. Vinduene er
trekkfulle og radiatorer kan
ikke reguleres uten tang.

Behov fremover:

Inngangsdgra til skolen er
gdelagt og lav.

Radiatorene ma fa
termostater som lettere kan
reguleres.

Behov for port og gjerde til
barnehagens utearealer.

Dgr til biblioteket har
gdelagt glass.

Noen vindu er gdelagt.

Ngdutgangsdgra i gymsalen
er stengt.

Det @nskes las til dgr som
fgrer direkte ut fra
skolekjakkenet.

Behov for flere ngkler, bla.
Gymsalen.

Mgrke og slitte lokaler som
trenger oppgradering.

Ma skiftes!

Dette ma ordnes nar varen
kommer!

Dette er et viktig arbeid
som bgr sees i sammenheng
med det pedagogiske
arbeidet som foregar i
skolen. Trivsel og leering
komplimenterer hverandre!
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Kommentar:

Det daglige vedlikeholdet av oppvekstsenteret har veert seerlig problematisk i siste del
av 2011, siden det ikke har veert vaktmester i Lebesby denne perioden. Forelgpig er
det ikke kommet i stand en fast ordning for hvem som skal gjgre
vaktmesteroppgavene, og dette oppleves belastende for rektor og leerere.

Det jobbes ogsa med a fa klarhet i ansvarsfordelingen mellom kommunen og Lebesby
bygdetun. Det kan se ut til at vedlikeholdet av disse bygningene er darligere enn av de
kommunale bygningene, og for kommunen som skoleeier vil dette etter hvert kunne

bli problematisk.

12. Inventar og utstyr

Kjallefjord skole

Hva:

Vurdering:

Nye anskaffelser:

Videre behov:

Lasbare garderobeskap til
leerere.

Oppslagstavle og speilfliser
til ungdomsskolen

"Spesialstol™ til elev

Spesialutstyr som tidligere
ble dekket av
Hjelpemiddelsentralen, ma
vi na dekke selv.

Lebesby oppvekstsenter

Hva:

Vurdering:

Nye anskaffelser:

Oppvaskmaskin til
skolekjgkken
Kontormgbler til
barnehagen

Videre behov:

Kommunens kommentar: Det vil alltid veere ngdvendig med utskifting av noe inventar
og utstyr. | tillegg ser vi at utstyr som enkeltelever har krav pa, som tidligere ble
dekket av Hjelpemiddelsentralen, nd ma dekkes av kommunene. Dette er utgifter som
i hovedsak er vanskelig & forutse, men som det bgr veere rom for.
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14. Brannvern, livredning - HMS
Kjzllefjord

Branngvelser: Det har veert en giennomgang av branninstruks og plassering av slanger
og brannslokkingsapparater med personalet.

Elevene har fatt giennomgatt branninstruksen og det har veert gjennomfgrt én
branngvelse med brannsirene og med evakuering av bygning samt kontroll av
alarmen.

Livredningskurs (antall godkjente instruktgrer angis her):
15 leerere var pa kurs dren 2011.

HMS/miljgrettet helsevern:
Verneombudet var pa 40-timers kurs sist kommunen arrangerte den. Kommunen
hadde tilsyn pa inneklima hgsten 2011.

Handlingsplaner:

| tillegg til skolens virksomhetsplan har en ogsa "Kriseplan for Kjgllefjord skole” som
beskriver rutiner ved skader, vold, brann og dgdsfall.

Skolen har i tillegg en handlingsplan mot mobbing.

Vurdering/tiltak: Virksomhetsplanen deles ut til samtlige elever/foresatte ved
skolestart. Alle planer som skolen fglger er lagt ut pd kommunens hjemmeside med
linker knyttet opp mot skolen.

Etter endring i Oppleeringsloven, skal kommunene na i gang med a lage en

Skolemiljgplan for skolene i kommunen. Dette er et arbeid som vi vil gjgre i Igpet av
varen 2012.

Lebesby

Branngvelser: (antall, vurdering)
Det har veert foretatt 2 branngvelser, én varslet og én uvarslet.

Livredningskurs:
3 leerere har giennomfgrt kurset.

HMS/miljgrettet helsevern: (oppfglging jfr. HMS-perm)

Det er foretatt risikoanalyse av hele skolen i Igpet av varen 2011.

Arbeidstilsynet hadde tilsyn av inneklima hgsten 2011. Tilstandsrapport er mottatt og
er under arbeid.

Handlingsplaner:

Vurdering/tiltak: Tiltak innenfor dette omradet bgr innarbeides i en felles plan for
skolene i kommunen.

Kommunens kommentar: Brannvern, livredning og HMS er rektors ansvar. Hver skole

skal ha virksomhetsplan og en skolemiljgplan. Dette vil det bli jobbet med i
ledergruppa.
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C. MEDVIRKNING OG MEDBESTEMMELSE

15. Radsorganene

SU — Samarbeids-/skolemiljgutvalget | Viktige saker

Kjallefjord: Antall saker: 4 Valg
Prosjekt skole-hjem
Lebesby: Antall saker:

Elevrddet Viktige saker
Kjgllefjord: Antall saker: Valg
Lebesby: Antall saker: Prosjekt skole-hjem
FAU - Foreldreradet: Viktige saker
Kjgllefjord: Antall saker: 5 Valg

Prosjekt skole-hjem
Lebesby: Antall saker:

Vurdering: Det er gnskelig at vi far innhentet flere opplysninger som kan belyse
medvirkningen til de ulike organene i skolene pa en mer utfyllende mate.

16. Samarbeid hjem-skole

Kjgllefjord

Maélene for samarbeidet er nedfelt i Virksomhetsplanen. Som er minimum er det lagt
opp til to foreldremgter per klasse og to individuelle konferansetimer i Igpet av
skoledret. Det skal ogsa leveres fire skriftlige rapporter i Igpet av aret.

Skolen opplever ellers at bade leerere og foreldre/foresatte tar kontakt ved behov.
| forbindelse med prosjektet ”Sammen for en bedre skole”, er skole-hjem fokusert i ar.

Skolens ansatte, foreldre og elever jobber sammen med denne satsingen. Det prgves
blant annet ut ulike kommunikasjonsformer med hjemmet.
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Lebesby

Skolen inviterer foresatte med pa de fleste aktivitetsdager ute av klasserom. Ogsa her
jobbes det aktivt med prosjektet "Sammen for en bedre skole”. Det er satt opp
prioriteringsomrdder og aller har deltatt pa kurs.

Vurdering/tiltak:

Skolene har et tett samarbeid med foreldrene, men her vil det alltid veere
forbedringspotensial. | tillegg bgr samarbeidsformer og kommunikasjonsformer
tilpasses elevenes alder.

Prosjektet kommunen er i gang med, Sammen for en bedre skole, har samarbeid hjem-
skole som ett av tre hovedomrdder. Arbeidet i prosjektet vil forhapentlig utfordre
bade skolen og foreldrene til & kommunisere bedre omkring barnas skolesituasjon. Vi
streber bade mot a apne kommunikasjonslinjene mest mulig, men ogsa mot & oppna
lik forstdelse for hva som er viktig for at skolehverdagen skal bli best mulig for alle
parter. | den forbindelse jobbes det med at de ulike partene setter opp tydelige
forventninger til hverandre. Et tett og godt samarbeid mellom skole og hjem en av
flere viktige faktorer for at elevene skal mestre skolehverdagen.

17. Samarbeidsrutiner med barnehage (overgang barnehage-skole)

Kjzllefjord
Det er utarbeidet egne rutiner for denne overgangen. Planen rulleres jevnlig.

Lebesby

Barnehage og skole er under samme enhet. Barnehagebarna far delta pa
arrangementer som passer for deres alder og de er pa introduksjonsdager far
skolestart.

Vurdering: Det bgr utarbeider en skriftlig plan for denne overgangen ved Lebesby
oppvekstsenter.

Begge steder ma& man inkludere barna som eventuelt ikke gar i barnehage i disse
planene.
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18. @vrige samarbeidspartnere

Kjzllefjord

Antall mgter

Aktuelle tema

PP-tjenesten

Jevnlig

Skolehelsetjenesten

Skal veere jevnlig, men blir sporadisk.

Skoletannlege

Ukentlig

Fluorskylling og annet

Oppvekstkontoret

Ukentlig

Arbeidstakerorg.

Jevnlig

Jevnlig og ved behov

Andre

Forskrift om
internkontroll

Jevnlig

Viktige saker meldes til teknisk etat (helpdesk)

Kommunelege
(Forskrift om
miljgrettet
helsevern)

Ingen

Mattilsyn

Brannsjef

Produkt og
elektrisitetstilsyn
(Kraftlag)

November 2011

Forskrift for
utelekeplasser (drift

og utbygging)

Kontroll: 2

Arbeidstilsyn

1

September 2011

Lebesby

Antall mgter

Aktuelle tema

PP-tjenesten

Jevnlig

Skolehelsetjenesten

jevnlig

Ved behov og gnske

Skoletannlege

Oppvekstkontoret

Jevnlig

Arbeidstakerorg.

Andre

Forskrift om
internkontroll

Kommunelege
(Forskrift om
miljgrettet
helsevern)

Mattilsyn

Brannsjef

Produkt og
elektrisitetstilsyn
(Kraftlag)

Forskrift for
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utelekeplasser (drift
og utbygging)

Arbeidstilsyn 1

Inneklima, hgsten 2011

Vurdering: Det ma innarbeides gode rutiner for samarbeid med alle instanser og pa

begge skolene.

D. INNHOLD OG KOMPETANSE

19. Egne satsingsomrader

Kjgllefjord skole

Hovedomrader

Mal

Tiltak Vurdering

Matematikk — smétrinn
(strategiobservasjoner)

Spredning i
organisasjonen

Matematikk — ungdomstrinn
(tilpasset oppleering)

Utvikle metoder
for tilpasset
oppleering pa hele
trinnet

Er satt pa vent pga
ressursmangel

Eget prosjekt i
forrige skolear, to
leerere — 40%

Prosjekt
”Sammen for en bedre skole”
(skole-hjem)

Utvikle gode
verktgy i
skole/miljgarbeid

Prosjektet gar over
tre ar, nytt
fokusomrade hvert
ar.

Skolen jobber tett
sammen med
foreldre og elever

Skolen som organisasjon
Klasseledelse og voksenrollen ved
Kjgllefjord skole

Fortsatt
implementering

Lebesby oppvekstsenter

— Satsningsomradene er satt opp i forbindelse med prosjektet ”Sammen for en bedre

skole”

Hovedomrader/mal

Konkrete tiltak

Skape et varig regelsett som forstas, aksepteres og falges av elever,

leerere og foresatte

- gjennomgaé/revidere
ordensreglement

- lage standard kontrakt

- Lage avtaler for bruk av
skolebygning utenom skoletiden

Skape et gode skole- og leeringsmiljg som fremmer helse, trivsel og

leering

- Bruke "Det er mitt valg”, et
program for utvikling av sosial
kompetanse

- Forbedre elevenes sprakbruk og
omtale av hverandre

- felles mgter/arrangement

16




Leererne ser eleven, mgter elevens forutsetninger og bryr seg om
eleven bade faglig og sosialt

Elevene skal lzere & vise respekt for skolebygg, omradene rundt, for
alle ansatte, foreldre og elever

Bade skole og hjem skal
oppfordre elevene til & veere

inkluderende og vise omsorg og

respekt

Foresatte forbereder elevene pé skoledagen

- Paser at det gjares lekser

med

- paser at ngdvendig utstyr er

- Videreutvikling og vurdering av satsningsomradet fglges opp i forbindelse med

arbeidet i prosjektet.

20. Organisering og utviklingsomrader

Mal

Tiltak

Vurdering

Spesialundervisning

Redusere
enkeltvedtak,
oppdage og forebygge
vansker i en tidlig fase

Tilpasset oppleering
Lesefres

Mattefres

Ny giv

Viktig & overfgre
kunnskapen Ny giv
leererne far, til resten av
skolen.

Sosialpedagogisk arbeid

Utvikle elevenes
sosiale kompetanse

Det er mitt valg

Opplegget gjennomfgres
i alle klasser.

Tema- prosjektarbeid,
ekskursjoner, naermiljg-
tiltak

Elevene skal delta i
ulike leeringsaktiviteter

Ungt entreprengrskap
Tematurer hgst/vinter
Fiskeridager
Steinalderprosjekt

(5. kl)

Mye samarbeid pa tvers
av klasser og
kommunegrenser er
positivt.

Aktiv leering — gjerne ute
er positiv t og bar
prioriteres!

Undervisnings-
organisering

Tilpasset oppleering
med hgy grad av
variasjon i
undervisningen

Tilpasset oppleering i
en stasjonsmodell

Basiskompetanse:
- leeringsstrategier

- digital kompetanse
- motivasjon
- sosial kompetanse

Bruke et bredt spekter
av leeringsstrategier

Utvikle elevenes
sosiale kompetanse

Kommunal plan for
leeringsstrategier

Sosial kompetanseplan

Eventuelt annet pedagogisk
utviklingsarbeid

Matematikk.

Utvikle skolen som
organisasjon

Fokusere overgangen
grunnskole/videregaen
de skole

Ny giv — 2 leerere per
skole kurses i ar, to
nye neste ar

Skolefritidsordningen

Vurdering: Det er noen variasjoner mellom skolene, men i hovedsak er mal og tiltak

de samme.
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21. Kompetanseutvikling/kurs

Laerere:

Hvor mange leerere gjennomfgrte etter-/videreutdanning innen ulike omrader:

Kjzllefjord skole

Fag- eller utviklingsomrader: 1-4dag |(1uke [2-3 Over 3 | Videre-
uker uker Utd.

Naturfag 3

Radgiver 1 X

Finsk 2

Gimp (design og handverk) 2

Lebesby oppvekstsenter

Fag- eller utviklingsomrader: 1-4dag |[luke |2-3 Over 3 |Videre-
uker uker Utd.

Matematikk 2

Vurdering 3

Multimediakurs 3

Skoleleder(e):

Skoleleder(e) som deltar i etter-/videreutdanning innen ulike omrader:

Kjgllefjord

Fag- eller utviklingsomrader: 1-4dg. |1uke [2-3 Over 3 |Videre-
uker uker Utd.

Pedagogisk ledelse 1

Prosjektstyring 2

Personalledelse/konfliktlgsning 1

Ny giv 2

Annet: skoleledelse

Grunnet restriksjoner pa reising/kjgpestopp i kommunen, har ledelsen ved skolen kun

deltatt pa kurs der kommunen ikke har mattet bidra gkonomisk.

Kommentar: Ved Lebesby oppvekstsenter har skoleledelsen ikke deltatt pa
kurs/oppleering skolearet 2010/2011. Fra og med hgsten 2011 har rektor deltatt pa

samme kurs som ledelsen ved Kjgllefjord skole.
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22. Videre behov for kompetanseheving

Leerere:
Videre behov for kompetanseheving i prioritert rekkefglge:

Fag- eller utviklingsomrader:

Kjgllefjord skole Lebesby oppvekstsenter
Metodiske/fagdidaktiske kurs i: Matematikk
Naturfag Naturfag
Musikk Kroppsgving
KUH Samfunnsfag
RLE
Skoleledere:

Videre behov for kompetanseheving i prioritert rekkefglge:

Fag- eller utviklingsomrader:

Kjgllefjord Lebesby

Lederutdanning Innfgring i elementaere rutiner og
systemer for drift av skole

Ressursstyring og gkonomi
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E. LARINGSUTBYTTE OG MIU@FAKTORER

23. Avgangskarakterer for 10. klasse

Standpunkt - Kjgllefjord

Karakter (antall) 1 | 2 | 3 | 4 5 6
Norsk Gjennomsnitt: 3,7

hovedmal

Norsk sidemdl | Gjennomsnitt: 3,4

Engelsk Gjennomsnitt: 3,2

Matematikk Gjennomsnitt: 3,7

Samisk/finsk | |

Standpunkt - Lebesby

Kun tre elever var avgangselever i 2011. Av hensyn til personvern offentliggj@res

derfor ikke karakterene ved skolen.

Karakter 1 2 3 4
(antall)

5

6

fritatt

Norsk
hovedmal

Norsk sidemal

Engelsk

Matematikk

Samisk/finsk

Eksamen

Karakter 1 2 3 4
(antall)

Norsk Gjennomsnitt: 3,3
hovedmal

Norsk sidemal |Gjennomsnitt: 2,7

Engelsk

Matematikk

Samisk/finsk
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Muntlig eksamen

Standpunkt Eksamen
Fag 1 | 2]3]4][5]|6[1]2]3]4]5]°€6e
Engelsk Gjennomsnitt: 3,6 Gruppa var sa lita, at tall ikke
offentliggjares
Samfunnsfag | Gjennomsnitt: 3,5 Gruppa var sa lita, at tall ikke
offentliggjares
Vurdering:

- Resultatene pa eksamen viser seg noe lavere enn standpunktkarakterene, seerlig er
avviket stort i norsk sidemal. Generelt er resultatene i denne gruppa noe lavere enn

det en kunne @nske seg.

24. Elevundersgkelsene, (jfr. § 2-3 i forskrift til Oppleeringslova)

Resultat: 5 er topp unntatt mobbing der maks er O

Kjgllefjord

Omréade Resultater

Kommentarer

Faglig veiledning -

utviklingssamtaler Nasjonalt: 3,6

Kjgllefjord: 4,1

Skolen har hatt fokus pa
elevvurdering. |1 2012 skal

Hyppighet pa samtalene
Nasjonalt 3,3

Kjgllefjord: 4,2

vi arbeide videre for &
fastsette frister for nar
elevundersgkelsene skal
veere avholdt.

Lebesby — eleveundersgkelsen ble ikke gjort forrige skolear.

Omréde Resultater

Kommentarer

Faglig veiledning -
utviklingssamtaler

Hyppighet pa samtalene

Elevundersgkelsen ble tatt varen 2011. Det vises for gvrig til Tilstandsrapporten, der

undersgkelsen er mer utfgrlig behandlet.
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25. Oppleeringslovens § 9a

Oppleringslovens § 9a-3, jfr § 9a-4, palegger skoler et aktivt og systematisk arbeid for &
fremme et godt psykososialt milje.

Kjollefjord skole

Har skolen tiltaksplan mot mobbing?

Nar er planen revidert?

Ja

Vinteren 2010

Er planen informert om og drgftet i
personalet og radsorgan dette skoledret? Ja
Har skolen fattet enkeltvedtak etter

Oppleeringslovens §9a-3? Oppgi evt hvor Nei
mange.

Bruker skolen program for @ motvirke

mobbing og fremme sosial kompetanse? Ja

(1 s& fall hvilket?

Lebesby oppveksts.

Ja

Det jobbes med
dette

Det jobbes med
dette

Nei

Ja

26. Kartleggingsprgver

Kjgllefjord

Arstrinn/fag

Resultater

Oppfalging/tiltak

Obligatoriske prgver i
lesing, 1., 2. og 3. klasse

Obligatoriske prgver i
regning, 2. og 3. klasse

Obligatoriske prgver i
engelsk, 3. klasse

Ingen elever under kritisk
grense. De som har
spesialundervisning har hatt
pravene for kartlegging,
mer er ikke med i
resultatet.

Lesefres, videre testing og
oppmelding til PPD.

Hammervold/Ostad sin
prgve i matematikk, Al og
All (3. og 4. kl.)

Oppleering mer tilpasset den
enkelte elev.

Snorre Ostad sin prgve i
matematikk, B1 og B11,
(fra 4. kl.)

Snorre Ostad sin prgve i
matematikk, C1 og C11,
(ungdomstrinnet)

Mattefres, videre testing og
oppmelding til PPD

Carlsteins lesetest fra 3. til
10. trinn
- tas i forbindelse med

Lesefres, videre testing og
oppmelding til PPD
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Kommentar: Kartleggeren, som skal brukes til kartlegging pa mellom- og
ungdomstrinnet, har bare veert sporadisk brukt. Dette er pa grunn av manglende
lisenser og ikke stort nok fokus pa denne. Lisensen er per i dag i orden, og
kartleggeren skal brukes framover.

For gvrig brukes ogsa resultatene av de nasjonale prgvene som utgangspunkt for
tilpasset oppleering.

Lebesby

Arstrinn/fag Resultater Oppfolging/tiltak

Tester gjennomfgres Ikke gitt Jobbe med elevene ut fra
jevnlig, seerlig pa smatrinnet resultat. Skolen har lesefres,

og na ogsa mattefres og
engelskfres.

Det samarbeids tett med PP-
tjenesten.

Vurdering: Mange lzerere kartlegger elevene og bruker resultatene for tilrettelegging av
undervisninga. Kartlegginga virker imidlertid ikke & veere systematisert, og man har
ikke rutiner for kontroll av kartleggingene. Dette bgr innarbeides ved skolen.

27. Nasjonale prgver

Hele kommunen

Fag Resultater Oppfglging/tiltak

Nasjonale prgver i lesing 5. kl.: 2,3 (av 3,0 mulige) |Tiltak rettet mot de med
8. kl.: 3,5 (av 5,0 mulige) |lavt mestringsniva.
9. kl.: 3,7 (av 5,0 mulige)

Nasjonale prgver i regning |5. kl.: 2,2 (av 3,0 mulige) |Tiltak rettet mot de med
. kl.: 3,6 (av 5,0 mulige) [lavt mestringsniva.

. kl.: 3,3 (av 5,0 mulige)

(WO 00 U

Nasjonale prgver engelsk . kl.: Ikke gjennomfgrt pga | Tiltak rettet mot de med
tekniske problemer lavt mestringsniva.

. kl.: 2,9 (av 5,0 mulige)

[0}

Vurdering:
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| hovedsak ser tallene rimelig gode ut, men her er det viktig & se neermere pa hva som
skjuler seg bak gjennomsnittstallene.

* Generelt har Kjgllefjord skole hgyere score enn Lebesby oppvekstsenter. Nar det
gjelder oppvekstsenteret, er det samtidig viktig a8 veere oppmerksom pa at enkeltelever
kan gjgre store utslag pa resultatene som fglge av sma grupper.

* Pa 5. trinn er det ogsa store forskjeller mellom kjgnnene. Bade i lesing og
matematikk er det for eksempel ingen jenter pa mestringsniva 1 (laveste niva), mens
det er flere gutter.

* Pa Kjgllefjord skole har man i flere ar hatt gode resultater i lesing, som fglge av
leseoppleeringen (tills) som ble igangsatt for omtrent ti ar siden. | tillegg har skolen
veert igiennom et matematikkprosjekt som ogsa ser ut til & gi resultater. Skolen har
ogsa satt i gang med engelskfres for de pa mellomtrinnet som trenger ekstra
stimulering i engelsk.

* Resultatene péd Lebesby oppvekstsenter vekker bekymring, da mange elever befinner
seg pa mestringsniva 1. Man er i gang med lese-, matte- og engelskfres her, i tillegg til
at man har gatt til anskaffelse av nye leerebgker i flere fag. Leererne er i gang med
ytterligere kartlegginger, slik at enkeltelever fglges opp.

* Det er viktig at kommunen som skoleeier fglger opp resultatene og iverksetter
konkrete tiltak nar det er behov for det. Det ma béde jobbes med konkrete tiltak og
med & skape gode rutiner og kultur for leering.

| tilstandsrapporten finnes mer detaljerte opplysninger om resultatene av de nasjonale
prgvene.

Eventuelt andre bruker-/medarbeiderundersgkelser

Begge skolene

Type undersgkelse Resultater Oppfolging/tiltak

Stastedsanalyse Testene er tatt i forbindelse |Resultatene brukes i
med og for bruk i prosjektet, som
prosjektet "Sammen for en |utgangspunkt for

Leererundersgkelsen bedre skole”. Resultatene | skoleutvikling.

legges fram i egen
informasjon om prosjektet
som kommer senere i ar.
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F. EVALUERING

P& grunnlag av drsmeldingen punkt 1-28 gir personer/organ sin vurdering som inntas
som del av arsmeldingen. Rektor legger fram drsmeldingen for leererkollegiet,
elevradet, foreldreutvalget FAU og Samarbeidsutvalget med de retningslinjer som
ligger i veiledningen til arsmeldingen, og sikrer at uttalelsene legges inn i endelig
arsmelding som sendes oppleeringskontoret.

29. Rektors/leders refleksjoner/vurdering av skoledret

Kjallefjord skole

Nasjonale prgver viser gode resultater, og vi har dyktige elever og leerere ved skolen.
Den rgde traden som gar igjen gjennom hele denne arsmeldinga, er den stramme
gkonomien. At vi har hatt kjgpestopp i store deler av aret har styrt skolen i negativ
retning i forhold til at man har mattet bruke uforholdsmessig mye tid pa datamaskiner
som ikke virker, materiell som man ikke har og at fornyingen var har stoppet opp.
Dette fgrer til frustrasjoner.

Ny Giv — en meget positiv satsing! Starten for elevene det gjelder, er 9. januar 2012.
Prosjektet som vi er inne i, Sammen for en bedre skole, har gatt fra a veere en diffus
“greie” til & bli noe positivt og godt som elever, foreldre og leerere skal jobbe med. Vi
er enige om at veien ma bli til mens vi gar, og skolens miljgutvalg er de som skal
fronte prosjektet ved felles kurs i januar/februar 2012.

Lebesby oppvekstsenter

Arsmeldinga er fylt ut etter beste evne, da jeg er ny som rektor og ikke kjenner skolen
og systemet s& godt. Mange opplysninger har veert litt problematiske & finne fram til,
men det som foreligger skal veere korrekt.

30. Uttalelse fra leererkollegiet

Kjzllefjord skole

* Vinduene i 3. etasje er sveert trekkfulle og noe ma gjgres!

» Elevene skal bruke data til eksamen, da ma man kunne gve pd denne formen
for prgver i ungdomsskolen, og da trenger man flere datamaskiner i klassene pa
ungdomstrinnet, spesielt avgangsklassen.

Lebesby oppvekstsenter, uttalelse fra mgte 13.1.2012

|Vi slutter oss til arsmeldingen og har ikke andre merknader.
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31. Uttalelse fra elevradet

Kjallefjord skole, uttalelse fra elevraddsmgte 7.12.2011

Ungdomsskolen gnsker & male/dekorere veggene i gangen i gverste etasje, slik det er
gjort i 2. etasje.
Det sngr inn i ventilasjonskanalene nar det er uveer!

Lebesby oppvekstsenter, uttalelse fra elevrddsmgte 20.1 2012

Elevradet har ingen merknader til drsmeldingen.

33. Uttalelse fra samarbeids-/skolemiljgutvalget i mgte

Kjallefjord skole

| Ingen, men enig med det leererne sier, spesielt om inneklima.

Lebesby oppvekstsenter
32. Uttalelse fra foreldrerdd/FAU i mgte 12.1.2012

| FAU har ingen spesielle merknader til arsmeldingen.

33. Uttalelse fra samarbeids-/skolemiljgutvalget i Lebesby oppvekstsenter, mgte
10.1.2012

Barnehagen trenger oppvaskmaskin. Samarbeidsutvalget oppfordrer skolen til &
invitere fgrskolebarn som ikke gar i barnehagen til de ulike aktivitetene her. SU stgtter
rektor i gnsket om & kjgpe inn nye skolebgker og utstyr til for eksempel naturfag,
kunst og handverk, gym m.m.

Utstyret pa skolen er gammelt og utdatert.

SU mener at skolen ma ha en vaktmester. Det trengs en person til & reparere gdelagte
ting, ta seg av innvendig og utvendig vedlikehold, enklere malerarbeid, uteomradet
osv. Skolen begynner a se forfallen ut; en pen og velholdt skole skaper trivsel hos alle
som oppholder seg der. Alle tar mer vare pa det som i utgangspunktet er ordentlig.
Skolen/barnehagen ma fa satt opp porter og nytt gjerne rundt skolegarden som
grenser mot elva. Det er uforsvarlig a ha det dpent mot en elv. Dette ma ordnes i
I@pet av varhalvaret.

IKT-ansvarlig bgr fa starre stilling pa Lebesby oppvekstsenter, ekstra viktig na nar
kommunen ikke har noen IT-ansatt & sende til Lebesby. IKT-arbeidet overstiger de
timene som ansvarlige har pr. i dag.
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