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Sak 34/11

@JKONOMIRAPPORTERING 3/2011

Saksbehandler: Peter Berg Mikkelsen Arkiv: 150
Arkivsaksnr.: 11/294

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 34/11 Formannskapet 15.04.2011
Innstilling:

Lebesby formannskap tar gkonomirapportering 3/201%il orientering

Dokumenter:

Dokumenter blir framlagt i matet

Faktaopplysning:

Konsekvenser for miljget:

Vurdering:
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Sak 35/11

KULTUR- IDRETTSSTIPEND 2011

Saksbehandler:  Ingebjgrg Liland Arkiv: 076
Arkivsaksnr.: 11/296 Unntatt offentlighet ofl 85
Ofl 85

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 35/11 Formannskapet 15.04.2011
Innstilling:

1. Lebesby kommunes kultur - og idrettsstipend2fait 1 tildeles Aleksander P Fallsen for
malrettet satsing og gode resultater innen skisgysbm konkurranseidrett.

Dokumenter:
Forslag fra Anne Lill Fallsen

Forslag fra Arne Rasmussen

Faktaopplysning:

Ved fristens utlgp 1. april var det bare kommeslay pa 1 kandidat til arets tildeling av
stipend.

Vurdering:

Administrasjonen finner at den foreslatte kandidatppfyller alle kriteriene for tildeling og er
en flott representant for skiskytterne i Lebesbgkaune.
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S@KNAD OM STARTLAN
WILLY PEDERSEN

Saksbehandler:  Christian Rokkestad Arkiv: 252

Arkivsaksnr.: 11/309 Unntatt offentlighet ofl §13
Ofl 813

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 36/11 Formannskapet 15.04.2011

Innstilling:

1. Lebesby kommune innvilger et tilleggs-startl@nkp 90 000,- til Willy Pedersen, f

090167, for ferdigstillelse av enebolig i JohannSkasvei 8B; gnr 36 bnr 189 fnr O snr 0.
Lanet kommer i tillegg til tidligere lan pa kr 4090 som da konverteres slik at samlet
startlan blir pa inntikr 569 000inkl gebyr.

3. Lanet gis med 1. prioritet pant i eiendommerafoBalmillasvei 8B.
4. Lanet gis med 25 ars nedbetalingstid

5. Renter vil fglge Husbankens renteniva for lan.

Det er klageadgang pa dette vedtaket. Evt klaggesebhebesby kommune, PB 38, 9790
Kjallefjord, innen 3 uker fra du ble kjent med vakitt. Saksbehandler kan hjelpe til med a
utforme klagen.

Dokumenter:
Div relevante dokumenter

Faktaopplysning:

Willy Pedersen sgker nd om kr 90 000 i tilleggdl&sitt innvilgede startlan pa kr 479 000.
Sgker har forsgkt 1an i bank, men fatt avslag. kammer ikke i mal med det farst innvilgede
lan. Totalt 1&n blir da inntil kr 569 000. Lebesbymmune har pant i eiendommen Johan
Salmillasvei 8B; gnr 36 bnr 189 fnr 0 snr 0. Husepr 060411 vurdert til en markedverdi pa
kr 1 050 000 og en laneverdi pa kr 840 000

Sgker er fast ansatt i Coop Byggmix der han hazidebi ca 3 ar. Han betjener, jf
selvangivelsen 2010, lan pa til sammen ca kr 8@(G6rav kr 475 000 som er startlanet
ovenfor), og hadde en inntekt pa bto kr 345 00@ed et tilleggslan pa kr 90 000, vil han
matte betale ca kr 460 mer i manedlige utgifter.
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Vurdering:

Sgker er vanskeligstilt fordi han ikke har muligtieé fa ferdigstilt huset uten at Lebesby
kommune yter et utvidet startldn. Han har en gkarsam vil kunne klare & betjene det
samlede lan. To til fire av de andre gjeldspos@m@malan som han vil bli kvitt ganske snart.

Ved en refinansiering av de fleste lanepostendaiil ogsa ha en reserve i forhold til samlet
manedsbelastning (nar man holde startlanet uterid@gsuten er det viktig at husets endelige
verdi, som ferdigstilt, kan gjenspeile den navaegendamt totale panteheftelse. Dersom
avslag, vil kommunen ha pant for det opprinnefigetianet i et hus som ikke er ferdigstilt.
Det innstilles pa at Lebesby kommune yter lanet.

Side 6 av 31



Sak 37/11

FELLES LEGETJENESTE LEBESBY OG GAMVIK KOMMUNER

Saksbehandler:  Christian Rokkestad Arkiv: G21
Arkivsaksnr.: 09/867

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 1/11 Arbeidsmiljgutvalget 11.03.2011
PS 1/11 Administrasjonsutvalget 11.03.2011
PS 25/11 Formannskapet 14.03.2011
PS 9/11 Kommunestyret 24.03.2011
PS 1/11 Interkommunalt rad for funksjonshemmede 032011
PS 37/11 Formannskapet 15.04.2011
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre vedtar vedlagte avtale @mskommunesamarbeid om
felles legetjenester inkl legevakt i Gamviklapesby kommuner i hht
kommunelovens 8§ 28 b og med Lebesby kommuneveotskommune. Det betyr
at alt personell blir ansatt i Lebesby kommuwteat radmannen i Lebesby delegeres
myndighet til a treffe avgjarelser som gjelden felles legetjeneste, i enkeltsaker eller

typer av saker, som ikke er av prinsipiell blaing jf kommunelovens § 28 b, pkt 1 og 3.

2. Den gkonomiske arsrammen for samarbeidet ssitaset utgangspunkt maksimalt lik netto
driftsbudsjett 2011 for legekontoret i Kjgllefjord.

3. Det opprettes et fellesbudsjett med eget answagxle i Lebesby kommunes budsjett
der alle lannsrelaterte kostnader, kontordwiser og kompetanseheving for

tjenesten ved kontorene i Mehamn og Kjgllefjionmigar.

4. Budsjettforslag for felles budsjett utarbeidearmarbeid pa radmannsniva og legges
fram for kommunestyret for endelig godkjennamgn en del av arsbudsjettprosessen i
respektive kommuner. Hver kommune star for 5&Aetto
driftsutgifter.

5. Budsjett og regnskap for legevakten er, inntleve, hver kommune sitt
ansvar og skal ikke fordeles.
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6. Legetjenester levert til Laksefjord gjennom leg#or i Lebesby og gjestepasientutgifter
for kommunen belastes Lebesby kommune. Gjesipatgiftene for Gamvik

belastes Gamvik.

7. Gamvik kommunes faktureres med 20 % av helsenwgprgssjefens Ilgnn som

kompensasjon for sin del av administrasjonsiauen.

8. Samarbeidet etableres fra 1. juli 2011.

9. Radmannen far fullmakt til & justere 2011 betis innenfor den gkonomiske
rammen gitt i pkt 2 ovenfor slik at Lebesbyrkounes «inngangsbudsjett» blir
tilsvarene Gamviks budsijett.

10. Radmannen delegeres myndighet til & avtaleipkakforhold og detaljer i
samarbeidet i samsvar med de rammer somsgeski avtalen og/eller i
denne saksutredningens pkt 4.3.

11. Formaliteter og avtaler vedragrende personaletiangar i tienesten skal veere

avklart i god tid far 1.juli 2011.

12. Samarbeidet evalueres juli 2012.

13. Et punkt der det vises til formalet/ intensjomeed samarbeidet.
Nytt pkt.: Formal.

14. NB Avklaring pkt. 2 i andre ledd.

Tydeligere vise hensikten med ordlyden.

15. Avklaring om legevaktordningen.

Administrasjonen utarbeider en serviceerklgerin

Legevakt-sentralen skal vekselvis veere 2 ar i Kfltd og 2 ar i Mehamn.

Det interkommunale radet for funksjonshemmedeealisteg til samarbeidsavtalen.
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Men forutsetter at tilbudet til brukerne ikke forges, men blir bedre.

IRFF ber om Lebesby legekontor oftere blir bes@kibiks fastlege pa legedager der.

Videre at legedagene pa Skjanes gjenopprettes rdag imaneden.

Saksutredning:

Dokumenter:

-Vedleqg Forslag til avtale om felles legetjenester fobégby og Gamvik kommuner

-Utrykte vedleggDiverse referat og dokumenter

Faktaopplysning inkl vurdering:

1.0 Innledning

Kommunestyret i Lebesby kommune vedtok 160610 falge

1. Lebesby kommune skal veere vertskommune for \oletietjeneste.
2. Radmennene i samarbeid med kommuneoverlege feaedet faglige,

organisatoriske og gkonomiske beslutningsgaget innen oktober 2010.

Det vises til flere tidligere behandlinger av desa&en i Gamvik — og Lebesby kommunes
formannskap og kommunestyrer. Administrasjonerenijpn var at man skulle vaere klar til &
fatte et endelig vedtak om etablering av tjenestenynder avklaring av faglige,
organisatoriske og gkonomiske spgrsmal innen ok@bEQ.

Det har blitt arbeidet med disse temaene hele vZ0&0. Det har veert avholdt mate mellom
formannskapene (juni 2010) i de to kommunene femrkonestyrene fattet prinsippvedtakene
pa sine mgter henholdsvis 150610 (Gamvik) og 16@6&bBesby) Intensjonen med dette
mgatet var & orientere om status pa arbeidet i ghktedj

Radmennene pa Nordkyn legger med dette frem fomsiag etablere interkommunalt
samarbeid i felles legetjeneste. Forslaget er mekttisk etterlevet giennom kommunelovens
§ 28 og vertskommunemodellen. Malsettingen er prinzcetablere et starre, robust
kollegium, sekundaert & mate "samhandlingsrefornferieredt, og tertizert sikre god helse og
oppfalging i Nordkyns befolkning. Primaerlegetjereser definert som fundament for all
kommunal helse og omsorgstjeneste — og dens vigtampgave er a sikre alle med behov for
gode helse og omsorgstjenester i naerheten av stedetr. Videre & bidra til at kommunenes
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del av maloppfyllelsen for det norske helsesystamast Trender viser at mange sma
kommuner ser behovet for a dele lovpalagte helsgmmy og personell interkommunalt, og at
stgrre samlende fagmiljg og medisinske enhetereerattraktive, rekrutterende,
trygghetsskapende, stabiliserende, utviklingsfremaee kompetansehevende og
kvalitetssikrende enn sma praksiser og "solodriftistrekkelig trygg, virkningsfull,

samordnet, koordinert, tilgjengelig, rettferdigdelt og godt ressursutnyttede tjenester er
avgjerende for at hele kommunehelsetjenesten skgkefe optimalt. R&dmennene,
helsesjefene og kommuneoverlegen forstar felleskntmmunal legetjeneste avgjgrende for at
helsemyndighetenes visjon om tilstrekkelig godetadpile kommunale helsetjenester skal
finne sted ogsa pa Nordkyn. I lang tid har lokalgetjenester hatt klare forbedringspotensial.
De siste tre arene har mange endringer blitt gjadtet bedre. Ikke desto mindre star det "et
gienveerende lerret & bleke”, og det er i denne samheng at Nordkyn-kommunene trenger a
samle all legetjeneste i felles overbygging m.m.

Lebesby har éen stillingshjemmel som kommunelegérolgiemmel for turnuslege. Det samme
har Gamvik. | tillegg har man felles kommuneoveeleged halv arbeidstid i hver av
kommunene. Hjelpepersonell er 2 arsverk i GamviR @gsverk i Lebesby. I tillegg har man
tatt imot 5. ars medisinerstudenter. Kommunenealbdre siste arene hatt stabil legedekning.
Situasjonen er sarbar. Ved ulike fraveer, har man tvanget til vikarlgsninger. Dette er
seerlig uheldig for pasienter med kroniske sykdomaegerdet er en meget stor fordel at legen
falger pasienten over tid. Det er ogsa uheldigitooffentlige legetjenestene; seerlig tienestene
hjemlet under miljgrettet helsevern (kommunehetsetelovens kap 4 A) samt planlegging
og utvikling av helsetjenestene. Delvis gjorddaleeg gjeldende sommeren og hgsten 2010
da det var langtidssykefraveer samtidig med ferigding for legene. Erfaringene fra denne
tiden med samarbeidet om legeressursene var vetlykl man klarte & lgse problemer ved
samdrift av legeressurser.

| de administrative drgftingene i forkant av desaken hvor fagpersonell har veert sterkt
representert, har det ikke veert fokusert pa at dagidet skal gi en rimeligere legetjeneste.
Hovedfokuset har vaert & se pa en ordning som kan gfabil drift og dermed et bedre
kvalitativt tilbud til kommunenes innbyggere. Metdlgering av felles legetjeneste er
malsettingen a oppna bl a:

* En attraktiv legetjeneste i et forholdsvis letjjeingelig geografisk distrikt.

» Hijelpepersonell med faglig god utdanning (sykepldeingenigr og legesekreteer).

« Utvikle et robust faglig miljg og hvor videreutviky star i fokus.

* Felles ledelse og administrasjon som gir gode rhatigy for overlapping av personell i
forbindelse med ferier, permisjoner og annet fraveer

» God ressursutnyttelse.

» Ressurs til & mgte Samhandlingsreformen

Radmennene anbefaler at kommunestyrene, dersobfidegdtatt en ordning med felles
legekontor, ogsa vedtar forslag til samarbeidsavtatdningen forelas iverksatt 1. juli 2011.
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2.0 Resymé fra nedsatt arbeidsgruppe:

Det har veert nedsatt en arbeidsgruppe bestaerluesmsjefen, kommuneoverlegen, én
medarbeider fra hvert legekontor og tillitsvalg@&dmennene har deltatt etter behov.

Gruppen har arbeidet med praktiske ordninger fantetkommunalt samarbeid mellom
legekontorene, og har stort sett vurdert praktdsder av et eventuelt samarbeid.

.2.1 Arbeidsgruppens momenter/synspunkter

« For a sikre god kvalitet er det en forutsetningfamarbeidet, at kontorene drives som
en enhet med bl a felles datasystem (journaldi@sfeutiner, prisliste osv.

* Rutinemessige oppgaver legges til ett av kontosene drifter den for begge kontor f
eks felles timebestilling og andre rutiner som ikkestedsspesifikke.

» Absolutt standardisering av begge legekontor nigditstyr og innreding, plassering
av forbruksmateriell mv.

* Gruppen er enig om at samarbeidet reguleres jsk@mmunemodellen jf
kommuneloven.

* Oppmgtested for hjelpepersonell er den kommunemmamarbeidet i far samarbeidet
tok til.

Det vil far behandlingen i AMU 070311 bli avholdtdraftingsmgte med hjelpepersonellet
ved Kjgllefjord legekontor.

3.0 Organisering

3.1 Vertskommunemodellen

Kommuneloven skisserer fglgende 2 modeller forskemmunesamarbeid:

8§ 28h Administrativt vertskommunesamarbeid

1. En kommune (samarbeidskommune) kan avtale maadnem kommune
(vertskommune) at vertskommunen skal utfare oppgavieeffe avgjarelser etter
delegert myndighet fra samarbeidskommunen i erlketller typer av saker som
ikke er av prinsipiell betydning.

2. Bestemmelsen i nr. 1 gjelder tilsvarende fotskermmunesamarbeid mellom
fylkeskommuner

3. Delegasjon av myndighet som nevnt i nr. 1 slgerat kommunestyret eller
fylkestinget selv gir instruks til egen adminisjoassjef om delegasjon til
administrasjonssjefen i vertskommunen.

4. Folkevalgte organer i vertskommunen har ikké&ruksjons- eller
omgjgringsmyndighet der delegasjon er skjedd i samsmed nr. 3.
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5. En samarbeidskommune kan gi vertskommunen lkssbm utgvelsen av den
delegerte myndighet i saker som alene gjelder sheidskommunen eller bergrte
innbyggere.

6. For vedtak vertskommunen treffer etter delegaBjm en samarbeidskommune, har
samarbeidskommunen samme omgjgringsmyndighet samfoetaltningsloven § 35
forste ledd.

§ 28c.Vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd

1. Kommuner som deltar i et vertskommunesamarkaitdavtale a opprette én felles
folkevalgt nemnd i vertskommunen.

2. Bestemmelsen i nr. 1 gjelder tilsvarende fotskermmunesamarbeid mellom
fylkeskommuner.

3. Deltakerkommunene kan delegere til nemnda migatlig & treffe vedtak ogsa i
saker av prinsipiell betydning. Dette skal skje se@ommunestyrene eller
fylkestingene selv delegerer samme kompetanseniihda. Nemnda kan delegere til
vertskommunens administrasjon myndighet til ddreéfdtak i enkeltsaker eller typer
av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

4. Hver av deltakerne skal veere representert metdi¢o flere representanter i
nemnda. Nemnda velger selv blant sine medlemmer ¢ednestleder. Det kan avtales
at ledervervet skal g p4 omgang mellom deltakeaermere regulering av dette skal
fremga av avtalen.

5. For gvrig gjelder bestemmelsene for faste utgaltpngt de passer.

6. Folkevalgte organer i vertskommunen har ikkérirksjons- eller
omgjgringsmyndighet der delegasjon er skjedd i samsed nr. 3.

7. En samarbeidskommune kan gi vertskommunen lkssbm utgvelsen av den
delegerte myndighet i saker som alene gjelder sheidskommunen eller bergrte
innbyggere.

8. For vedtak vertskommunen treffer etter delegaBjm en samarbeidskommune, har
samarbeidskommunen samme omgjgringsmyndighet samfoetaltningsloven § 35
forste ledd.

9. Der det i lov er satt en grense for antallet teetmer i et folkevalgt organ, og
representasjonskravet i nr. 4 farer til at dendslhemnda far flere medlemmer enn det
loven tillater, skal antallet medlemmer reduseraédgigende mate: Det antall
medlemmer av nemnda som overstiger det tillattesmmakm, skal ved loddtrekning
skytes ut av nemnda. Dersom denne fremgangsmaeeriifat en deltakerkommune
ikke blir representert i nemnda ved behandling @lkes fra vedkommende kommune,
skal det skytes ut ytterligere ett medlem som gestaned ett medlem fra denne
kommunen.

Den vesentlige forskjellen b og c i § 28 gar p&dasjon. Etter punkt b gis delegasjon til
vertskommunens radmann. | ¢ gis delegasjonenfillles oppnevnt folkevalg organ.
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Felles barnevern for Lebesby og Gamvik er organetéer § 28 b. Radmennene mener at den
formen ogsa bar gjelde for felles legekontor.

3.2 Organisatorisk tilknytning i vertskommunen

Lebesby kommunestyre slo, i vedtak av 160610, dakebesby skal veere vertskommune.
Lebesby kommune skal derfor forvalte tjenestene giantil befolkningen i begge
kommunene. Den organisatoriske administrative medeiil falge naveerende modell ved at
Nordkyn Legetjenester innlemmes i helse- og omspetens tjenesteportefglge i linje under
radmannen. Ordningen vil derfor ikke betinges ajaaisatoriske endring i noe omfang. IKT
og regnskapsteknisk blir ordningen ogsa den sanadevLebesby kommunes ordninger for
dette viderefgres sa langt de passer. Alt Gamwksagmell under tjienestenes ansvar 13440 —
legekontoret og 13441 — legevakt far Lebesby komareom arbeidsgiver.

Dette kan medfgre konflikter der kommunenes inteeggement er ulike, og Gamviks
reglement gir bedre vilkar enn Lebesbys. Derforuiarbeidelse /revideringer av interne
reglementer i Gamvik og Lebesby koordineres sétldeger mulig.

4.0 @konomi

4.1 Generelt om gkonomi

Hovedfokus i forhold til et tettere samarbeide mllvare to legekontor er muligheten for mer
kollegial fravaersdekning, gkt fagkompetanse o@iettekruttering. Med dette gnsker man sa
en forbedring av kvalitet i tienesten og forbedrawgstabilitet ved at den felles legetjenesten
blir en attraktiv arbeidsplass for de ansatte. @sgdursutnyttelse er naturligvis et viktig
delmal.

4.2 Fordeling av netto driftsutgifter

Ved fordeling av utgifter i forbindelse med interkmunal fellesdrift blir ofte innbyggertall
brukt som fordelingsngkkel for de utgifter som hemgammen med volumet pa tjenesten, og
ofte slik at en del av utgiftene deles likt. Legetayene i Gamvik og Kjgllefjord har pr dato,
slike driftsbetingelser at man kan karakteriserter som lik.

Det bar opprettes et fellesbudsjett med eget asswadde i vertskommunens budsijett der alle
lgnnsrelaterte kostnader, kontordrift, reiser omgetanseheving for tjienesten ved kontorene i
Mehamn og Kjgllefjord inngar. Budsjettforslag utgides i samarbeid pa radmannsniva og
legges fram for kommunestyret for endelig godkjegrsom en del av arsbudsjettprosessen i
respektive kommuner. Hver kommune star for 50 %etto driftsutgifter.

Pa legevaktsiden er forskjellene starre idet driftingelsene er noe ulike. Inntil en starre
harmonisering pa legevaktsiden, bar derfor kommerseiv sta for sine kostnader med egne
budsjett og regnskap.
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Dette er likhetene

50 % kommuneoverlege
100 % kommunelege
100 % turnuslege

200 % hjelpepersonell

Dette er ulikhetene

» Lebesby refunderer Gamvik omkring kr 135 000 fgelaktstelefon.

» Lebesby har to legekontor der utgiftene for legatet i Lebesby tettsted er pa ca kr
250 000/ar netto; omfatter om lag 10 % lege — ofol€ekretaerarsverk.

» Kjgllefjord legekontor har bil som brukes av fleteelse bl.a fysioterapeut og
helsesgster. Totale kostnader ca kr 80 000/arséhgilen”

* Kjgp av utstyr legevakten, gjelder bare for 20117k 000,-

* Innbyggertal

* Geografi

» Refusjonene for gjestepasienter; grovt regnet KKBD Gamvik og kr 60 000 Lebesby

Folketall i Lebesby er 1336 og Gamvik 989 (pr 01@1Forskjellen er 347 flere innbyggere i
Lebesby kommune. Mange av innbyggerne i Veidneswéistomradet har fastlege i Porsanger
kommune. Lebesby tettsted har legedekning én degl#: dag

Tabell 1Budsjett 2011 og regnskap 2010
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Legekontor Gamvik Lebeshby Gamvik Lebesby Totalt 2011
2010 2010 2011 2011
Regnskap |Regnskap |Budsijett Budsijett
Lgnnsutgifter 4011 4151 4 087 4126 8 213
@vrig drift 1067 1377 715 924 1639
Inntekt -2 338 -2 358 -1990 -1998 -3 988
Netto dr res u/felles leget; 2740 3170 2812 3052 5 864
Legevakt Gamvik Lebeshby Gamvik Lebesby Totalt 2011
2010 2010 2011 2011
Regnskap |Regnskap IBudsjett Budsjett
Lagnnsutgifter 317 305 186 290 476
@vrig drift 249 493 157 413 570
Inntekt -289 -13 -136 -40 -176
Netto dr res u/felles legetjenester 277 785 207 663 870
Tabell 2.Korrigert 2011-budsjett jf ulikhetene
Legekontor Gamvik Lebesby Totalt 2011
2011 2011 Nar vi ser pa
Budsjett Budsjett regnskapet 2010 og
Lonnsutgifter 4 087 4126 8213 pudsjett 2011 og
@vrig drift 715 924 16391 korrigerer ca kr
Innte kt -1990 -1 998 -3988( 250 000 for
Netto dr res u/felles legetj 2 812 3052 5864 utgiftene til
Minus Lebesby lk og gj pas utg -30 -310 Lebesby
= U =2 legekontor, blir
Legevakt Gamvik Lebesby Totalt 2011 Iclililtftle_r;geoveanll;l;:e
2011 2011
Budsjett Budsijett trenger .en Fje'
Lennsutgifter 186 290 476 harmonisering, og
@vrig drift 157 413 570 budsjett/regnskap
Innte kt -136 ~40 76| her foreslas fort i
Netto dr res u/felles legetjenester 207 663 870 hver kommune o9
Minus kommunespesifikke utg -286 ikke fordelt.
207 377
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4.3 gkonomiske fordelingsforhold

De samlede regnskapsmessige driftsutgifter for &égmgekontorene settes i utgangspunktet til
50 % pa hver kommune med unntak av legevakt darkoremune har sitt eget
budsjett/regnskap inntil en stgrre harmoniserirdygende lgnn og transport har blitt
utarbeidet

For & utligne forskjellene i folketall holdes Lebgsegekontor utenfor det felles budsjettet ved
at disse samles med budsjett og regnskap i ebegearsomrade. Ved bruk av "helse-bilen”
faktureres samarbeidet pa samme mate som ved se&tobruk av de felles
administrasjonsbilene..

Nar det gjelder kjaring mellom de to legekontorefoegslas det at den ordningen som gjelder
for felles barnevern, og hvor Gamvik er vertskomeuwysa gjelder for den felles
legetjenesten. Det vil si at ansatte har fast opgpsted som i dette tilfelle vil veere det kontoret
de opprinnelig var ansatt ved. Ngdvendig kjaringilone kontorene skal forega i arbeidstiden
og godtgjares etter offentlig regulativ. Slik rdadmene vurderer det, vil kjgring mellom
kontorene ha begrenset omfang. Ved bruk av leagisgim tilhgrer Lebesby kommune
faktureres den til en hver tid fastsatte km-kostnad

Utgifter til kontorfasiliteter inkl kontorutstyr sat medisinsk utstyr/apparater, skal ikke fares
felles. Kommunene skal hver for seg holde egnekigdo og ordinaert kontorinventar, IT- og
kontorteknisk- og medisinsk utstyr/apparater, migifter til felles programvare og skal veere
med.

Lebesby kommune belaster Gamvik kommune med 20 Pelse- og omsorgssjefs lgnn som
kompensasjon for drift for administrasjon, herunagnittering, innfordring og
regnskapsfarsel. Dette utgjar pr dato kr 121 000.

Som utgangspunkt for samarbeidet settes netto dtteisg 2011 for begge kommuner. Disse
budsjettene i begge kommuner, ma derved justéresitasis inngangbudsjett for den felles
driften. Dette delegeres til rAdmannen.

5.0 Avtale

Avtalen er utarbeidet med bakgrunn i opplysningem&urderingene i dette saksfremlegget
samt med hensyntagen til innspill som har kommeewreis i arbeidet.
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Vedlagte forslag til avtale ma vedtas politisk gge kommunene. Avtalen er detaljert og skal
regulere driftssamarbeidet pa grunnlag av fglgendisetting:

Felles legetjeneste mellom Gamvik og Lebesby komeyiordkyn legetjeneste, skal veere
faglig kvalitetsmessig god, neer befolkningen, gkwnisk effektiv og ha evne til & rekruttere
medarbeidere av god faglig kvalitet.

Vurdering:

Radmannen viser til opplysninger og vurderingemboeog tilrar at Lebesby kommune vedtar
opprettelse av Nordkyn legetjeneste med Lebesbywsstakommune og Gamvik som
samarbeidende kommune fra 01.07.2011.jf vedlagtdeau innstillingen er det tatt hgyde for
at avtalen skal evalueres etter 1 ars drift. Radmarforutsetter at det da vil veere mulig med
justering av samarbeidet dersom det viser segwarkeeidskonseptet har fart til utilsiktede
fordelingsvirkninger mellom kommunene eller at dat oppstatt forhold som det ikke har
veert tatt hgyde for i vedtaket.

NORDKYN LEGETJENESTE

Samarbeidsavtale mellom Gamvik og Lebesby kommune

1. Nordkyn Legetjeneste etableres med virkning fr®02011 som et administrativt
vertskommunesamarbeid i henhold til Kommunelove@8 8).

2. Lebesby kommune er vertskommune og Gamvik kommusarmearbeidende
kommune. Tjenesten opprettes med til sammen 40@fkantile stillinger ved
legekontorene og 300 % faste legestillinger. @ kommer 200 %
turnuslegestillinger etter tildeling fra fylkeslageNordkyn legetjeneste ledes av en
kommuneoverlege som inngar i de 300 % faste féiggtine.

Alt personell tilsettes i Lebesby kommune som féealsgiveransvar for samtlige
ansatte. Ansatte pa legekontorene i Kjgllefjordvighamn som bergres av
omorganiseringen har fortrinn til tilsetting i désstillingene

Det gjgres et unntak for de to sekreteerene ved Mehegekontor som har delte
stillinger mellom legekontoret og sykestua. Disbevaerende ansatt i Gamvik
kommune i 100% stilling. Det inngas en avtale oteiatav disse i henholdsvis 40%
0g 60% stilling til Nordkyn legetjeneste.
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Lebesby kommunes ansettelses- og arbeidsvilkatagjeinen der det er avvik mellom
kommunenes vilkar tilstrebes en harmonisering aseli

Nordkyn legetjeneste vil ha hovedkontor i vertskammen der leder for tjenesten er
ansatt, men det skal ogsa veere lokalkontor i deradzeidende kommunen.
Personalressursene, jf. punkt 2, skal ved oppastaijenesten fordeles likt mellom
legekontorene i Kjgllefjord og Mehamn. Dette erdgsunnlaget for fordeling av
kostnader mellom vertskommune og samarbeidende kmam

Hver kommune farer selv budsjett/regnskap for lagean og star for utgiftene selv.

Kommuneoverlege delegeres myndighet til a fatteakedtter kommune-
helsetjenesteloven for begge kommuner med virkfren@1.07.2011. Gamvik
kommune v/radmann utsteder et delegasjonsbreeliesby kommune v/radmannen
som grunnlag for dette. Forgvrig henvises til Kommelovenss 28 b).

Det legges til grunn falgende prinsipp for organisggkostnadsdeling mellom
kommunene:

Det opprettes et fellesbudsjett med eget ansvagsterirvertskommunens budsijett der
alle lgnnsrelaterte kostnader, kontordrift, remgikompetanseheving for tjienesten
inngar. Budsjettforslag utarbeides i samarbeiddgé@annsniva og legges fram for
kommunestyret for endelig godkjenning som en delrabudsijettprosessen i
respektive kommuner.

Vertskommunen forestar lgpende utbetalinger av tapavrige driftsutgifter. Den
samarbeidende kommunen refunderer budsjetterté dmmsrelaterte kostnader knyttet
til de overfarte stillingene til vertskommunen gjem en a konto overfgring 4 ganger i
aret. Det foretas en endelig kostnadsfordelinggtidanuar pafalgende ar slik at dette
kan gjenspeiles i regnskapet for hele foregaenifisahet.

Etterregulering av pensjonspremier for ansatterdkign legetjeneste som har sluttet
eller har gatt av med pensjon bekostes av den karamder vedkommende har hatt
sin kontortilknytning.

Legetjenester levert til Laksefjord gjennom legetoo i Lebesby og
gjestepasientutgifter for kommunen belastet i gimét Lebesby kommune.

Gjestepasientutgifter for Gamvik kommune belasts helhet Gamvik kommune.

Utgifter til kontorfasiliteter skal ikke fgres fe. Kommunene skal hver for seg holde
egnede lokaler og ordinaert kontorinventar samt anesk utstyr, IT- og kontorteknisk
utstyr, men utgifter til felles programvare skalreamed.
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g) Vertskommunen belaster samarbeidskommunen med &0¥értskommunens lgnn til
helse- og omsorgssjef for administrasjon, herunel@ittering, innfordring og
regnskapsfarsel.

7. Kommuneoverlege skal informere ledelsen i kommum@rdet forberedes tiltak som
kan medfgre kostnader utover vedtatte rammer.

8. Det skal gjennomfares halvarlige mater felles négthvenn i begge kommunene og
kommuneoverlege/ ansatte i legetjenesten for indigjon om situasjonen og
utfordringer i tienesten. Nedsatt Samarbeidsutvdtdegetjenesten (SU) bestar av to
representanter for legene og to representant&ofomunene.

9. Kommuneoverlegen skal rapportere til begge kommermen ressursbruk, situasjonen
i tienesten og prioriteringer i forbindelse med kounenes budsjettbehandling og
giennom de arlige regnskap/arsmeldinger.

10.Klientarkiv beholdes pa hvert kontorsted. Admirdsitre saker arkiveres i
vertskommunens saksbehandlersystem.

11.Vedtak om opplgsning av samarbeidet kan fra badsk@mmune og samarbeidende
kommune skje med 12 maneders skriftlig varsel. ®edm oppsigelse av
samarbeidsavtalen ma fattes av kommunestyret. fenisggnesten som er overfart til
ny arbeidsgiver, opprettholder rettigheter ovetidiigere arbeidsgiver ved et eventuelt
opphgr av samarbeidet.

12. Samarbeidet skal evalueres og ev justeres i fkostenunestyremgte hgsten 2012.

Kjgllefjord/Mehamn 28.02.2011

Gamvik kommune Lebesby kommune
Svein Tgnnessen Gunn Heidi Wallenius
Radmann Radmann

Side 19 av 31



TIDLIGERE BEHANDLINGER:

Behandling/vedtak i Arbeidsmiljgutvalget den 11.02011 sak 1/11

Forslag fra Svein Slatsveen om tillegg:
13. Et punkt der det vises til formalet/ intensjomeed samarbeidet.
Nytt pkt.: Formal.

14. NB Avklaring pkt. 2 i andre ledd.

Tydeligere vise hensikten med ordlyden.

15. Avklaring om legevaktordningen

Administrasjonen utarbeider en serviceerklgerin

***Enstemmig vedtatt med tillegg.

Vedtak:

13. Et punkt der det vises til formalet/ intensjomeed samarbeidet.
Nytt pkt.: Formal.

14. NB Avklaring pkt. 2 i andre ledd.

Tydeligere vise hensikten med ordlyden.

15. Avklaring om legevaktordningen

Administrasjonen utarbeider en serviceerklgerin

Behandling/vedtak i Administrasjonsutvalget den 1103.2011 sak 1/11

Behandling:

Forslag fra Svein Slatsveen om tillegg:

13. Et punkt der det vises til formalet/ intensjomeed samarbeidet.
Nytt pkt.: Formal.

Sak 38/11
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14. NB Avklaring pkt. 2 i andre ledd.

Tydeligere vise hensikten med ordlyden.

15. Avklaring om legevaktordningen
Administrasjonen utarbeider en serviceerklgerin

***Enstemmig vedtatt med tillegg.

Vedtak:
13. Et punkt der det vises til formalet/ intensjomeed samarbeidet.
Nytt pkt.: Formal.

14. NB Avklaring pkt. 2 i andre ledd.

Tydeligere vise hensikten med ordlyden.

15. Avklaring om legevaktordningen

Administrasjonen utarbeider en serviceerklgerin

Behandling/vedtak i Formannskapet den 14.03.2011s25/11

Forslag fra Stine Akselsen:
Ekstra punkt:
Legevakt-sentralen skal vekselvis veere 2 ar i Kfltd og 2 ar i Mehamn.

***Enstemmig vedtatt m/ ekstrapunktet.

Vedtak:

Legevakt-sentralen skal vekselvis veere 2 ar i Kfltd og 2 ar i Mehamn.

Behandling/vedtak i Interkommunalt rad for funksjon shemmede den 16.03.2011 sak
1/11

Forslag:
Det interkommunale radet for funksjonshemmedeealisteg til samarbeidsavtalen.

Men forutsetter at tilbudet til brukerne ikke forges, men blir bedre.

IRFF ber om at Lebesby legekontor oftere blir béswifolks fastlege pa legedager der.
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Videre at legedagene pa Skjanes gjenopprettes rdag imaneden.

***Forslaget samt innstillinga ble enstemmig vetltat

Vedtak:
Det interkommunale radet for funksjonshemmedeealistég til samarbeidsavtalen.

Men forutsetter at tilbudet til brukerne ikke forges, men blir bedre.

IRFF ber om at Lebesby legekontor oftere blir béswifolks fastlege pa legedager der.

Videre at legedagene pa Skjanes gjenopprettes rdag imaneden.

Behandling/vedtak i Kommunestyret den 24.03.2011 k®/11

Forslag fra Elisabeth Lyngedal om utsettelse av sak
***Eorslaget falt enstemmig.

Nytt forslag fra Stine Akselsen om utsettelse.

***Enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Saken ble utsatt.
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RISIKO- OG SARBARHETSANALYSE - ROS
LEBESBY KOMMUNE

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: X20
Arkivsaksnr.: 10/1031

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 9/10 Beredskapsradet 18.11.2010
PS 173/10 Formannskapet 20.12.2010
PS 1/11 Beredskapsradet 17.03.2011
PS 38/11 Formannskapet 15.04.2011
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre godkjenner ROS - analysen &01besby kommune.

2. Handlingsprogrammet knyttet til ROS - analysen kgjsterende beredskapsplaner skal
falges opp var og hgst slik at ngdvendige tiltak pdoriteres inn i gkonomi- og
budsjettarbeidet for Lebesby kommune. Ei slik ofpfay kan knyttes til mgtene i
Beredskapsradet.

Behandling/vedtak i Beredskapsradet den 18.11.20%ak 9/10
Som innstilling.

***Enstemmig.

Vedtak:

1. Formannskapet vedtar igangsetting av rulleringedeavvoverordnede ROS -
analysen for Lebesby kommune, jf anbefaling fr&k€ymannen i tilsynsrapporten

no

Det foretas en gjennomgang av de ulike faser i R&%&lysen far oppstart

3. Kommunens kriseledelse skal veere styringsgruppeuftaringa, og skal ogsa veere
aktiv i gjennomfgringen av ROS - analysen.

Det nedsettes arbeidsgrupper med utgangspunketBkapsradets representanter.
Det skal i forbindelse med ROS - analysen utartsegateberedskapsplan med
prioriterte tiltak for hvert ar i planperioden (dsderiode som gkonomiplan).

S

ROS - analysen skal legges frem for Kommunestyreanalysen er ferdigstillet.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 20.12.20101s473/10
Som innstilling.

***Enstemmig.
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Vedtak:

1. Formannskapet vedtar igangsetting av rulleringedeavoverordnede ROS - analysen
for Lebesby kommune, jf anbefaling fra Fylkesmannisynsrapporten

Det foretas en gjennomgang av de ulike faser i R&%&lysen far oppstart

3. Kommunens kriseledelse skal veere styringsgruppeuftaringa, og skal ogsa veere
aktiv i gjennomfgringen av ROS - analysen.

Det nedsettes arbeidsgrupper med utgangspunketBkapsradets representanter.
Det skal i forbindelse med ROS - analysen utadse&h beredskapsplan med
prioriterte tiltak for hvert ar i planperioden (dsderiode som gkonomiplan).

no

S

ROS - analysen skal legges frem for Kommunestyranalysen er ferdigstillet.

Behandling/vedtak i Beredskapsradet den 17.03.20khk 1/11

Som innstilling.

***Enstemmig.

Vedtak:

1. Lebesby kommunestyre godkjenner ROS - analysen 011
Lebesby kommune.

2. Handlingsprogrammet knyttet til ROS - analysen kgjsterende
beredskapsplaner skal fglges opp var og hgsttstikdvendige
tiltak kan prioriteres inn i gkonomi- og budsjeft@idet for
Lebesby kommune. Ei slik oppfalging kan knyttesiétene i
Beredskapsradet.

Dokumenter: Tidligere vedtak om igangsetting i BerdskapsradgFormannskapet.

Rapport — ros - analydéedlegg

Faktaopplysning:

Den siste rapporten er fra 2007, og bakgrunn faapyort ligger i Fylkesmannens tilsyn fra
2009 der det bes om at vi rullerer ros-analysen.

MELDING OM VEDTAK

Fra mgtet Beredskapsradet den 18.11.2010, saksnr PS 9/10.

Fra mgtet Formannskapet den 20.12.2010, saksnr PS 173/10.

De underrettes herved om at det er fattet folgerdeak: ".................

1. Formannskapet vedtar igangsetting av rulleringedeavoverordnede ROS - analysen for Lebesby
kommune, jf anbefaling fra Fylkesmannen i tilsypgarten
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o

Det foretas en gijennomgang av de ulike faser i R@slysen fgr oppstart

7. Kommunens kriseledelse skal vaere styringsgruppeuflaringa, og skal ogsa veaere aktiv i
giennomfgringen av ROS - analysen.

Det nedsettes arbeidsgrupper med utgangspunkeidBkapsradets representanter.

Det skal i forbindelse med ROS - analysen utadse&h beredskapsplan med prioriterte tiltak forthve
ar i planperioden (4 ars periode som gkonomiplan).

©

ROS - analysen skal legges frem for Kommunestyrendlysen er ferdigstillet.................. "

Vedtakene er fulgt opp, og det fremgéar av rappadnterdan Ros -analysen ble gjennomfart
pa.
| beredskapsplan / handlingsplan vedlegg 1 hartatamed tiltak som har vaert opp ei

Beredskapsradet som diskusjon eller tiltak, sataktfra den gamle Ros - analysen som ikke
er gjennomfart.

Vurdering:

Tiltakene er gjennomgatt administrativt, og en exga med at en kan ta en diskusjon pa
tiltakene i beredskapsradsmgte. Det er viktig d&&ven realistisk handlingsplan, og det vil
veere viktig i forhold a fa frem alle nadvendigé¢atil for samfunnssikkerhet og beredskap i
Lebesby kommune.
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REGULERINGSPLAN 2022-40 TIL OFFENTLIG ETTERSYN
KORDELVANN SKIANLEGG

Saksbehandler:  Birger Wallenius Arkiv: L12
Arkivsaksnr.: 09/987

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 59/10 Formannskapet 31.05.2010
PS 39/11 Formannskapet 15.04.2011
Innstilling:

Lebesby kommune vedtar i henhold til Plan- og bygsioven § 12-10 & sende forslag til
reguleringsplan 2022-40 Kordelvann Skianlegg panigesg legge det ut til offentlig ettersyn.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 31.05.20101s&9/10

Behandling:
Som innstilling.

***Enstemmig.

Vedtak:

Lebesby kommune ved Formannskapet vedtar, ettegaglbn fra Kommunestyret jfr.
Delegasjonsreglement for Lebesby kommune § 1.8wvidert planprogram for
Reguleringsplan 2022/40 Kordelvann skiarena.

Dokumenter:
Reguleringsplan 2022-40 Kordelvann Skianlegg

- Planbeskrivelse med vedlegg (1-4)
- Plankart 1

- Plankart 2

- Vedlegg til plankart (A)

- Bestemmelser

Faktaopplysning:

Lebesby kommune vedtok 23.03.2009 a starte oppremrderingsplanarbeid for skianlegg
ved Kordelvannet.

Planprogram ble fastsatt av formannskapet 31.05.20% 58/10).

Teknisk etat i samarbeid med utviklingsavdelingadiarbeidet et planutkast.
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Konsekvenser for miljget:
Se planbeskrivelse.

Vurdering:

Forslag til reguleringsplan 2020-40 Kordelvann 8legg vil hvis det blir vedtatt veere et godt
grunnlag for etablering av skianlegg ved Kordehethsamt ivareta eksisterende interesser i
omradet.

Det er i starst mulig grad tatt hensyn til innkonmmespill til planarbeidet.
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TOMT TIL BOLIGBYGGING
INGUNN SORBJ

Saksbehandler:  Birger Wallenius Arkiv: GBNR 35/18
Arkivsaksnr.: 11/261

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 40/11 Formannskapet 15.04.2011
Innstilling:

Lebesby kommune vedtar & selge eiendommen GID 3Bhgunn Sarbg til formal
boligtomt. Eiendommen selges for kr. 5 031,- sogjautkr. 13,- pr m2.

Festeidenten GID 35/18/1 ma slettes far salgegiemomfares.

Kjgper méa dekke kostnader ved tinglysing av skjgdegt eventuelle kostnader for sletting av
festeidenten GID 35/18/1.

Tiltak pa eiendommen ma sgkes godkjent etter Rigiygningsloven.

Dokumenter:
Sgknad med vedlegg
Kartutskrift fra Matrikkelen

Faktaopplysning:

Ingunn Sgrbg sgker til Lebesby kommune som grunagieiendommen GID 35-18 om kjgp
eller feste av nevnte eiendom til boligformal.

Omréadet er i Reguleringsplan 2022-32 Kjgllefjordegmet som boligomrade B 29.
Eiendommen kan bebygges med bolig i inntil 2 etasjed maks bebygd areal 135 m2.

Konsekvenser for miljget:

Ingen

Vurdering:

Tomta kan i henhold til gjeldende reguleringsplandmradet bebygges med enebolig i inntil
2 etasjer.

Sgknaden gjelder kjap eller feste av eiendommen3Bi8 og behandles av Lebesby
kommune som grunneier.

Mollaveien gar frem til vestre hjgrne av tomta,fdeer det gang- og sykkelvei. Det anses at
tomta har tilfredsstillende adkomst.
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Det ingenting som tilsier at kommunen bgr avslanadien. Tomteprisen er i henhold til
vedtatte satser for boligtomter i Kjgllefjord.

Det er et feste pa eiendommen som ikke er bebyptestetiden er utgatt i 1992.
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VALG AV VARAREPRESENTANT TIL STIFTELSEN FOLDAL

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: 033 C60
Arkivsaksnr.: 11/302

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 41/11 Formannskapet 15.04.2011
Innstilling:

1. Med henvisning til Kommunestyrevedtak i sak PEL1- 11/268 velger Formannskapet
ettt e e -2 SOM Vararepresentant for kommunegresentant i
stiftelsen Foldal.

Dokumenter: : PS19/11 - 11/26Britak fra kommunale verv

Faktaopplysning:

Vedtaket i Kommunestyret om a gi representantdnAsirid Ravik fritak fra en del politiske
verv for resten av planperioden har resultert nbémnet at det ma foretas valg av
vararepresentant for kommunens representantelsgft Foldal.

Vurdering:

Det er ikke lang tid i igjen av valgperioden, miéeVel viktig at Kommuneloven overholdes,
derfor innstilles det pa at det velges en varassprant.
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VALG AV VARAREPRESENTANT TIL KOMMUNENS REPRESENTANT |
PLANSAKER

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: 033 L12
Arkivsaksnr.: 11/303

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 42/11 Formannskapet 15.04.2011
Innstilling:

1. Med henvisning til Kommunestyrevedtak i sak.../...velger Formannskapet
ettt e e -2 SOM VArarepresentant til kommuneepresentant i
plansaker for resten av valgperioden.

Dokumenter: PS 19/11 - 11/26Britak fra kommunale verv

Faktaopplysning:

Vedtaket i Kommunestyret om a gi representantdnAsirid Ravik fritak fra en del politiske
verv for resten av planperioden har resultert nbémnet at det ma foretas valg av
vararepresentant tlommunens representant i plansaker

Konsekvenser for miljget:

Vurdering:

Det er ikke lang tid i igjen av valgperioden, miéeVel viktig at Kommuneloven overholdes,
derfor innstilles det pa at det velges en varassprant.
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