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JKONOMIRAPPORTERING 2/2011

Sak 15/11

Saksbehandler:  Peter Berg Mikkelsen Arkiv: 150
Arkivsaksnr.: 11/227

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 15/11 Formannskapet 14.03.2011
Innstilling:

Lebesby formannskap tar gkonomirapportering 2/20htientering

Dokumenter:

Dokumenter blir framlagt i mgtet

Faktaopplysning:

Konsekvenser for miljget:

Vurdering:
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INNSPARINGER/BUDSJETTREGULERING NR. 1/2011

Saksbehandler:  Kjell Wian Arkiv: 153
Arkivsaksnr.: 11/219

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 16/11 Formannskapet 14.03.2011
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

o gk

Lebesby kommunestyre vedtar fglgende innsparimaistilbudsjett 2011

1. Redusere stillingen som biblioteksjef til fast 50 %

av stillingen har permisjon.

stillingen er i svangerskapspermisjon.

Redusere kulturkonsulentstillingen ved utviklinggelingen til 50 % sa lenge innehaver
Redusere utviklingslederstillingen ved utviklingdalingen til 50 % sa lenge innehaver av

Redusere voksenoppleeringsstillingen ved Lebesbyakstsenter til 41,62 %.

@ke satsene for opphold i barnehagen med kr 2@hot

Overfgring av hallbetjenter og renholdere ved Uirigsavdelingen til Driftsavdelingen
ved Teknisk.

7. Opptak av lan til finansiering av vedtatte vanremtppsprosjekt.

Dette medfarer falgende budsjettregulering:

LEBESBY KOMMUNE - BUDSJETTREGULERING - INNSPARIN G 2011

SAK NR. DATO

Formannskapet

Kommunestyret
Ansvar |art funk. Tekst Fra il -1+
1.2850| 0100 370 Fast lgnn-Kigllefjord bibliotek 218 327,00 195 000,00 -23 327,00
1.2850( 0900 370 Pensjon - Kjallefjord bibliotek 34 520,00 30 000,00 -4 520,00
1.4100| 0100 385 Fast lgnn - kulturkonsulent 421 159,00 260 000,00 -161 159,00
1.4100( 0900 385 Pensjon - kulturkonsulent 84 376,00 39 000,00 -45 376,00
1.4000| 0210 325 Lann svangerskapsvikariat (utv.leder) 0,00 181 000,00 181 000,00
1.4000| 0900 325 Pensjon (som fglge av svangerskapsvikariat) 71 842,00 98 992,00 27 150,00
1.4000( 7100 325 | Refusjon NAV - svangerskap 0,00 -310 000,00 -310 000,00
1.2400( 0120 213 Redusert Voksenoppleering 432 492,00 382 492,00 -50 000,00
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1.2400( 0910 213 | Pensjon- redusert Voksenoppleering 51 899,00 45 899,00 -6 000,00
1.1115| 2100 120 Kutte 1 leasingbil Sentraladm 111 100,00 41 100,00 -70 000,00
1.2700| 6020 201 | okt foreldrebetaling b.hage -846 000,00 -886 000,00 -40 000,00
1.9800| 5700 880 Redusert overfgring Investering (ta opp lan) 4 540 000,00 2 040 000,00| -2 500 000,00
1.9800| 5800 899 Ikke disponert mindreforbruk/overskudd -Drift 0,00 3002 232,00 3002 232,00
0,00
0.5301| 9100 870 Bruk av l&nemidler 0,00| -2500 000,00/ -2500 000,00
0.9800| 9700 880 Overfgring fra drift -4 540 000,00 -2 040 000,00 2 500 000,00
0,00
Kontrollsum - skal veere 0 0,00
Dokumenter:
Ingen
Faktaopplysning:

Lebesby kommunes regnskap for 2010 viser underslAdidinistrasjonen har derfor sett seg
nadt til & fremlegge forslag til kommunestyret arstgringer i budsjettet for 2011.
Administrasjonen har primeert sett pa ikke lovp&amipgaver med den begrunnelse at
tienesteleveransene allerede er budsjettertiiigtmum. Vi velger a holde tilbake stillinger
der personer har permisjon og der det ikke garartjgnesteleveransen vesentlig.
Administrasjonen jobber med flere lgsninger forsiparinger. Formannskapet vil bli orientert
om disse.

Stillingen som bibliotekssjef ble redusert midlgidii budsjett og skonomiplanen 2011-2014
fra 100 % til 50 %. Erfaring viser at tilbudetitinbyggerne ikke er blitt redusert som fglge av
reduksjonen i stillingsandel og vi foreslar dedstillingen omgjares til en permanent 50 %
stilling.

Innehaver av kulturkonsulentstillingen har fattvilget permisjon i 50 % frem til desember
2011. Administrasjonen foreslar a ikke tilsette moden gvrige stillingsprosenten.

Utviklingsleder gar ut i svangerskapspermisjon roedars og administrasjonen foreslar &
redusere stillingen til 50 % i innehavers permisjah Det er tilsatt en person i 50 % som
utviklingsleder i denne perioden.

En renholder og 2 hall-betjenter er i dag organissk plassert under utviklingsavdelingen.
Erfaring viser at dette ikke er optimal organisgribdde med hensyn pa arbeidsmiljg og
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produksjon. Et renholderteam er under utrednings&mnordning til en enhet vil gi
effektiviseringsgevinster og bedre koordineringevholdere. Denne saken er under
utredning. Administrasjonen foreslar & overfarepeesoner fra utviklingsavdelingen til
driftsavdelingen ved Teknisk.

Voksenopplzeringa av innvandrere drives ut fra atrkainen far tilskudd fra staten via
Fylkesmannen. Siden vi fra hgsten 2011 bare \gbi#kjent ei undervisningsgruppe pa
Lebesby, er det ikke ressursmessig dekning fotikingsprosent pa 66,40 % som vi har i dag.
Stillingen reduseres til 41,62 % fra 01.08.2011. fmsthalvaret 2011 utgjer dette

kr 56 000. Pa helarsbasis ( fra 01.01.2012) utiggkr 114 400.

Administrasjonen vil igjen fremme forslag om & slaésene for opphold i barnehagen.
Begrunnelsen er at en gkning i satsene vil veexekéig finansieringskilde for & kunne levere
et godt nok niva pa tienester bade for barn, ungdmksne og eldre. Kommune er allerede i
en situasjon der vi ma prioritere hardt p& hvem skat fa sin lovpalagte tjeneste. En gkning i
pris for full plass med 200 kr pr mnd, utgjer d2{5.%. Jkt pris pr mnd med 40 barn i
barnehagen er kr 8 004gsthalvar: Kr 40 000. helér kr 96 00Br na er barnehagen i
Kjallefiord full ( 54 barn), og det star 4 barn yenteliste. Til hgsten starter 11 barnehagebarn
i skolen, men vi vet at det kommer andre sgkereskinat vil veere 45 barn fra nytt
barnehagedr. Som en sikkerhetsmargin kan en st &egynner 40 stk, da regnet inn
sgskenmoderasjon og noen p& 6-timers dag. Premdet 14 pa sgskenmoderasjon og 2 pa 6-
timersdag.

Den ene RAV-bilen som administrasjonen disponiedlag overfgres Helseetaten som ikke
leaser ny bil.

Administrasjonen foreslar ikke i denne omgang immsmwstiltak innen Helse og omsorg. Det

er to hovedgrunner til dette. For det farste etarek i starten med prosessen for gjennomgang
og planlagt omstilling av sektoren. Det er foritidh si noe om gevinster og effekter. For det
andre vedtok kommunestyret i desember at Helsenspry skal ha en effektiviseringsgevinst
pa omlag 3 millioner som et resultat av omstillipgsjektet i sektoren. Det er ikke rom for
ytterligere reduksjoner i sektoren uten at detugdver liv og helse.

Nar det gjelder finansiering av tiltak innen vamavlgpssektoren kan kommunen bruke
avgiftssystemet til & dekke denne. | &rets budsjetiet avsatt kr. 3.000.000 til tiltak pa vann -
og avlgpsnettet som er finansiert med overskuditadVann —og spillvannsledningene med
tilhgrende installasjoner vil veere med i avgiftsgriaget. Overvannsledninger med
installasjoner holdes utenfor.

Vann —og avlgpsledninger har en avskrivningstid@ar og dersom andel vann og
spillvannsledninger settes til kr. 2.500.000 vilgiavskrivning vaere kr. 62.508rlig
avskrivningdanner grunnlaget for avgiftsandelen tiltaket skaggmmen medlternativ
kostnad Alternativ kostnad framkommer ved renter pa s@él@jenstaende av avskrevet
belgp. (Historisk kostnad minus avskrevet sum)
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Renten beregnes etter statsobligasjoner (St.olul)3vés gjenstaende Igpetid + 1 %.
Rentenivaet styres i stor grad av styringsrentiddiiges bank bade i forhold til lanerenta og
den renta kommunen legger til grunne for avgiftédersom lanerenta = St.obl + 1 % og
l&netiden er 40 ar blir dette et nullspill nar dist1an med 40 ars nedbetalingstid pa
ledningsnettet.

Det forutsettes videre at kommunen utnytter sitteRtspotensiale innenfor vann og avlgp.

Konsekvenser for miljget:

Ingen
Vurdering:

Foreslatte innsparinger vil ha falgende gkonomffdkefor inneveerende ar, og anslag for
2012:

Stillinger: Besparelse Anslag
2011 besparelse
2012
Bibliotekssjefstilling 50 % permanent 27 847 222 000
Kulturkonsulentstilling 50 % 206 535 0
Utviklingslederstilling 50 % 101 850 0
Voksenopplaering til fremmedspraklige 56 000114 000
Sum 392232 336 000
Utgifter:
En RAV-leasingbil 70000 70000
Sum 70 000 70 000
Inntekter:
Barnehagesatsene gkes 40 000 96 000
Sum 40 000 96 000

Investeringer
Opptak lan for vann & avlgp - selvfinansierende 02 500
Totalt 3002232 502000
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Administrasjonen vil komme med flere forslag tihgparinger. | dette saksfremlegget tas fram
de innsparingstiltakene som er blitt avklart medblwerte og som kan gi effekt pa gkonomien
raskt.

Administrasjonen er i prosess med & utrede ytemignnsparingstiltak. Formannskapet vil bli
orientert om disse.

Det er i tillegg gatt ut informasijon til alle antat brev "Radmannens rundskriv 1/2011” der
radmannen henstiller til at all reisevirksomhektits/konferanser holdes til et minimum, vaere
bevisste pa gode og riktige innkjap, overtid skaligennes av rddmannen, og til sist at
arbeidsmiljgtiltaket om massasjestoler ikke fotesgbga for dyrt tiltak.
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CHRISFESTIVALEN

Sak 17/11

Saksbehandler:

Gunn Heidi Wallenius

Arkiv: 233 C30

Arkivsaksnr.: 09/1437
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 17/11 Formannskapet 14.03.2011

Innstilling:

1. Lebesby Formannskap bevilger kr. 30.000,- i gkktitld i 2011 til Chrisfestivalen AS.
Belgpet dekkes av innsparte lgnnsmidler pa 1.4i6®indelse med at kulturkonsulenten har
50 % studiepermisjon ut 2011, eventuelt reguleresudisponert overskudd.

Dokumenter:

Budsijett for Chrisfestivalen 2011 uten at det er td hgyde for Ignn eller forsikringer

Budsjett basert pa erfaringstall

Tilskudd Lebesby kommune

Nordkyn Kraftlag

Sponsorer

Finnmark Fylkeskommune

Billettsalg
Salg effekter
Salg mat og drikke

Sum inntekter

Kostnader
Vareforbruk
Honorarer artister
Tono

Reiser, diett, opphold
Ordensvern

Leie lokaler

Lyd og lys

200 000
75 000
10 000
50 000

220000

1000

125 000
681 000

62 000
200 000
25000
225000
15 000
20 000
50 000

Anslag, har ikke fatt svar pa sgknad

Lagt inn gkning i billettpriser pa 20 %
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Reklame, trykkeri, web 35 000

@vrige utgifter 25 000

Forsikringer ????? Har ikke tidligere hatt forsikring
Regnskap, revisjon 25 000

Sum utgifter 682 000

Arsoverskudd -1 000

Faktaopplysning:

Chrisfestivalen AS har i 2011 et underskudd pagrerisessurser for gjennomfgring av
festivalen. Kulturkonsulent har fatt innvilget stepdermisjon og har 50 % stilling fram til
31.12.11. Rollene som daglig leder og produsenfefstivalen er ikke besatt. Det er derfor
mangel pa ressurser for gjennomfaring av festivedéyreleder i Chrisfestivalen AS mener at
de er ngdt til & leie inn personell.

Vurdering:

De signalene kulturkontoret har fatt tilsier at deslutt p& at folk gnsker & jobbe masse
dugnad for festivalen. | fior matte man for fargtng betale folk for a std i billettluka. Man
kan fa folk til & veere frivillige en dag, kanskig ten festivalen trenger folk som kan ta
ansvar under hele festivalereks for kjgkkenet, for billettluka og for & vestontaktperson for
artistene.

Dersom det skal veere mulig & gjennomfgre Chrisfalstns 10-arsjubileum — bade
kunstnerisk og praktisk - pa en forsvarlig méate,defibevilges ekstra tilskudd.
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NYTT FINANSREGLEMENT FOR LEBESBY KOMMUNE

Saksbehandler: Gunn Heidi Wallenius Arkiv: 200
Arkivsaksnr.: 10/339

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 18/11 Formannskapet 14.03.2011
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

Kommunestyret gjar slikt vedtak:

1. Finansreglement for Lebesby kommune vedtas i tréd ntkast av 17.02.2011 og uttalelse
fra uavhengig instans Finnmark kommunerevisjon IKS.

2. Finansreglementet gis umiddelbar virkning.

3. Ra&dmannen bes innen utgangen av 3. kvartal 20theidia interne rutiner og fa disse
kvalitetssikret. Nar dette er gjort skal kommunesttprienteres.

Dokumenter:
Utkast finansreglement for Lebesby kommune
Uavhengig attestasjonsrapport fra Finnmark kommauigjon IKS

Faktaopplysning:

Ny finansforskrift for kommuner er laget av KRD vealsakelig pa bakgrunn av Terra-saken.
De nye reglene er innskjerpet seerlig pa rappodesgvurdering av risiko, samt at
finansaktivitetene skal baseres pd kommunens kanpetinnenfor omradet. | tillegg er det
kommet en bestemmelse at reglementet skal tiliglolitehandling minst en gang pr
kommunestyreperiode.

Vi har laget et reglement basert pa mal utarbeidédorges kemner- og kommunegkonomers
forbund (NKK), samt se pa hva andre kommuner hant.gj

Det er ogsa et krav i forskriften at reglementetl skirderes av en uavhengig instans far
vedtak fattes, og vi har benyttet Finnmark kommamwisjon IKS til dette.
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Vurdering:

Reglementet er forsgkt laget sa enkelt som muligtisiig som det dekker den aktiviteten vi pr
dags dato har pd omradet. Dermed er det laget fieglkortsiktige plasseringer og gjeld,
mens evt langsiktige plasseringer ma vi komme kidbidl hvis vi far slike midler noen gang.

Det er i reglementet lagt til grunn den kompetand®r pr i dag og ikke lagt opp til innkjgp
av slike tjenester. Bakgrunnen for det er at hvikke forstar selv hva et finansielt produkt
gar ut pa skal vi ikke ha det.

Som uttalelsen viser gar Finnmark kommunerevisjaah fgr innholdet i finansreglementet.

Neste steg i tilpasningen til de nye reglene & g&f plass interne retningslinjer/rutiner. Dette
arbeidet starter opp i mars. Deretter skal ogssedisalitetssikres av kommunerevisjonen.
Rapportering etter det nye reglementet vil farsteggskje med basis i status pr 2. tertial 2011.
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SOKNAD, GODKJENNING OG PRIORITERING AV FYLKESMANNEN S
TILBAKEHOLDTE SKJ@ZNNSMIDLER 2011

Saksbehandler:  Margoth Fallsen Arkiv: 233
Arkivsaksnr.: 10/693

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 19/11 Formannskapet 14.03.2011
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

Lebesby kommunestyre godkjenner sgknad vedrargtidsimannens tilbakeholdte
skignnsmidler for 2011 med fglgende prioriteringoawsjekt:

1. Samhandling i helse - og omsorg i Lebesby kommumenhold til prosjekt og
sgknad med sgknadssum kr. 450 000,-

2. Plan Lebesby- planstrategi og plansystem i fptosessplan og sgknad med
sgknadssum kr. 90 000,-

Dokumenter:

= Prosjektplan for omstilling innen for helse -ogsmrg Vedtak i formannskapet 3.februar 2011

= Sgknad om tilbakeholdte skjgnnsmidler for samhagdlhelse og omsorg i Lebesby kommune.
Vedlegg 1

= Prosessplan — Plan Lebesby vedtak i Formannskape2 desember 2010

= Sgknad om tilbakeholdte skjgnnsmidler for bedralplgging og plansystem i Lebesby
kommune. Vedlegg 2

= Brev om skjgnnsmidler fra Fylkesmannen i Finnmark

Faktaopplysning:

Sgknader om tilbakeholdte skjgnnsmidler skal fral120 prioriteres av radmannen og
behandles av kommunestyre.

| Fylkesmannens skriv fremgar det hvordan prioinigen fra deres side vil veere:

. Fylkesmannen har holdt tilbake 3,6 mill. kr. ayesksmidlene for 2011 til
fordellng gjennondret. Midlene skal ga til falgende to formal:

1. Kommunale omstillings- og fornyelsesprosjekter rekgknad fra en eller flere
kommuner i felleskap.
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2. A avhjelpe kommuner som er kommet i en vansketigansfon som falge av
uforutsigbare hendelser, samt muligheter for & Eteskjevheter som ikke ble fanget
opp gjennom den ordinaere skjgnnstildelingen.

For omstillings- og fornyelsesprosjekter er sgkifiasten 31. mars. For sgknader knyttet il
punkt 2 er det ingen sgknadsfrist og slike sgknhdbeandles fortlgpende...........".

Det vises til tidligere vedtatte planer /dokumeritieegge overnevnte prosjekt der en har
forutsatt ekstern finansiering.

Omstilling innenfor helse- og omsorg, k8&mhandling i helse — og omsorgettes i verk
med bakgrunn i rapport ressursbruk innefor pleig-emsorg, pleie - og omsorgsplan, samt
samhandlingsreformen.

Plan Lebesby — prosessplanforprosjekt settes i verk med bakgrunn i behdoet
giennomgang av planprosesser i forhold til denpiga-og bygningsloven og behovet for et
bedre et plansystem.

Vurdering:

Det er helt ngdvendig med ekstern finansiering.h&per jo selvfelgelig a fa tilskudd til begge
prosjektene, men siden forutsetningen er prioritehiar det prosjektet som er mest
kostnadskrevende og mest samfunnsviktig ha 1.ifgiorDersom Fylkesmannen anser var
prioritet nr. 2 ogsa kan fylle kravet for & fa kilgld vil det veere bare positivt.
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OPPFJLGING AV KOMMUNESTYREVEDTAK NR. 1/2011

Saksbehandler:  Margoth Fallsen Arkiv: 040
Arkivsaksnr.: 11/205

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 20/11 Formannskapet 14.03.2011
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre tar statusrapport nr. 1. 2@hpfalging av
kommunestyrevedtak til orientering.
Kommunestyre ber om at ny rapport legges frem euhdser 2011.

Dokumenter: Saksprotokoller fra mgte i mars, juni og desemigdi02
Rapport nr. 1/11 — oppfatgav kommunestyrevedtak (vedlegg).

Faktaopplysning:

Rapporten handler om 57 vedtak, og gar over 3 konestyreprotokollemmars, juni og
desember. Oppfalging av vedtak om skatter og avgifter i fodelse med budsjett er tatt
underen sak i denne oppfglgingen.

Siste gjennomgang av vedtak ble gjort i juni 20D@&t skulle egentlig veert en rapport oppe til
kommunestyre i desember, av den grunn er dennent@ppmer omfattende enn tidligere.

Det er ingen vedtak i denne rapporten som ikkelgt bpp, eller er inne i en prosess. Det er
derimot 4 saker hvor det fremgar av vedtak at sakeettes. Vedtaket om pleie- og
omsorgsplan ligger pa siste side i rapporten fendi rapporten kun har vist til tiltaksnummer,
men av vedlagte vedtak kan en se hvilke tiltakedett

Vurdering:

Det er bra at en gar gjennom vedtakene, og fleneakaden grunn bli oppdatert pa hva som er
i gangsatt. En satser pa a fa en ny gjennomgdagember.
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RETNINGSLINJER OG RUTINER FOR INTERN VARSLING | LEB ESBY
KOMMUNE

Saksbehandler:  Margoth Fallsen Arkiv: 040
Arkivsaksnr.: 11/212

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 3/11 Administrasjonsutvalget 11.03.2011
PS 2/11 Arbeidsmiljgutvalget 07.03.2011
PS 21/11 Formannskapet 14.03.2011
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre godkjenner retningslinjeruter for intern varsling i
Lebesby kommune.

2. Lederne har ansvar for a gjare retningslinjeneutigene kjent i organisasjonen blant
ansatte og tillitsvalgte.

Dokumenter: Forslag til retningslinjer og rutiner ( vedlegg)

Faktaopplysning:

Det er blitt vanlig & ha retningslinjer og rutirfer varsling, spesielt i offentlige organisasjoner.
Lebesby kommune har ikke hatt slike retningslinggr forslaget som legges frem er en modell
etter Sgr Varanger som synes a ivareta viktigekispeindt varsling.

Retningslinjene og rutinene har lagt vekt pa adtavarslerenog den det varslers omDen
neermeste leder ma pase at rutinene er fulgt batkr wg etter en varslingssak slik at verdien
med & ha disse retningslinjene blir ivaretatt.

Konsekvenser for miljget:

Vurdering:

Alle ledere skal sgrge for at retningslinjene kjent, og bgr veere som en naturlig del av
introduksjon av nye ansatte i kommunen.
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INNSPILL TIL REGIONAL PLANSTRATEGI-UTFORDRINGER | F INNMARK

Saksbehandler:  Margoth Fallsen Arkiv: 034
Arkivsaksnr.: 11/123

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 22/11 Formannskapet 14.03.2011
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

Lebesby kommunestyre har vurdert de viktigste dtfager for Finnmark regionen i
kommende planperiode 2012 — 2015, og gir felgendsqill til regional planstrategi:

1. Fiskerinaeringa: Regional planstrategi ma ta inn over seg at fisieringa fortsatt er

fylkets primeerneering, og det er derfor gnskelidedt i samspill med statlige
fiskerimyndigheter, lages en plan eller et prograed fremtidig satsning pa industri
og flate. Et slikt program er viktig for fremtidlgidrag, satsning og rekruttering til
fiskeringeringa.

. Arealforvaltningen: Regional planstrategi méa legge opp til at dethetiger en
arealforvaltingsplan med hensyn til fremtidige magsaktiviteter, alternative naeringer
og allmennyttige formal. Det finnes blant anneteingplan for mineralundersgkelser i
fylket med et stort potensial.

. Kompetanseheving: Det ma fremga av Regional planstrategi at Finnnsark egen
utdanningsregion ma fa mer statte til & styrke kamate utdanningsopplegg. Kravet

og behovet for kompetanse pa ulike fagfelt blirsteg mer merkbart, spesielt i
forhold til samhandlingsreformen innenfor helséagundervisning.

Energiutfordringer/miljg: De utfordringer Finnmark star overfor nar det ggeldnergi og
energioverfaring vil veere en naturlig sak & framegional planstrategi.

Dokumenter: Hgringsbrev ( vedlagt i saksframlegget) med frisn2ars 2011
Brev sendt til politikerg eektorer om innspill
PBL 2008 § 7-1

Faktaopplysning:

Regional planstrategi er et helt annet verktgylemmmunal planstrategi. Regional planstrategi

erstatter den lgpende fylkesplanleggingen fra P&&5] og er neermest a betrakte som en plan i seg

selv i motsetning til hva kommunal planstrategi er
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e § 7-1. Regional planstrategi

Regional planmyndighet skal minst én gang i hver valgperiode, og senest innen ett ar etter
konstituering, utarbeide en regional planstrategi i samarbeid med kommuner, statlige organer,
organisasjoner og institusjoner som blir bergrt av planarbeidet.

Planstrategien skal redegjare for viktige regionale utviklingstrekk og utfordringer, vurdere
langsiktige utviklingsmuligheter og ta stilling til hvilke spgrsmal som skal tas opp gjennom videre
regional planlegging.

Den regionale planstrategien skal inneholde en oversikt over hvordan de prioriterte planoppgavene
skal falges opp og opplegget for medvirkning i planarbeidet.

Kongen kan gi forskrift om innholdet i og opplegget for de enkelte delene av den regionale
planleggingen.

§ 7-2. Behandling og virkning av regional planstrategi

Forslag til regional planstrategi sendes pa hgring og legges ut til offentlig ettersyn. Fristen for &
komme med uttalelse skal veere minst seks uker. Planstrategien vedtas av regional planmyndighet.

Nar regional planstrategi er vedtatt av regional planmyndighet, legges den fram for Kongen til
godkjenning. Ved godkjenningen kan Kongen, etter drgfting med regional planmyndighet, vedta de
endringer som finnes pakrevd ut fra hensynet til nasjonale interesser.

Statlige og regionale organer og kommunene skal legge den regionale planstrategien til grunn for
det videre planarbeidet i regionen...... "

Det er ikke kommet innspill til regional plansegt fra politikere og sektorledere/avdelinger i esby
kommune.
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Flnnmark fylke5kommune Vir dato: 14.1.2011 Vér referanse: 11/00053-6/BAKA
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fGradering: Ugradert Vér saksbcgandler: Kaisa Banne
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INVITASJON TIL A KOMME MED INNSPILL Til
VIKTIGSTE UTFORDRINGENE | FINNMARK

[

1 NG j

Invitasjon til 4 komme med innspill til de viktigste utfordringene i
Finnmark

1 forbindelse med utarbeidelse av Regionale planstrategi for Finnmark 2012-2015, planlegger
fylkeskommunen 4 legge frem et forste forslag til de viktigste utfordringene i fylket for
politisk behandling i fylkestinget i juni 2011. Fylkesordferer inviterer derfor nd kommunene i
Finnmark, Sametinget, Fylkesmannen i Finnmark, regional statsakterer og andre regionale
utviklingsakterer, til & gi innspill til hvilke utfordringer fylkeskommunen ber ta ansvar for at
det planlegges for i virkeperioden til den regionale planstrategien. Innspill som ikke tas med
vil likevel synliggjeres og legges frem for fylkestinget. Det tas forbehold om at fylkesutvalget
vedtar oppstart av regional planstrategi i februar 2011.

Den regionale planstrategien blir et viktig planverktoy for & prioritere regionalt planarbeid i
firedrsperioden til det nye fylkestinget. Planstrategien skal beskrive utviklingstrekkene i fylket
og prioritere de viktigste utfordringene, samt vurdere utviklingsmuligheter i fylket.
Planstrategien skal pa dette grunnlaget bestemme hvilke regionale planer som skal utarbeides
i &rene 2012-2015. Planstrategien vil ogsa ta stilling til om de planene fylkeskommunen
allerede har skal rulleres, slés sammen eller fases ut i virkeperioden.

Lovkommentaren til planlovens § 7-1 foreslér folgende temaer som aktuelle for en
fylkeskommune & planlegge for:

* naeringsutviklingen

« den sosiale utviklingen (f.eks. samarbeid om tjenesteproduksjon)

« den kulturelle utviklingen (f.eks. samarbeid om kulturtiltak)

« den fysiske utviklingen (f.eks. samferdselsutbygging, lokalisering av utbygging til
boliger, nering, fritidsbebyggelse osv.)

* befolkningens helse, trivsel og funksjonsniva

« viktige regionale natur-, frilufts- og andre omrader for rekreasjon

« den miljemessige utviklingen (f.eks. vern eller planmessig forvaltning i bestemte
omrader, vassdrag mv.)

« utdanning, forskning og utvikling av kompetanse.

Det kan ogsa vere felles utfordringer i fylket innenfor andre temaer, som det kan vare
hensiktsmessig & utarbeide regionale planer for. Noen utfordringer kan veere begrenset til
spesifikke geografiske omréder, og den nye planloven dpner opp for at fylkeskommunen kan
bidra i eller ta ansvar for & utarbeide interkommunale planer. Fylkeskommunen behover
innspill fra viktige regionale utviklingsakterer allerede nd om hva som er de viktigste

Postadresse Bespksadresse E-postadresse Telefon Organisasjonsnummer
Sentraladministrasjonen Sentraladministrasjonen postmottak@ffk.no +4778 96 20 00 964 994 218
Fylkeshuset Internettside Telefaks Bankkonto
9815 Vadse Henry Karlsens plass 1 www.ffk.no +4778 96 23 70 4930 09 12051

9800 Vadse
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Vurdering:

Det er viktig at en kommune gir innspill pa det sskal skje fremover pa regionalt niva fordi
det har interesse for den enkelte kommune selv omr{unal planstrategi ikke behgver
tilsvare det som den regionale strategien leggprtibp

Utover det er det litt vanskelig & gi innstillingmen ikke har fatt noen innspill.

Fiskeri og utviklingen innenfor fiskerineeringa nuitSatt veere satsningen i Fylket.

For Lebesby kommune er det viktig at Fylkestingggler opp til at vi far en debatt bla om
arealforvaltning i fylket som tar hensyn til ateriet fylke som ma styrke utvikle
naeringsgrunnlaget. Videre er det av stor viktigtidylkeskommunen engasjerer seg, og
bidrar til at kompetanseheving pa hggskolenivanforede ulike fagretninger kan skje i den
enkelte kommune eller i neeromrade- jf kompetansestsrvilkar i @stfylket.

Vi star fremfor store utfordringer innenfor skoleket og i helse og omsorg, og
kompetanseheving i naermiljget vil bli viktigere vgtigere. En antar at olje og energifeltet
blir en del av fylkeskommunalplanstrategi.
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SOKNAD OM DISPONERING/LEIE/KIZP AV GRUNN
NORDKYN KOMPETANSESENTER V/KJELL PEDERSEN

Saksbehandler:  Kjell Wian Arkiv: GBNR 35/2
Arkivsaksnr.: 10/985

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 23/11 Formannskapet 14.03.2011
Innstilling:

1. Lebesby kommune avstar tomt til omsgkte bygningmpa35 bnr. 2
2. Sgkeren far disponere omsgkte arealer til beitefiafd.

Foranstaende gis med falgende vilkar:

1. Merknadene fra Landbrukskontoret ma etterkommes
2. Arealene til beite og luftegard disponeres innitlere
3. | forbindelse med byggesgknaden ma utvidet nabelatiares.

Dokumenter:
Sgknad fra Nordkyn Kompetansesenter m/vedlegg
Uttalelse fra Landbrukskontoret

Faktaopplysning:

Nordkyn Kompetansesenter sgker om disponeringfieig/av arealer til bygging av hestestall
0g innhegning.

Formalet er & fa i gang et miljg som kan lzere bamgdom og voksne & ri og stelle hester.

Omradet det sgkes om ligger pa arealene nord ferygset fra Fv 894 til Breivikveien og
vest for Pedersens egen bolig.

Det er Lebesby kommune som eier arealene det swkes

Sgknaden har veert forelagt landbrukskontoret sarkdrapetanse innenfor omsgkte aktivitet.

Konsekvenser for miljget:

Landbrukskontoret sier falgende:
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Det er lukt og event. avrenning fra husdyrgjgdsia sna vektlegges her.

| forbindelse med lagring bar det stilles krav andet skal bygges tak over gjgdsellageret for
a skjerme denne mot nedbar.

Krav til plan for handtering av husdyrgjgdsla. Tgimgnhvert ar.

Hesteholdet begrenses til maks 2 hester da luffegaer relativt liten og vil lett bli opptrakket
med flere hester.

Sgkeren er forelagt uttalelsen fra landbrukskontogehar ingen innvendinger til denne.

Vurdering:

Lebesby kommune behandler denne sgknaden som ggungearealforvalter. Egen sgknad i
forhold til PBL med bl.a. nabovarsel méa framlegfggsegen behandling.

Gjeldende reguleringsplan er i virkeligheten ensglegt den nye veien ned til den nye kaia.

Mesteparten av det omsgkte omradet er likevel atisitomrader og fri sikt i forbindelse
med veiene.. Omradet der stallen er tenkt plagggr noe inne p& byggeomrade.

Arealer til stallen bgr event. festes/selges tesen. Arealene til beite/lufting bar event.gis
kun en begrenset disposisjonsrett til.

Den omsgkte aktiviteten synes ikke & hgre hjemiak boligbebyggelse da det utvilsomt vil
kunne bli sjenerende lukt.

Tidligere ar var det ikke uvanlig at folk hadde tiyhold inne i eller like i neerheten av
tettbebyggelsen som ble akseptert av naboene.n\firtidlertid registrert skende motstand til
etablering av hundegérder, hestehold og sauehettbebyggelsen.

Luftearealene ma gjerdes inn og her ma sgkeremm@vidrholdet med Statens vegvesen da
gjerdet vil ga langs fylkesvei.

Tiltaket i seg selv er utvilsom positiv og vil dimytt tilbud til barn og ungdom spesielt.

Det er derfor fristende til & la naboene veere dereaende faktor her i forbindelse med
byggesaksbehandlinga av stallen. Ingen stall itngster.

De tiltak som nevnes av landbrukskontoret ma atterkes.

Oppsummering:

- tiltaket bryter ikke med reguleringsplanen i vetigrgrad
- positivt nytt tiltak for barn og ungdom

- tiltak mot avrenning fra gjgdsla

- kan gi luktplager i nabolaget
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- ma avklares med Statens vegvesen
- swpknadspliktig tiltak

En vil under betydelig tvil tilra at sgkeren gillatielse til & etablere tiltaket i omsgkte omrade
pa vilkar.
Vilkarene blir fglgende:

1. Merknadene fra Landbrukskontoret ma etterkommes.
2. Arealene til beitehage/luftegard disponeres invitiere
3. 1 byggesaksbehandlingen vil det bli krevd utvidabovarsel.
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SPKNAD OM KJ@P AV BOLIG PA VEIDNESKLUBBEN
SOFIA OG KJELL GUNNAR L@GKKE

Saksbehandler:  Kjell Wian Arkiv: GBNR 5/31
Arkivsaksnr.: 11/51

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 24/11 Formannskapet 14.03.2011
Innstilling:

Lebesby kommune vedtar & legge ut bolig pa Veigidegnr. 5 bnr. 31 for salg. Det utarbeides
takst/tilstandsrapport og salget lyses ut. Bygninggdges til hgystbydende.

Dokumenter:
Sgknad om kjgp av bolig pa Veidnesklubben
Uttalelser fra Pleie —og omsorgsetaten og opplaeetaden

Faktaopplysning:

Kommunen har fatt en henvendelse pa kjgp av "lsligene” pa Veidnesklubben da de
@nsker a bosette seg der.

Bygningen bestar av 2 leiligheter p& ett plan agdmegrunnflate pd 183%mLeilighetene er pa
hhv ca. 66rhog 117 M. Byggekostnadene var i 1979 kr. 475.000.

Bygningen ligger inne pa skoletomta.

Formannskapet har i sak 275/10 vedtatt reglenfbeading av kommunale eiendommer.
Verdi mellom 50.000-300.000 skal avgjgres av fornsdsapet. Videre skal salget annonseres
og hagyeste bud vedtas.

Da det gjelder bygning ma det foreligge en takstilstandsrapport

Konsekvenser for miljget:
Ingen

Vurdering:
Swgknaden har veert til uttalelse hos pleie og onsstaten og oppleeringsetaten.

Opplaeringsetaten sier at det vil bli en 1. klasseeP015 men er usikker pa om kommunen
skal holde pa leiligheta av denne grunn.
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Pleie og omsorgsetaten sier at de vet at kommurnjelmepleier er interessert i a kjgpe hus pa
Veidnes.

Av dette sluttes at kommunen selv pr. dato ikkeldgdrov for leilighetene i forbindelse med
tienesteproduksjonen og kan avhendes.

Tilstandsrapport/takst ma utarbeides for i stgngigrgrad a avdekke feil og mangler slik at en
i ettertid ikke blir krevd kompensasjon for feil ogangler. ( Gjelder i 5 ar etter salget.)

Det ma utfares kart og delingsforretning for tonitastnadene med dette bar bzeres av
kjgperen.
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OPPRETTELSE AV FELLES LEGETJENESTE LEBESBY OG GAMVI K
KOMMUNER

Saksbehandler: Christian Rokkestad Arkiv: G21
Arkivsaksnr.: 09/867

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 1/11 Arbeidsmiljgutvalget 07.03.2011
PS 1/11 Administrasjonsutvalget 11.03.2011
PS 25/11 Formannskapet 14.03.2011
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre vedtar vedlagte avtale emiskommunesamarbeid om
felles legetjenester inkl legevakt i Gamviklagbesby kommuner i hht
kommunelovens § 28 b og med Lebesby kommunevestskommune. Det betyr
at alt personell blir ansatt i Lebesby kommuwggat rddmannen i Lebesby delegeres
myndighet til 4 treffe avgjgrelser som gjelden felles legetjeneste, i enkeltsaker eller

typer av saker, som ikke er av prinsipiell beiyng jf kommunelovens 8§ 28 b, pkt 1 og 3.

2. Den gkonomiske arsrammen for samarbeidet sataset utgangspunkt maksimalt lik netto
driftsbudsjett 2011 for legekontoret i Kjallefjord.

3. Det opprettes et fellesbudsjett med eget answaggie i Lebesby kommunes budsjett
der alle lgnnsrelaterte kostnader, kontordidfiser og kompetanseheving for
tjenesten ved kontorene i Mehamn og Kjgllefjiomgar.

4. Budsjettforslag for felles budsjett utarbeidsarmarbeid pa rddmannsniva og legges
fram for kommunestyret for endelig godkjenngmgn en del av arsbudsjettprosessen i
respektive kommuner. Hver kommune star for 58Wmetto

driftsutgifter.

5. Budsjett og regnskap for legevakten er, innteve, hver kommune sitt

ansvar og skal ikke fordeles.

6. Legetjenester levert til Laksefjord gjennom leg&or i Lebesby og gjestepasientutgifter
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for kommunen belastes Lebesby kommune. Gjesimpatgiftene for Gamvik
belastes Gamvik.

7. Gamvik kommunes faktureres med 20 % av helsenmgprgssjefens lgnn som
kompensasjon for sin del av administrasjonisiaaten.

8. Samarbeidet etableres fra 1. juli 2011.

9. Radmannen far fullmakt til & justere 2011 betdsf innenfor den gkonomiske
rammen gitt i pkt 2 ovenfor slik at Lebesbyrkaunes «inngangsbudsijett» blir
tilsvarene Gamviks budsijett.

10. Radmannen delegeres myndighet til & avtaletipkakforhold og detaljer i
samarbeidet i samsvar med de rammer somsseski avtalen og/eller i
denne saksutredningens pkt 4.3.

11. Formaliteter og avtaler vedrgrende personaletiangar i tienesten skal veere

avklart i god tid fgr 1.juli 2011.

12. Samarbeidet evalueres juli 2012.

Dokumenter:
-Vedlegg Forslag til avtale om felles legetjenester fob&sby og Gamvik kommuner
-Utrykte vedleggDiverse referat og dokumenter

Faktaopplysning inkl vurdering:

1.0 Innledning
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Kommunestyret i Lebesby kommune vedtok 160610 falge

1. Lebesby kommune skal veere vertskommune for Wolethetjeneste.
2. Radmennene i samarbeid med kommuneoverlege feggedet faglige,
organisatoriske og gkonomiske beslutningsgaget innen oktober 2010.

Det vises til flere tidligere behandlinger av desaken i Gamvik — og Lebesby kommunes
formannskap og kommunestyrer. Administrasjonerenisjpn var at man skulle veere klar til &
fatte et endelig vedtak om etablering av tjenedterynder avklaring av faglige,
organisatoriske og gkonomiske spgrsmal innen ok@@#0.

Det har blitt arbeidet med disse temaene hele v&&0. Det har vaert avholdt mgte mellom
formannskapene (juni 2010) i de to kommunene fenrkonestyrene fattet prinsippvedtakene
pa sine mgter henholdsvis 150610 (Gamvik) og 16@6&besby) Intensjonen med dette
mgtet var & orientere om status pa arbeidet i gktedj

Radmennene pa Nordkyn legger med dette frem fosiag etablere interkommunalt
samarbeid i felles legetjeneste. Forslaget er iehttisk etterlevet gijennom kommunelovens
§ 28 og vertskommunemodellen. Malsettingen er prirdzetablere et starre, robust
kollegium, sekundeert & mgte "samhandlingsrefornierseredt, og tertizert sikre god helse og
oppfalging i Nordkyns befolkning. Primaerlegetjemeser definert som fundament for all
kommunal helse og omsorgstjeneste — og dens Miktaygpgave er a sikre alle med behov for
gode helse og omsorgstjenester i neerheten av stedetr. Videre a bidra til at kommunenes
del av maloppfyllelsen for det norske helsesystemast Trender viser at mange sma
kommuner ser behovet for & dele lovpalagte helsgmgmr og personell interkommunalt, og at
stgrre samlende fagmiljg og medisinske enhetereemattraktive, rekrutterende,
trygghetsskapende, stabiliserende, utviklingsfremaeekompetansehevende og
kvalitetssikrende enn sma praksiser og "solodriftistrekkelig trygg, virkningsfull,

samordnet, koordinert, tilgjengelig, rettferdigdelt og godt ressursutnyttede tjenester er
avgjegrende for at hele kommunehelsetjenesten skgefe optimalt. R&dmennene,
helsesjefene og kommuneoverlegen forstar fell@skommunal legetjeneste avgjgrende for at
helsemyndighetenes visjon om tilstrekkelig godestadpile kommunale helsetjenester skal
finne sted ogsa pa Nordkyn. | lang tid har lokalgetjenester hatt klare forbedringspotensial.
De siste tre arene har mange endringer blitt ¢jjotet bedre. Ikke desto mindre star det "et
gjenveerende lerret a bleke”, og det er i denne savhamg at Nordkyn-kommunene trenger a
samle all legetjeneste i felles overbygging m.m.

Lebesby har én stillingshjemmel som kommunelegérogjemmel for turnuslege. Det samme
har Gamvik. | tillegg har man felles kommuneovegl@ged halv arbeidstid i hver av
kommunene. Hjelpepersonell er 2 arsverk i Gamvil égsverk i Lebesby. | tillegg har man
tatt imot 5. ars medisinerstudenter. Kommunenedbdre siste arene hatt stabil legedekning.
Situasjonen er sarbar. Ved ulike fravaer, har man tvagnget til vikarlgsninger. Dette er
saerlig uheldig for pasienter med kroniske sykdomdegrdet er en meget stor fordel at legen
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falger pasienten over tid. Det er ogsa uheldigifooffentlige legetjenestene; saerlig tienestene
hjemlet under miljgrettet helsevern (kommunehetsestelovens kap 4 A) samt planlegging
og utvikling av helsetjenestene. Delvis gjorddaletg gjeldende sommeren og hgsten 2010
da det var langtidssykefraveer samtidig med ferigdimg for legene. Erfaringene fra denne
tiden med samarbeidet om legeressursene var vellykl man klarte & lgse problemer ved
samdrift av legeressurser.

| de administrative drgftingene i forkant av desaken hvor fagpersonell har vaert sterkt
representert, har det ikke veert fokusert pa at Haeidet skal gi en rimeligere legetjeneste.
Hovedfokuset har veert & se p& en ordning som kan giabil drift og dermed et bedre
kvalitativt tilbud til kommunenes innbyggere. Metdlglering av felles legetjeneste er
malsettingen & oppna bl a:

« En attraktiv legetjeneste i et forholdsvis letjjiingelig geografisk distrikt.

* Hijelpepersonell med faglig god utdanning (sykepldi@®ingenigr og legesekreteer).

« Utvikle et robust faglig miljg og hvor videreutviky star i fokus.

* Felles ledelse og administrasjon som gir gode rhetigr for overlapping av personell i
forbindelse med ferier, permisjoner og annet fraveer

¢ God ressursutnyttelse.

» Ressurs til & mgte Samhandlingsreformen

Radmennene anbefaler at kommunestyrene, dersonfidetdtatt en ordning med felles
legekontor, ogsa vedtar forslag til samarbeidsavtatdningen forelds iverksatt 1. juli 2011.

2.0 Resymé fra nedsatt arbeidsqgruppe:

Det har veert nedsatt en arbeidsgruppe bestaeruesesjefen, kommuneoverlegen, én
medarbeider fra hvert legekontor og tillitsvalg@dmennene har deltatt etter behov.

Gruppen har arbeidet med praktiske ordninger famtetkommunalt samarbeid mellom
legekontorene, og har stort sett vurdert prakttder av et eventuelt samarbeid.

.2.1 Arbeidsgruppens momenter/synspunkter

» For a sikre god kvalitet er det en forutsetningdamarbeidet, at kontorene drives som
en enhet med bl a felles datasystem (journaldigsfeutiner, prisliste osv.

* Rutinemessige oppgaver legges til ett av kontoseme drifter den for begge kontor f
eks felles timebestilling og andre rutiner som ikkestedsspesifikke.

» Absolutt standardisering av begge legekontor meditstyr og innreding, plassering
av forbruksmateriell mv.

e Gruppen er enig om at samarbeidet reguleres jfk@mmunemodellen jf
kommuneloven.
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*  Oppmagtested for hjelpepersonell er den kommunersamarbeidet i far samarbeidet
tok til.

Det vil fgr behandlingen i AMU 070311 bli avholdtdraftingsmgte med hjelpepersonellet
ved Kjgllefiord legekontor.

3.0 Organisering

3.1 Vertskommunemodellen

Kommuneloven skisserer falgende 2 modeller forskamnmunesamarbeid:

8 28h Administrativt vertskommunesamarbeid

1. En kommune (samarbeidskommune) kan avtale maohem kommune
(vertskommune) at vertskommunen skal utfgre oppgaveeffe avgjgrelser etter
delegert myndighet fra samarbeidskommunen i ergkaltsller typer av saker som
ikke er av prinsipiell betydning.

2. Bestemmelsen i nr. 1 gjelder tilsvarende fotskemmmunesamarbeid mellom
fylkeskommuner

3. Delegasjon av myndighet som nevnti nr. 1 sigerat kommunestyret eller
fylkestinget selv gir instruks til egen adminisjoassjef om delegasjon til
administrasjonssjefen i vertskommunen.

4. Folkevalgte organer i vertskommunen har ikkéruksjons- eller
omgjgringsmyndighet der delegasjon er skjedd i sam®ed nr. 3.

5. En samarbeidskommune kan gi vertskommunen ksstm utgvelsen av den
delegerte myndighet i saker som alene gjelder shaidskommunen eller bergrte
innbyggere.

6. For vedtak vertskommunen treffer etter delegaBj en samarbeidskommune, har
samarbeidskommunen samme omgjgringsmyndighet tamfoetaltningsloven § 35
forste ledd.

§ 28c.Vertskommunesamarbeid med felles folkevalgt nemnd

1. Kommuner som deltar i et vertskommunesamarkaitdavtale & opprette én felles
folkevalgt nemnd i vertskommunen.

2. Bestemmelsen i nr. 1 gjelder tilsvarende fotskemmmunesamarbeid mellom
fylkeskommuner.

3. Deltakerkommunene kan delegere til nemnda migetlig & treffe vedtak ogsa i
saker av prinsipiell betydning. Dette skal skje sedommunestyrene eller
fylkestingene selv delegerer samme kompetansentihda. Nemnda kan delegere til
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vertskommunens administrasjon myndighet til &ereéfdtak i enkeltsaker eller typer
av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

4. Hver av deltakerne skal veere representert medido flere representanter i
nemnda. Nemnda velger selv blant sine medlemmer ¢gdnestleder. Det kan avtales
at ledervervet skal g& pa omgang mellom deltakea@ermere regulering av dette skal
fremga av avtalen.

5. For gvrig gjelder bestemmelsene for faste utgaltangt de passer.

6. Folkevalgte organer i vertskommunen har ikkérihsjons- eller
omgjgringsmyndighet der delegasjon er skjedd i sam®ed nr. 3.

7. En samarbeidskommune kan gi vertskommunen kssbm utgvelsen av den
delegerte myndighet i saker som alene gjelder shaidskommunen eller bergrte
innbyggere.

8. For vedtak vertskommunen treffer etter delegasjp en samarbeidskommune, har
samarbeidskommunen samme omgjgringsmyndighet tamfoetaltningsloven § 35
forste ledd.

9. Der det i lov er satt en grense for antallet teatmer i et folkevalgt organ, og
representasjonskravet i nr. 4 farer til at dendslhemnda far flere medlemmer enn det
loven tillater, skal antallet medlemmer reduseré$gigende mate: Det antall
medlemmer av nemnda som overstiger det tillattesmmakn, skal ved loddtrekning
skytes ut av nemnda. Dersom denne fremgangsmaeegrifat en deltakerkommune
ikke blir representert i nemnda ved behandling akes fra vedkommende kommune,
skal det skytes ut ytterligere ett medlem som gestaned ett medlem fra denne
kommunen.

Den vesentlige forskjellen b og c i § 28 gar padasjon. Etter punkt b gis delegasjon til
vertskommunens radmann. | ¢ gis delegasjonenféllies oppnevnt folkevalg organ.

Felles barnevern for Lebesby og Gamvik er organetéer § 28 b. Radmennene mener at den
formen ogsa ber gjelde for felles legekontor.

3.2 Organisatorisk tilknytning i vertskommunen

Lebesby kommunestyre slo, i vedtak av 160610,dakebesby skal veere vertskommune.
Lebesby kommune skal derfor forvalte tjenestene gisril befolkningen i begge
kommunene. Den organisatoriske administrative medefil falge ndvaerende modell ved at
Nordkyn Legetjenester innlemmes i helse- og omsjefens tjenesteportefalge i linje under
radmannen. Ordningen vil derfor ikke betinges aaaisatoriske endring i noe omfang. IKT
og regnskapsteknisk blir ordningen ogsa den sanadevLebesby kommunes ordninger for
dette viderefares sa langt de passer. Alt Gameksgmell under tjienestenes ansvar 13440 —
legekontoret og 13441 — legevakt far Lebesby komaraom arbeidsgiver.

Dette kan medfare konflikter der kommunenes inteeggement er ulike, og Gamviks
reglement gir bedre vilkar enn Lebesbys. Derfordtarbeidelse /revideringer av interne
reglementer i Gamvik og Lebesby koordineres sétldeger mulig.
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4.0 gkonomi

4.1 Generelt om gkonomi

Hovedfokus i forhold til et tettere samarbeide mmllvare to legekontor er muligheten for mer
kollegial fraveersdekning, gkt fagkompetanse o@iettekruttering. Med dette gnsker man sa
en forbedring av kvalitet i tienesten og forbedrangstabilitet ved at den felles legetjenesten
blir en attraktiv arbeidsplass for de ansatte. @&sdursutnyttelse er naturligvis et viktig
delmal.

4.2 Fordeling av netto driftsutgifter

Ved fordeling av utgifter i forbindelse med interkmunal fellesdrift blir ofte innbyggertall
brukt som fordelingsnakkel for de utgifter som hemgammen med volumet pa tjenesten, og
ofte slik at en del av utgiftene deles likt. Legetayene i Gamvik og Kjgllefjord har pr dato,
slike driftsbetingelser at man kan karakteriseittesr som lik.

Det bar opprettes et fellesbudsjett med eget asswadde i vertskommunens budsjett der alle
lgnnsrelaterte kostnader, kontordrift, reiser omgetanseheving for tjenesten ved kontorene i
Mehamn og Kjgllefjord inngar. Budsjettforslag uteides i samarbeid pa rddmannsniva og
legges fram for kommunestyret for endelig godkjegréom en del av arsbudsjettprosessen i
respektive kommuner. Hver kommune star for 50 %etto driftsutgifter.

Pa legevaktsiden er forskjellene starre idet dritsmgelsene er noe ulike. Inntil en starre
harmonisering pa legevaktsiden, bgr derfor kommersaiv st for sine kostnader med egne
budsjett og regnskap.

Dette er likhetene

e 50 % kommuneoverlege
¢ 100 % kommunelege

e 100 % turnuslege

e 200 % hjelpepersonell

Dette er ulikhetene

e Lebesby refunderer Gamvik omkring kr 135 000 fgelaktstelefon.

» Lebesby har to legekontor der utgiftene for legésuet i Lebesby tettsted er pa ca kr
250 000/ar netto; omfatter om lag 10 % lege — ofulfekretaerarsverk.

+ Kjgllefjord legekontor har bil som brukes av fletgelse bl.a fysioterapeut og
helsesgster. Totale kostnader ca kr 80 000/ars&Helen”

« Kja@p av utstyr legevakten, gjelder bare for 20117k 000,-

« Innbyggertal

e Geografi
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« Refusjonene for gjestepasienter; grovt regnet KD@DGamvik og kr 60 000 Lebesby

Folketall i Lebesby er 1336 og Gamvik 989 (pr 01@1Forskjellen er 347 flere innbyggere i
Lebesby kommune. Mange av innbyggerne i Veidneswéistomradet har fastlege i Porsanger
kommune. Lebesby tettsted har legedekning én dagl# dag

Tabell 1Budsjett 2011 og regnskap 2010

Legekontor Samvik Lebesby Gamvik Lebesby Totalt 2011
2010 2010 2011 2011
Regnskap Regnskap Budsjett Budsjett
Lgnnsutgifter 4011 4151 4087 4126 8213
@vrig drift 1067 1377 715 924 1639
Inntekt -2338 -2358 -1990 -1998 -3 988
Netto dr res u/felles legetj 2740 3170 2812 3052 5 864
Legevakt [Gamvik Lebesby Gamvik Lebesby Totalt 2011
2010 2010 2011 2011
Regnskap Regnskap Budsijett Budsjett
Lgnnsutgifter 317 305 186 290 476
@vrig drift 249 493 157 413 570
Inntekt -289 -13 -136 -40 -176
Netto dr res u/felles legetjenester 277 785 207 663 870
Tabell 2.Korrigert 2011-budsijett jf ulikhetene
Legekontor Eamvik Lebesby Totalt 2011
2011 2011 Nar vi ser pa
Budsijett Budsjett regnskapet 2010 og
Lran.nsut.gifter 4087 4126 8213 budsjett 2011 og
@vrig drift 715 924 1639 korrigerer ca kr
Inntekt -1990 -1 998 -3988( 250 000 for
Netto dr res u/felles legetj 2 812 3052 5864 utgiftene til
Minus Lebesby Ik og gﬂ pas utg -30 -310 Lebesby
2782 2742 legekontor, blir
Legevakt Gamvik Lebesby Totalt 2011 Icljliltﬁiggeo\?anllgennde
2011 2011
Budsjett Budsjett trenger ,en c_jel
Lgnnsutgifter 186 290 476| harmonisering, og
@vrig drift 157 413 570
Inntekt -136 -40 -176
Netto dr res u/felles legetjenester 207 663 870
Minus kSide88 espBsifikke utg -286
207 377
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budsijett/regnskap her foreslas fart i hver kommapékke fordelt.

4.3 gkonomiske fordelingsforhold

De samlede regnskapsmessige driftsutgifter for &éemekontorene settes i utgangspunktet til
50 % pa hver kommune med unntak av legevakt darknremune har sitt eget
budsjett/regnskap inntil en stgrre harmoniserirdy@eende lgnn og transport har blitt
utarbeidet

For & utligne forskjellene i folketall holdes Lebgdegekontor utenfor det felles budsijettet ved
at disse samles med budsjett og regnskap i ebegearsomrade. Ved bruk av "helse-bilen”
faktureres samarbeidet pa samme mate som ved ee&tobruk av de felles
administrasjonsbilene..

Nar det gjelder kjgring mellom de to legekontorenegslas det at den ordningen som gjelder
for felles barnevern, og hvor Gamvik er vertskomewygsa gjelder for den felles
legetjenesten. Det vil si at ansatte har fast ofipsted som i dette tilfelle vil vaere det kontoret
de opprinnelig var ansatt ved. Ngdvendig kjeringjone kontorene skal foregd i arbeidstiden
og godtgjares etter offentlig regulativ. Slik rhdmene vurderer det, vil kjgring mellom
kontorene ha begrenset omfang. Ved bruk av leagisgin tilhgrer Lebesby kommune
faktureres den til en hver tid fastsatte km-kostnad

Utgifter til kontorfasiliteter inkl kontorutstyr sat medisinsk utstyr/apparater, skal ikke fares
felles. Kommunene skal hver for seg holde egnekigléo og ordineert kontorinventar, IT- og

kontorteknisk- og medisinsk utstyr/apparater, migyirter til felles programvare og skal vaere
med.

Lebesby kommune belaster Gamvik kommune med 20 Belse- og omsorgssjefs lgnn som
kompensasjon for drift for administrasjon, herunagnittering, innfordring og
regnskapsfarsel. Dette utgjar pr dato kr 121 000.

Som utgangspunkt for samarbeidet settes netto dttretsg 2011 for begge kommuner. Disse
budsjettene i begge kommuner, ma derved justeresttasis inngangbudsjett for den felles
driften. Dette delegeres til rAdmannen.

5.0 Avtale

Avtalen er utarbeidet med bakgrunn i opplysningegeurderingene i dette saksfremlegget
samt med hensyntagen til innspill som har kommedeuwveis i arbeidet.
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Vedlagte forslag til avtale ma vedtas politisk §ge kommunene. Avtalen er detaljert og skal
regulere driftssamarbeidet pa grunnlag av felgendisetting:

Felles legetjeneste mellom Gamvik og Lebesby komeyiordkyn legetjeneste, skal veere
faglig kvalitetsmessig god, neer befolkningen, gkonisk effektiv og ha evne til & rekruttere
medarbeidere av god faglig kvalitet.

Vurdering:

Radmannen viser til opplysninger og vurderingemdeeog tilrar at Lebesby kommune vedtar
opprettelse av Nordkyn legetjeneste med Lebesbywvartskommune og Gamvik som
samarbeidende kommune fra 01.07.2011.jf vedlagtdeav innstillingen er det tatt hgyde for
at avtalen skal evalueres etter 1 ars drift. Radsmarorutsetter at det da vil veere mulig med
justering av samarbeidet dersom det viser seguadirkeeidskonseptet har fart til utilsiktede
fordelingsvirkninger mellom kommunene eller at blat oppstatt forhold som det ikke har
veert tatt hgyde for i vedtaket.
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BESTANDSPLAN FOR ELG - FASTSETTELSE AV FELLINGSKVOT E FOR
PLANPERIODEN 2011 - 2014

Saksbehandler: Odd Birkeland Arkiv: K40
Arkivsaksnr.: 09/1470

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 49/10 Formannskapet 20.12.2010
PS 26/11 Formannskapet 14.03.2011
Innstilling:

Lebesby kommune vedtar en samlet fellingskvotefgpa totalt 160-dyr innenfor
planperioden 2011 — 2014.

Kvoten gis som frie dyr.

Vedtaket fattes med hjemméehjiorteviltforskrifteng 14

Behandling/vedtak i Formannskapet den 20.12.20101s49/10

Odd Birkeland fratradte som inhabil.

***|nnstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Lebesby kommune stgtter hovedtrekkene i Fefosesfiddkument
Med falgende tillegg:

- Det ma veere rom for & behandle enkeltsgknader soiater arealer utenfor regulert
omrade nar en evt sgknad er behandlet iht plabyggingsloven av kommunalt
planutvalg.

- Omlegging, justering og etablering av scooterlgyparkunne gjennomfares uten
grunneiers godkjenning.

Man registrerer at grunneier er totalt fraveerensfggirsmal knyttet til en baerekraftig utnyttelse
av beiteressursene i utmark.

Faktaopplysning:

Det er den enkelte kommune som med hjemmel i hjittfirskriften fastsetter den totale
fellingskvoten innenfor en planperiode. Kvoten gisn valgfrie dyr.
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| forrige planperiode, (2007 — 2010), ble det 83tdyr av en samlet kvote p& 103 dyr. Dette
gir en fellingsprosent pa 86, noe som regnes stativiehagt.

De siste to arene er hele arskvoten tatt ut.

Malet for denne planperioden var a stabilisere edtgmden. Flere faktorer tyder imidlertid pa
at denne malsettingen ikke er nadd og at bestdneienieles er i vekst.

(Fellingsprosent, antall observasjoner samt retiistaktevekter).

Malsetting for neste planperiode er at bestandahrekiuseres.
Malet er et arlig uttak av 32-dyr. For & oppnaeletfi totalkvoten fastsettes til 40-dyr.

Planlagt uttak: Okser: max 55%
Ku: Max 30%
Kalv/ungdyr: Min 40%
Kalv: Min 25%

Konsekvenser for miljget:
Bestandsutvikling i forhold til beitegrunnlag.

Vurdering:

Nar man ser pa fellingen av elg i perioden 199&em til i dag viser dette at bestanden har
vokst jevnt i hele perioden. | 1998 ble det fetty#, mens det i 2010 ble felt 28 dyr.

I tillegg kommer irregulaer avgang, (pakjarsler m.m)

Det vil veere fornuftig & ha en bestand som er issammed beitegrunnlaget. Reduserte
slaktevekter kan indikere at bestanden ikke bgsthitire.

Selv om det fastsettes en arlig kvote p& 40-dyrhkke dette at man ma felle dette antallet.

Dersom det viser seg at bestanden endres unddrplaigperioden vil uttaket bli avpasset i
forhold til dyretettheten.

Det vil sannsynligvis bli lagt ut 6 jaktfelt i kommen i kommende planperiode med 3 dyr pr
jaktfelt. Det gvrige antallet, (22-dyr), vil blidielt som tilleggsdyr til de jaktfeltene som har
felt sin kvote og som gnsker a ta ut flere dyr.
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ARSMELDING SKOLE 2010
KIGLLEFJORD SKOLE OG LEBESBY OPPVEKSTSENTER AVD. SK OLE

Saksbehandler:  Olaf Terje Hansen Arkiv: AOO
Arkivsaksnr.: 11/209

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 27/11 Formannskapet 14.03.2011
Innstilling:
1. Lebesby formannskap tar arsmeldingen for Kjgllefjtirorientering.
2. Lebesby formannskap tar &rsmeldingen for Lebesbyekstsenter, avd skole, til
orientering
3. Den delen som omhandler resultater fra eksamerasjgmale prgver tas ut av
arsrapporten
Dokumenter:

Arsmelding fra Kjgllefjord skole
Arsmelding fra Lebesby oppvekstsenter avd skole

Konsekvenser for miljget:
Ingen

Vurdering:

Pa budsijettet for 2010 var det kr 1187 pr eleintikjgp av laerebgker pa Kjgllefjord skole og

kr 2615 pr elev pa Lebesby oppvekstsenter. Seldetikke er riktig & sammenligne en

fulldelt skole mot en fadelt skole, har antakeligliefjord veert flinkere til & prioritere innkjap
av nye laerebgker over tid. Det er heller ikke alilen trenger nye bgker i alle fag, men dette er
noe som den enkelte skole ma vurdere.

Det er mulig at en pa Lebesby ma fa faste avtatt fi-ansvarlig i Kjgllefjord om faste dager
pa oppvekstsentret for & bate pa de redusertg@natéine for databruk som det er der inne,
bl.a. pga av at en er avhengig av a bruke citrix.

Nar det gjelder resultater fra eksamen og nasjquaeer, s& kan denne delen tas ut av
arsrapporten da dette kommer i tilstandsrapporten.

Lebesby skole har fatt kr 23230 til utskiftningdatamaskiner pa budsjettet for 2011.

Kjallefiord skole har fatt gkt budsjettet for fritkolemateriell med kr.50500 for 2011.02.25
Begge skolene melder om mangler i bygningen oglitiedekaler.
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Generelt kan en si at arbeidet i skolene er godty manglende kontinuitet i ledelsen ved
Lebesby oppvekstsenter og stor prosentmessig afafgéerte leerere gjor at det er
vanskeligere & gijennomfare det samme kvalitetsigessbeidet som ved Kjgllefjord skole
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Saksbehandler:  Lill Wenche Evensen Arkiv: AOO
Arkivsaksnr.: 11/222

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 28/11 Formannskapet 14.03.2011
Innstilling:

Formannskapet tar tilstandsrapporten til orientgrin

Dokumenter:

Tilstandsrapport

Faktaopplysning:

Fra og med 2010 er tilstandsrapporten en obligdtadpport som skal draftes av skoleeier,
dvs. kommunestyret. Rapporten omhandler leeringadsy frafall oglaeringsmiljg, og er et

sentralt dokument i det nasjonale kvalitetsvurdgsaystemet

Konsekvenser for miljget:
Ingen

Vurdering:

Oppleeringssjefens kommentarer, vurderinger og kapéh finnes i selve tilstandsrapporten
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ENDRING AV VEDTEKTER FOR FISKERIFOND - OPPFALGING A V LEVERT
FANGST

Saksbehandler:  Toril Svendsen Arkiv: U01 &00
Arkivsaksnr.: 10/1169

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 34/10 Styret for nyskaping og omstilling 15.02@
PS 29/11 Formannskapet 14.03.2011
PS/ Kommunestyret 24.03.2011
Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre vedtar forslag til endringexdtektene til Lebesby kommunes

fiskerifond.

Styret i LiV — Lebesby i Vekst vil fortsatt veerenfdsstyre for fiskerifondet ut 2012.

3. Lebesby kommunestyre godkjenner administrasjonenstaf til nedskriving,
innkreving og sletting av tilskudd gitt til fiskergperioden 2005 — 2010.

4. Lebesby kommunestyre ber administrasjonen fglgefisgprne fra 2011 for
innlevering av lik dokumentasjon pa levert fangst.

n

Faktaopplysning:

Dokumenter:

Lebesby kommunes vedtekter for fiskerifondet vadtadmmunestyre den 6.5.2008.
Dokument med oversikt over tilskudd utbetalt i pden 2005-2010.

Nedskriving av tilskudd gitt fra 2005 til 2010.

Lebesby kommune har i perioden mars 2005 til utgaray 2010 gitt naer 2,5 mill.kr i
tilskudd fra kommunens fiskerifond. Det har i pelen veert to ulike vedtekter for fondet, slik
at man i perioden mars 2005- mai 2008 hadde 10&tskriving av tilskuddene med krav om
at 70 % av fartgyets oppfisket torskekvskeille veere levert i kommunen for at nedskriving
skulle kunne foretas. Fra mai 2008 ble vedtektemiet slik at man na reduserte
nedskrivingstiden (lik naeringsfondet) til 5 ar. Salg endret man kravet om leveringsplikt til
a veere 50 % av levert fangsfitte veere levert til mottak i kommunen.

| vedtektene er det samtidig gjort klart at tilsiechottaker selv er ansvarlig for & sgke om slik
ettergivelse. | lgpet av de senere ar viser deasdgt kun er et fatall som har sgkt om slik
nedskriving. Dette kan ha flere arsaker, men iesté tilfellene leverer fartgy 100 % av sin
fangst til mottak i kommunen. Krav om dokumentadjanalle tilskuddsmottakere tilbake til
2005 med pafglgende gjennomgang fra administrasjeihé&reve mye tid og ressurser.
Utviklingsavdelingen har derfor foretatt en vurdgriav de aktuelle tilskudd, og kan ut fra
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dette kun se at et fatall av sgkerne ikke har dpfufipliktelsene som gir adgang til

nedskriving.

Fra 2011 gnsker kommunen en enklere og bedre komigadet vil derfor ved utgangen av
aret sendes et enkelt sgknadsskjema der tilskudtisrapoppgir hvor fangsten for dette aret
er levert, med dokumentasjon fra salgslag. Dettda@igrunnlag for arlig nedskriving.

Det legges frem forslag om endring, der man f&resatmaksimaltid for nedskriving. Dersom
en tilskuddsmottaker i Igpet et vist antall ar iliee oppfylt krav om leveringsforpliktelse kan
kommunen kreve tilbake hele eller deler av tilsketdd

Nedenfor har vi limt inn en oversikt over tilskudtbetalt i perioden 2005-2010:

Tilskudd Nedskrives | Restbelgp
Saker Fartay Ar kroner Vedtekter | Merknader: Kroner Kroner
24 000.-
Tomas Pedersen | "Skarven" 2005 60 000 | 15.03.05 | Solgt 2010 36 000 innkreves
Kim A Hansen "Breivik" 2005 10 000 | 15.03.05 | Bruktbét 6 000 4 000
"Maya" 2007 70 000 | 15.03.05 | Bruktbét 28 000 42 000
Etablerings-
Jarle Henriksen | tilskudd 2005 20000 | 15.03.05 Dgdsbo Slettes
Gudmund
Vevang "Hggbakken" 2005 30000 | 15.03.05 | Krabbeutstyr 18 000 12 000
Stein O. Karlsen |"Sjgmann" 2005 20 000 | 15.03.05 | Lineutstyr 12 000 8 000
Slgyebinge
2008 15000 | 06.05.08 | FoU 9 000 6 000
Frode Lyngedal |"Karoline" 2006 20 000 | 15.03.05 | Motorbytte 10 000 10 000
"Varliner"/
"Striptind" 2007 166 666 | 15.03.05 | Nybygg 66 666 100 000
Leif Lauritsen "Skaganes" 2006 64 000 15.03.05 | Bruktbat 32 000 32 000
Gunnar M Etablerings-
Vornes "Lys@ay" 2006 20 000 15.03.05 | tilskudd Dgdsbo Slettes
Kvitnakken AS "Kvitnakken" 2005 |100 000 15.03.05 | Omgjort fra lan 0 100 000
2006 15 000 15.03.05 | Bedriftsutvikl. 0 15 000
"Kjallefjord" 2005 |250 000 15.03.05 | Kj@p bruktbéat 0 250 000
"Kjallefjord" 2006 50 000 15.03.05 | Kjgp bruktbéat 0 50 000
"Kjollefjord" 2006 |200 000 15.03.05 | Kj@p bruktbat 0 200 000
9.000
Veidnesjenta AS | "Veidnesjenta" 2007 15 000 15.03.05 | Solgt 2010 6 000 innkreves.
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Malvin Persen "Ravntind" 2007 18 000 | 15.03.05 7 200 10 800
"Varliner"/
Jonny Pedersen | "Striptind" 2007 |166 666 15.03.05 | Nybygg 66 666 100 000
"Varliner"/
Tor P. Krogh "Striptind" 2007 |166666 | 15.03.05|Nybygg 66 666 100 000
Magne Ellingsen |"Svavik" 2007 |200 000 15.03.05 | Kjgp bruktbat 80 000 120 000
Striptind AS "@rntind" 2008 |100000 | 06.05.08|Nybygg 60 000 40 000
Mauseth AS "Saturn” 2008 |200000 | 15.03.05|Nybygg 60 000 140 000
Morten Kaarby | "Nordmannset”| 2008 40000 | 06.05.08 | Fartgy 24 000 16 000
2009 40000 | 06.05.08 | Kvote 16 000 24000
Oddmund
Hansen "Lysgy" 2009 50 000 06.05.08 | Fartgy+Kvote 20 000 30 000
Freddy A. Olsen | "Keiko” 2010 16 000 | 06.05.08 | Fartay 3200 12 800

Nedenfor har vi limt inn forslag til endringer aagkens vedtekter for fiskerifondet: Endringene
vises med "spor endring”:

VEDTEKTER FOR FISKERIFONDET | LEBESBY KOMMUNE

Vedtatt i Lebesby kommunestyre24. mars 2011. - {(Stettets 06.05.2008

§1 FORMAL

Formalet med Fiskerifondet er & styrke fangstledéiskerineeringa i Lebesby kommune, samt
& gke rekrutteringen til fiskeryrket gjennom stitte

- Finansiering av fiskefartgy

- Finansiering av ngdvendige redskaper og utstyr
- Bistand i forbindelse med havari/skade

- Kjap av fiskekvoter

- Forstudier eller forprosjektering

§2 VIRKEOMRADE

a) Fondets midler skal i hovedsak nyttes til toppfsianng.
b) Statte gis i form av tilskudd med bindingstid otgelan etter falgende fordeling:

Prosjekt Tilskudd Lan

Nybygg, eller ikke eldre Inntil 10 % maks. kr. Inntil 10 % maks. kr. | e {SIettet: 20
M 100000!- &,O,QO,OJ- ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - {Slettet' 200
Brukt fartgy el. ombygging 0 Inntil 20 % maks. kr.
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Havari/skade 0 | Inntil kr. 20.000,- admn. eller
Inntil 20 % maks. kr. 50.000,-

Rekruttering, 1.gangskjgp_
eller "generasjonsskifte” i

flaten Inntil 10 % maks.kr. 100.000,- | Inntil,10% maks. kr.,300.000,-| ol
Kjap av fiskekvoter 0 | Inntil 20% maks. kr.200.000,-| . -
Forstudier eller forprosjekt | Inntil 50 % maks kr. 30.000,- | 0 -

- Fondsstyret skal i tvilstilfeller avgjgre om esker er berettiget stgnad
- Ingen har krav pa tilskudd eller 1an fra fiskeritiet

- Det ytes ikke stgtte til forstudier eller forpjelger med investeringsramme under kr.
20.000,- eller investeringsstgatte til prosjektedemkr. 50.000,-

83 MALGRUPPER

a) Aktive fiskere, eller selskaper som oppfyller kraga Deltakerloven
b) Ungdom som vil inn i fiskeryrket. (Rekruttering/ngblering)

c) Fiskere med kvote i gruppe |I. - -

84 BETINGELSER
a) Sgker ma vaere bosatt i Lebesby kommune
b) Sgker ma veere innmeldt i Fiskerimanntall&besby kommune
c) Fartay skal veere innfgrt i Merkeregistenetr norske fiskefartgy i Lebesby kommune
d) Ved havari/skade pa fartgy eller tap @skaper ma det vedlegges dokumentasjon fra

forsikringsselskap eller annen offentfigtans.

85 SGKNAD

Sgknad skal skrives pa eget sgknadsskjema forrfmkaet som angir opplysninger og
relevante vedlegg som skal foreligge ved saksbdimgea, blant annet gyldig skatteattest.
Mangelfulle sgknader vil kunne bli returnert ubatiah

Saknader med alle vedlegg sendes: Lebesby kommune,
Pb 38
9790 Kjgllefjord
Eller e-postpostmottak@lebesby.kommune.no

86 SIKKERHET OG BINDINGSTID
Dersom et av fglgende inntreffer skggnstdenddilskudd/Ian omgaende betales tilbake til
Lebesby kommune:
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- fartgyet selges ut av kommunen

- fartayet kondemneres

- stgttemottaker flytter ut av kommunen
- stgttemottaker slutter i fiskeryrket

- stgttemottaker selger kvoten(e)

Som sikkerhet for 1an og tilskudd med bindingstigves gjeldsbrev. Ved tilsagn over kr.

samt foreta prioritetsvikelse for gamle og nye pkt.

§7 NEDSKRIVING AV TILSKUDD

Tilskudd kan avskrives over 5 ar, med 20 % prSésttemottaker far avskriving pr. 31.12.
hvert &r (ogsad samme ar som stgtten ble utbetakpch falgende vilkar er oppfylt:

a) Minst 50 % av fart@gyets leverte fangst er levéfigskemottak i Lebesby kommune i
lgpet av aret.

b) Stattemottaker ma selv sende inn dokumentasjon faagsten er levert i kommunen,
og be om at tilskuddet nedskrives.

c) Dersom ikke punktene a) og b) oppfylles i et liere ar vil nedskrivingstiden bl
tilsvarende forlenget.

d) Dersom ikke punktene a) og b) oppfylles over enmogerpa 5 ar, kan tilskuddet kreves- - Tormater_t: Punktmerking og
tilbakebetalt til kommunen. nummerering

§8 TILBAKEBETALING AV LAN

Lan tilbakebetales kvartalsvis som serielan mestégforfall tidligst 6 maneder etter
utbetaling

a) L@PETID
a. Lan mellom kr 20.000,- og kr. 50.000,- gis med tabamntil 3 ar
b. Lan mellom kr.50.000,- og kr.100.000,- gis med tapimntil 5 ar.
c. Lan over kr. 100.000,- gis med lgpetid inntil 8 ar.
d. Fondsstyret kan i enkelte tilfeller (nyrekrutterimybygq av stgrre fartgy og «--- {Formater‘t: Punktmerking og
generasjonsskifte) gi avdragsfrihet inntil 5 &r. nummerering

b) RENTEBETINGELSER

Rente pa lan kan vaere fast eller flytende. Fasirgkul veere tilsvarende 1 % lavere enn
gunstigste fastrente pa fartgyfinansiering hosvasn Norge nér gjeldsbrev
underskrives. Flytende rente skal vaere 1 % lavenegenstigste rente pa
fartayfinansiering hos Innovasjon Norge, rentenulegs 2 ganger pr. ar.

89 FORVALTNING AV FONDET

som er saksforberedt av administrasjonen. Admasginen skal pase at vedtektene oppfylles
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og er ansvarlig for oppfalging av tilbakebetalingl@ og eventuelt tilskudd.ebesby
Formannskap er ankeinstans.

Konsekvenser for miljget:

Vurdering:
Det dukker stadig opp saker hvor en trenger & tis&prinsippene i vedtektene;

- maks starrelse pa tilskudd og lan

- skal vi kun prioritere nybygg og 1. gangs rekruttger med tilskudd

- skal tilskudd og lan fortsatt vaere forbeholdt desw i gruppe | og har faste kvoter pa
fartgyene sine, gruppe Il har ikke veert prioritéma

- hva med et kommende "generasjonsskifte” de naerraeste, som kan bli svaert
kapitalkrevende for noen lokalt & overta

- skal lan ogséa ha en forpliktelse om levering agéin

- kan noen innvilges lan uten nedbetaling av avdoag lengre periode (for eks 5 ar)
slik Finnmark Fylkeskommunes fiskerifond praktisere

- hvor langt skal kommunen ga i & bidra med finansieav fartgy

- skal fangst leveres til kun "godkjente” fiskemotidklommunen

- skal forméalet med fondet ogsa veere med tanke péindrbeidsplasser pa land, og en
styrking av dette leddet (og ikke bare fangstled#emmunen)

Det vil de neermeste arene komme "generasjonsskiftien lokale fiskeflaten. Dette er et
forsgk pa & veere i forkant av denne situasjonenebegsa en mulighet til & kunne statte
stagrre og dyrere fartay med hayere belap (ikke tegyesentsats), for & kunne fa flere starre
fartgy til kommunen etter hvert.
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STRATEGI OG HANDLINGSPLAN FOR LIV 2011

Saksbehandler:  Toril Svendsen Arkiv: UO1
Arkivsaksnr.: 11/70

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 4/11 Styret for nyskaping og omstilling 20.0120
PS 30/11 Formannskapet 14.03.2011
PS/ Kommunestyret 24.03.2011
Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre godkjenner vedlagte "Stratgdiandlingsplanen for LiV
2011-12".

2. Plandokumentet inneholder mal, innsatsomraderitads i arbeidet med omstilling og
naeringsutvikling i perioden 2011-12.

3. Lebeshy kommunestyre vedtar fglgende budsjettragglennen Naering 1.4060:

4. Som styre i LiV - Lebesby i Vekst oppnevnes fglgepdrsoner:

5. Varatil LiV-styret:

6. Som arbeidsgruppe til LiV styret, oppnevnes: og
prosjektleder Toril Svendsen. Arbeidsgruppen haniagtrativ ramme for
bevilgninger pa kr. 100.000 bade fra neeringsfoisétefifond og utviklingsmidler.

7. Lebesby kommunestyre gnsker orientering om maloglpadg fremdrift i prosjektet 2
ganger pr ar i 2011 og 2012.

Dokumentene under pkt. 1 og 3 ettersendes til Fonsieapet, da LiV-styret skal behandlet
dette den 7. mars og en del etterarbeid ma gjares.

Behandling/vedtak i Styret for nyskaping og omstiiing den 20.01.2011 sak 4/11

Forslag fra Thord Karlsen:

Styret vedtar & bevilge inntil kr. 100 000.- tibaidet med strategiplan for 2011-2012.
Styreleder med administrasjonen gis fullmakt pl@nlegge prosessen.

***Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Styret vedtar a bevilge inntil kr. 100 000.- tibaidet med strategiplan for 2011-2012.
Styreleder med administrasjonen gis fullmakt planlegge prosessen.
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Dokumenter:

Vedtak fra Lebesby kommunestyre i desember 201giende utsettelse av arbeidet med
handlingsplanen for 2011-12. Statusrapporter laghffor Kommunestyret tidligere.

Tidligere strategi- og handlingsplaner for LIV 20@809 og 2010.

Tilsagnsbrev fra Finnmark Fylkeskommune med fanirigearbeidet.

Innkalling til naeringsmgte 17. februar med inforjpasom arbeidet med naeringsutvikling.
Utsendt forslag/kladd pr mail 25.02.2011 til stgiteg handlingsplan for 2011-12.

Faktaopplysning:

Lebesby kommune fikk i midten av desember 2010éfekrat vi far fortsatt status som
omstillingskommune ut 2012, og Finnmark Fylkeskommwil i 2011 bevilge kr. 3 million til
alle omstillingskommuner for & drive en ekstra mssnnen naeringsutvikling. Som tidligere
er var egenandel kr. 650.000, som vi dekker av ésjossavgift og andre inntekter under
1.4060.

Vi gnsket denne gangen en bredere medvirkningsiangsliv, politikere og administrasjon i
rulleringen av strategi- og handlingsplanen. Deniwiterte vi til mgte den 17. februar, og
folgende informasjon ble sendt ut:

LEBESBY KOMMUNE
v UTVIKLINGSAVDELINGEN

Til Neeringsliv, Formannskap,
Omistillingsstyret LiV-Lebesby i Vekst, Havnestyret,
Teknisk etat, Ungdomssatsing Nordkyn, NAV

Deres ref. Var ref Arkivkode Var dato
11/70-6 uo1 04.02.2011

INVITASJON TIL VIKTIG ARBEIDSMJTE OM NARINGSUTVIKLI NG 17.02.11

Som dere vet arbeider vi med a fa til en positiikling i Lebesby kommune. | den
sammenheng har vi i flere ar fatt tilfart ekstrallar til naeringsutvikling fra Finnmark
fylkeskommune. Vi har hatt mgter med neeringslieetif fa innspill og sammen med
omstillingsstyret (LiV-Lebesby i Vekst) og politikee, har vi prioritert hvilke omrader vi tror
vil fa en positiv utvikling — og vi har oppnadd dal.

Vi star nd i ferd med a stake ut kursen videre-og da trenger vi din hjelp.
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Vi inviterer deg derfor til samlingprsdag 17. februar 2011 kl 17.00 til 21.00 pa Kjéfjord
Samfunnshushvor vi i fellesskap skal fa frem hvor star vi, lkei muligheter har vi og hvilke
trusler/motkrefter star vi overfor. Basert p& ddl vi konkretisere:

- hvilke omrader skal vi satse pa fremover
- hvilke forventninger har vi
- hvilke tiltak skal vi prioritere

Dette vil danne basis for det videre arbeid medegipere mal og tiltak for utviklingsarbeidet
fremover. Resultatet blir deretter sendt til degkiommentarer og utsjekking. Det endelige
resultat — strategi- og handlingsplanen for 202012 — vil sa bli fremlagt for kommunestyret
24. mars 2011. Her, som i andre forhold, blir ikksultatet bedre enn det vi sjal kan gjgre det
til. Det nytter ikke & vedta en utvikling, vi m@spgjennomfere den. Skal vi klare & fa
resultater ma vi trekke sammen. Og da ma vi vadge@m hvor star vi — og hvor gar vi.

P& baksiden av denne invitasjon finner du en kgpsammering av arbeidet i
omstillingsprosjektet "LiV — Lebesby i Vekst” sanlgt, samt lenke til hvor du finner strategi-
og handlingsplanen samt ulike rapporter.

Mgtet vil bli gjennomfart som en blanding av inrdegruppearbeid og diskusjoner. Mgteleder
blir Roald Johansen fra Ifo. Det vil bli serveriag rundstykker, kaffe og kaker. For at vi skal
kunne planlegge dette best mulig, ber vi om tillmaékling innen 14. februam du vil delta.

Ta kontakt pa telefon 78 49 95 21 eller mail: teviendsen@Iebesby.kommune.no.

Med hilsen
LEBESBY KOMMUNE

Stine Akselsen Toril Svendsen

Ordfgrer og styreleder i LiV Prosjektleder VLi

Dir.tlf.: 78 49 95 85 Dir.tlf.: 78 49 95 21
Fakta:

e Lebesby kommune har veaert omstillingskommune i pemo2007 — 2010. Sammen med de
andre omstillingskommunene har vi fatt tilbud omdagelse i perioden 2011 — 2012.

» Formelt startet prosjektet LiV — Lebesby i Vekshde oktober 2007, og Toril Svendsen er
prosjektleder. Det ble nedsatt et eget styre forpd 7 medlemmer. Styret mgtes 8-10
ganger i aret, hvor det fglger opp utviklinga astgi- og handlingsplanen, vurderer og
foreslar endringer samt behandler sgknader tilngsidondet og fiskerifond.

 Det har veert utarbeidet egne Strategi- og handiiagsr for 2008, 2009 og 2010. Malet
for arbeidet har veert:

0 Langsiktige effektmal innen 2015; 40 arsverk

0 Resultatmal innen 2010; 25 arsverk

0 @kning av folketallet innen 2010; 1360 innbyggere
0 Mobilisere befolkning og neeringsliv
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Planene finner dere pdww.lebesby.kommune.no/Utvikling,neering og kultuy/l—
Lebesby i Vekst

Innsatsomradene har veert: Fiskeri/oppdrett/smaiketiv og kompetansearbeidsplasser.
Jordbruk var med i starten som et innsatsomrade,bieekuttet da vi etter hvert matte
"spisse” arbeidet. Gjennom egen landbrukskonsuigreget jordbruksfond mener vi at
naeringa er godt ivaretatt.

Kartleggingsrunden i neeringslivet for ett ar sideste at de stort sett er forngyd med
kommunes arbeid, men savner en del informasjon migphasser. Samlet s& neeringslivet
mulighetene for & gke antall arbeidsplasser medl&5mer om undersgkelsen pa:
www.lebesby.kommune.no/Utvikling, neering og kulkavskning og Utredninger

Nar vi na skal utarbeide planene for 2011 — 201skenvi & trekke naeringslivet enda
bedre med i arbeidet, slik at vi sammen kan stakgeifelles prosjekter. Vi gnsker a bidra
til at neeringslivet skaper nye arbeidsplasser. i@y ikke flere i Lebesby enn at vi er
avhengig av at vi kan trekke sammen!

Resultater sa langt:

Satsingen pa flate og fiskeri viser en (svak) pogikning i antall fiskere, antall bater og
giennomsnittsalderen blant fiskerne er gatt noe ned

Kommunens arbeid med & sikre rastoff og arbeidsptgsa Akers anlegg i Kjgllefjord,
farte til en egen "Kjgllefjord-modell” med aktiviteplikt, vedtatt av Fiskeri- og
Kystdepartementet i 2008.

Gjennom forprosjekter og reguleringsplanarbeid ézgg til rette for videre utbygginger av
smoltanlegg i Landersfjord (og kanskje det blireikRarfjord), samt mottak for krabbe/fisk
i Trollbukt og p& Veidnesholmen. Har ogsa kjarpfosjekt for egnesentralen m.m.
Kystsoneplanen legger til rette for oppdrett, sahtrenge flere ansatte fremover.

Vi har bidratt til & etablere reiselivsprosjektasiVNordkyn og belysningen av Finnkirka,
samt stattet reiselivsbedrifter bade i Kjgllefiokdines og andre steder i kommunen. Vi
ansker videre & se pa bygdeutvikling gjennom etimigi@v hyttefelt i Lebesby og Kunes.
Vi har satt i gang prosjekter som lesesal, og efretuligheten for studiesenter og
vindkraftsenter. Gjennom Ungdomssatsing Nordkyar(bannet yrkesmessa) og Lebesby-
treff gnsker vi & rekruttere flere hjem til var komne, og flere har kommet hjem.

Malet om befolkningsvekst til 1360 er ikke nadd vogliter litt med ngyaktige malinger
av antall arbeidsplasser. Dette gnsker vi & fodaddye av arbeidet som gjares na ser vi
ikke resultater av fgr senere.

Vurdering:

Det var et bra mgte med ca 40 engasjerte deltadie Det ble gjennomfart gruppearbeid
(Lebesby sine styrker, svakheter, muligheter oglémy med fremlegg av resultater i plenum.
Prioriteringer av innsatsomrader og forslag ttbkl ble det ogsa arbeidet med. Det var sveert
nyttig for oss & fa samlet ulike naeringer, og dat ¥i ogsa deltakerne syntes. Nar deltakerne
til slutt matte prioritere innsatsomrader, var ghske sammenfallende interesser, pa tross av
ulike nzeringer og bakgrunn. Innsatsomradene mtadt filemkommer i plandokumentet. Nar
arbeidet i praksis skal i gang, med ulike tiltak det bli avklart hvem som har interesse av og
mulighet til & delta i utviklingsarbeidet.
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