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@JKONOMIRAPPORTERING 5/2010

Sak 46/10

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: 150
Arkivsaksnr.: 10/549

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 46/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

1. Lebesby formannskap tar gkonomirapportering nit.&¥ientering.
2. Neste rapport legges frem innen august 2010.

Dokumenter:
Budsjett 2010.
Regnskapsrapport pr. 28. mai.

Faktaopplysning:
Rapporten legges frem i matet.

Konsekvenser for miljget:

Vurdering:
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Sak 47/10

REGNSKAP OG ARSBERETNING 2009 LEBESBY KOMMUNE

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 10/542

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 47/10 Formannskapet 31.05.2010
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre falger Kontrollutvalgets ett® nar den foreligger, og under
forutsetning av Kontrollutvalgets godkjennelse, taed.ebesby kommune Arsregnskap
med Arsberetning og noter for 2009, med et netiftsdesultat pa

kr. 7. 475 261,37

Av dette overfagres kr. 4.495.173,00 til investgsiregnskapet .

Det avsettes netto kr. 2 598 120,42

Driftsresultat kr. 381 967,95 overfgres til investgsregnskapet for & dekke
underskudd der pa kr 381.967,95.

5. Lebesby kommunestyre godkjenner regnskapet med/asteeretning for 2009 samt
arsmelding fra sektorene for 2009.

Pon

Dokumenter: Regnskap m/ notdrvedlegg)

Kontrollutvalget har pr. 24.05.2010 ikke behandlgten, og vil mest sannsynlig ta et mgte i
uke 23 for & behandle Lebesby kommunes arsregmgkeggnskap for havna.

Faktaopplysning:

Kontrollutvalget har pr. 24.05.2010 ikke behandlgten, og vil mest sannsynlig ta et mgte i
uke 23 for & behandle Lebesby kommunes arsregmgkeggnskap for havna.

Arsresultat 2009 skyldes ekstra inntekter sametfodoruk.

Vurdering:
Innstillingen er gjort med forutsetning om Kontrditalgets godkjenning.
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Sak 48/10

LEBESBY-KJJLLEFJORD HAVN KF
REGNSKAP 2009

Saksbehandler:  Margoth Fallsen Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 10/547

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 48/10 Formannskapet 31.05.2010
PS/ Kommunestyret 17.06.2010
Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre fglger Kontrollutvalgets ets® under forutsetning av
Kontrollutvalgets godkjenning, og vedtar regnskdpetLebesby —Kjgllefjord havn
KF som viser :

Kr. 49 075,83 i underskudd

2. Lebesby kommunestyre dekker underskuddet foeslap Kjgllefjord havn KF for
2009 i 2. tertial 2010.

Dokumenter: Regnskap m/ noter, Revisorerklaering

Faktaopplysning:

Kontrollutvalget har ikke behandlet saken enna, ohetrantas at det vil veere behandling i uke
23, far Kommunestyremgte.

Det har gatt bedre med driften i 2009 sammenligned 2007 og 2008. Havna fikk utbetalt
946 000 innevaerende ar, til tidligere dekning uskigdd.

Driftsaret 2009 har stort sett veert preget av aetaned vedlikehold og tilrettelegging pa den
nye hurtigrutekaia.

Vurdering:
Det innstilles pa at regnskapet vedtas med fomitsgiom Kontrollutvalgets godkjenning.
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Sak 49/10

STARTLANSMIDLER 2010

Saksbehandler: Peter Berg Mikkelsen Arkiv: 252
Arkivsaksnr.: 09/1702

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 49/10 Formannskapet 31.05.2010
PS/ Kommunestyret 17.06.2010
Innstilling:

Lebesby kommunestyre vedtar a lane kr 2.000.0@ih@atomillioner) i Husbanken —
startldnsmidler for videre utlan

Faktaopplysning:

Startlansordningen er en gunstig finansieringsrheligor vanskeligstilte som gnsker &
etablere seg med egen bolig eller vanskeligstite ma rehabilitere egen bolig for a
opprettholde en normal bostandard.

Eventuelle tap ved tvangssalg av panteobjekt aettkom kommunen og Husbanken etter
fastsatte regler.

Det er sa langt i 2010 utbetalt kr 903.000 i skartFor hele 2009 ble det utbetalt kr 2.136.000.

Siste laneopptak startlansmidler var desember 2§02 med kr 1.300.000.

Av ubrukte startlnsmidler gjenstar per dags dato ke 157.000. Dette da det var innvilget
startlan med forbehold far laneopptak kr 1.300.000.

Konsekvenser for miljget:
Ingen

Vurdering:

De ordinaere finansinstitusjonene er ofte restréktived utlan til boligformal i distriktene. |
tillegg vil det alltid veere potensielle lantakemsgrunnet betalingshistorikk har vanskelig for
afalanibanko.l.

Kommunen bgr derfor fortsatt tilby startlan til ekeligstilte.
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Sak 50/10

S@KNAD OM STARTLAN

Saksbehandler:  Christian Rokkestad Arkiv: 252
Arkivsaksnr.: 10/271 Unntatt offentlighet ofl §13
Ofl 813
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Sak 51/10

BUDSJETTRAMMER 2011- 2014

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: 150
Arkivsaksnr.: 10/403

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 35/10 Formannskapet 23.04.2010
PS 51/10 Formannskapet 31.05.2010
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre vedtar de forelgpige budajattrer for sektorene slik de
foreligger.

2. Kommunens forholdsvise hgye inntekter og hgyesterengsutgifter tilsier at det
forventes at budsjettet legges opp til at vi fanedtto driftsresultat resultat pa 3 %
av inntektene.

3. Kommunestyret gnsker allerede na & signalisereediithk som skal ligge til
grunn /utredes for reduksjon av rammene;

Behandling/vedtak i Formannskapet den 23.04.20101s85/10

Behandling:
Som innstilling.

***Enstemmig.

Vedtak:

1. Lebesby formannskap ber om at arbeidsrammer fot-2014 bearbeides i forhold til
de signaler som er fremkommet i mgte den 23.4.2010.

2. Formannskapet skal ha seg forelagt et forslagrniimebudsjett i innstillingsmgate i mai
2010 for endelig behandling av rammer i juni 2010.

Dokumenter:
= Revidert nasjonalbudsjett RNB,
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Sak 51/10

= Kommuneproposisjon 2011,

= Konsekvensjustert budsjett Lebesby kommune | Arena

» Budsjettmgte FS 23.04.2010

= Sentrale og lokale rammebetingelsedlegg 1

= Sektorenes forslag til tiltak for & redusere duftgftenevedlegg 2

Faktaopplysning:

Kommuneproposisjon 2011 innebaerer omlegging aekissystemet hvor hovedtrekken er
som fglger:

Vedlegg 1

Ny kostnadsngkkel pa de ulike kriterier medfgreamia for de fleste Finnmark kommuner, og
det kommer av at vi skarer pa de negative kriterimr omlegging av kostnadsngkkelen

Statstilskudd dirkete til barnehager ble varslag#r i rammene fra 2011. Barnehagebarn
inngar i den nye kostnaddsngkkelen.

Reduksjon i nordnorgetilskuddet og smakommunetidslet

Veksten i rammeoverfgringer redusert med 70 % &mkeommune.

Vedlegg 2

Det er foreslatt en del tiltak for & komme overep@ositivt driftsresultat. Tiltakene ma
vurderes politisk.

Beskrivelse Regnskap 2009 | Budsjett 2010 | Budsjett 2011
Lebesby

Sum utgifter 173 996 883| 161 637 083| 157 913 786
Sum Inntekt -173 996 883| -161 637 083| -158 954 036
Netto Utgift 0 o0/-1 040 250
SENTRALE STYR.ORG

Sum utgifter 25779 528 24 686 243 25486 374
Sum Inntekt -11 504 482| -11 448 000| -11 345923
Netto Utgift 14 275 046 13 238 243 14 140 451
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Sak 51/10

Beskrivelse Regnskap 2009 | Budsjett 2010 | Budsjett 2011
OPPLARING

Sum utgifter 32 652 250, 32565532 33461590
Sum Inntekt -12 333 428 -8 683 367 -5 305 186
Netto Utgift 20318822 23882165 28156404
HELSE,OMSORG,SOSIAL OG BARNEVERN

Sum utgifter 52 306 270 53 566 450 55 735803
Sum Inntekt -13434 698| -12393 878 -12 806 846
Netto Utgift 38871572 41172572 42928 957
UTVIKLING

Sum utgifter 9572802 10843769 7 782 500
Sum Inntekt -8 033 160 -6 324 981 -3538 831
Netto Utgift 1539 642 4518 788 4 243 669
TEKNISK ETAT

Sum utgifter 16 835353| 15038639 15268524
Sum Inntekt -10 431 008 -9 904 000| -10 204 000
Netto Utgift 6 404 345 5134 639 5064 524
BYGG OG EIENDOMMER

Sum utgifter 15218 972 9270 927 8 977 058
Sum Inntekt -4 389 026 -3 862 250 -4 078 250
Netto Utgift 10 829 946 5408 677 4 898 808
SKATTER RAMMETILSKUDD

Sum utgifter 398 954 56 500 95 000
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Sak 51/10

Beskrivelse Regnskap 2009 | Budsjett 2010 | Budsjett 2011
Sum Inntekt -102 050 086| -108 589 607| -111 299 500
Netto Utgift -101 651 132| -108 533 107| -111 204 500
RENTER M.V.

Sum utgifter 17 248 887 15609 023| 11106 937
Sum Inntekt -9 760 984 -431 000 -375 500
Netto Utgift 7487903 15178 023| 10731437
ANSVAR SOM IKKE ER | BRUK | 2009 2010 2011

Sum utgifter 1 559 465 0 0
Sum Inntekt -1453 185 0 0
Netto Utgift 106 280 0 0
GAMMEL KULTUR

Sum utgifter 2424 402 0 0
Sum Inntekt -606 826 0 0
Netto Utgift 1817576 0 0
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Sak 52/10

TERTIALRAPPORT NR. 1/10

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 10/337

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 52/10 Formannskapet 31.05.2010
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre tar tertialrapport 1/20106rténtering

2. Med bakgrunn i ekstrautgifter innenfor sentralgisysorganer og fellesutgifter, samt
1.4 utvikling, vedtar kommunestyret ei budsjettiegag hvor en reduserer
renteutgifter slik:

Ansvar | art funk. [Tekst Fra Til -1+
11 Diverse behov sentraladm 13238243 | 13978243 740 000
1.4 Diverse Utvikling 4518 788 4634 788 116 000
1.9100 Renteutgifter 5503 072 4 647 072 -856 000

3. Det foretas budsjettregulering mellom de ulike postnenfor 1.1. og 1.4 opp mot 1.9
renter
4. Kommunestyre skal ha seg fremlagt investeringsmdpdtober 2010.

Dokumenter: Tertialrapportering fra sektorene, Budsjettkortpol 31.04.10, Budsjett 2010

Faktaopplysning:

Totalt sett var det god balanse i budsjettet p)08@010. Forutsigbarheta er ikke sa stor nar
det gjelder Helse - og omsorg, og her er noen esildésmomenter som gjar at en ikke
fremmer budsjettregulering na. Budsjettet balamgetalt, kun 1 % overforbruk innefor disse
4 maneder pa sektoren. Sektorleder foreslar & sfgardet er mulig.

Det henvises til tertialrapporten for de gvrigetesdr.

Nar det gjelder budsjettregulering gjengis et ut$ra rapport fra ansvarsomrade 1.1.0g 1.4

”

. | forbindelse med ansettelse av rddmann haii#t&esbudsjettert med
deknlng av konsulentblstand | tillegg er det inhg&tale med rddmann om dekning av utgifter i
forbindelse med utdanning. Det skal ogsa dekkeélytteutgifter. Vi vil f utgifter i forbindelse ed
utlysninger av stillinger pa radmannskontoret. ri¢fgelse av arkivprosjektet med 2,5 maneder skal
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Sak 52/10

dekkes inn. Fornying og kjap av lisenser i forhgldatamaskiner vil gi en underdekning p& 1.1110
IKT som bgr dekkes inn pa navaerende tidspunkt.lffim@ngler vi kr. 740 000 her.

Pa 1.4 har avvikene en naturlig forklaring; Deldge belastning av flytteutgifter pa innevaerendse ar
budsijett fra 2009. Videre er det innefor bade kulbg avrige enheter manglende dekning for
telefongodtgjgrelse, diett m.v. Utgiftsdekninglévergutten ma gkes med kr. 50 000,- p& milja.

Totalt mangler vikr. 116 000 her..........coovviiiiiiie s ”

Vurdering:

Utviklingen péa sektorene er uforandret fra 2009tdwmit fra at vi har fatt et litt starre trykk pa
1.1. fellesutgifter som arkiv, data og dataverktagn det er merkbar gkning pa.

Totalt sett er gkonomiske utviklingen positiv ndgrad at vi pr. 30.04.2010 hadde balanse
med vedtatt budsjett inklusive overfaringer til @steringsbudsjettet. Hvordan det vil utvikle
seg vet en ikke, men det er viktig & gi signaleraimi ikke taler mange ekstrautgifter av det
slaget vi nd regulerer med.
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Sak 53/10

NORDKYN LEGETJENESTE - PRINSIPPVEDTAK

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: G21
Arkivsaksnr.: 10/544

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 53/10 Formannskapet 31.05.2010
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Legetjenesten i Gamvik og Lebesby kommune slas santiinen enhet — Nordkyn
Legetjeneste - med virkning fra 01.01.2011.

2. Radmennene i samarbeid med kommuneoverlege leggerdet faglige,
organisatoriske og gkonomiske beslutningsgrunniagein oktober 2010.

Dokumenter:
Faktaopplysning:

Det vises til flere tidligere behandlinger av desag&en i respektive kommuners formannskap
og kommunestyrer. Administrasjonens intensjon vanan skulle vaere klar til & fatte et
endelig vedtak om etablering av tjenesten, heruaddaring av faglige, organisatoriske og
gkonomiske sparsmal. Det har blitt arbeidet mesedismaene i hele var men
administrasjonen er enna ikke klar til & legge feamendelig innstilling i saken.

Fra begge rddmenns og kommuneoverlegens side gnsletlig at det arrangeres et felles
mgte mellom formannskapene i de to kommunene femkonestyrene fatter
prinsippvedtakene péa sine mater henholdsvis 1550Bd06.

Intensjonen med dette matet er a orientere omsspatarbeidet i prosjektet, herunder mulige
prinsipper for gkonomiske avklaringer, samt en brearientering om samhandlingsreformen
og den betydningen den vil fa pa bade pa legesaritholg generelt helsesamarbeid mellom
kommunene pa Nordkyn. Administrasjonen foreslatalikt mgte arrangeres i uke 23.

| lgpet av hgsten vil det bli lagt fram detaljeideslag til vedtak som forutsettes vedtatt av
respektive kommunestyrer innen oktober maned slkilea nye legetjenesten er operativ fra
arskiftet 2010/2011.

Vurdering:
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Sak 54/10

PLEIE- OG OMSORGSPLAN 2011-2020

Saksbehandler:  Christian Rokkestad Arkiv: 143
Arkivsaksnr.: 09/1309

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 128/09 Formannskapet 05.10.2009
PS 1/10 Interkommunalt rad for funksjonshemmede 0282010
PS 1/10 Eldreradet 28.05.2010
PS 54/10 Formannskapet 31.05.2010
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Kommunestyret vedtar Pleie- og omsorgsplan 201D 20@d fglgende endringer:

2. Tiltakene i planen, med planlagt gjiennomfgringbr,satt inn i @konomiplanen.
3. Endelig vedtak for hvert tiltak i planen, blir fattav kommunestyret i samband med
budsjettvedtaket for det aktuelle ar.

Saksutredning:
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Sak 55/10

SOKNAD OM SALGSBEVILLING FOR ALKOHOLHOLDIG DRIKK
FRA KUNES OPPLEVELSE OG HANDEL AS

Saksbehandler: Christian Rokkestad Arkiv: U63
Arkivsaksnr.: 09/1013

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 55/10 Formannskapet 31.05.2010
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre innvilger sgknad fra Kubpglevelser og Handel AS om
bevilling for salg av alkoholholdig drikk grupd. (i navaerende dagligvare butikkareal).

2. Som styrer godkjennes Bjgrg Masternes, f 050989, stedfortreder godkjennes Adleide
Masternes, f 030845.

3. Salgstiden settes innenfor til 08.00 — 20.00\&rdager, og 08.00-18.00 pa lardager jf.
Lebesby kommunes alkohol og ruspolitiske hamgdiplan jf. alkohollovens 8§ 3-7, 2. ledd.

4. Bevillingen gjelder til 010712.

5. Bevillingen innvilges med forbehold om at stettfeder bestar kunnskapspraven jf.

alkohollovens § 1-7c, 3. ledd innen rimelig tid

Dokumenter:

Faktaopplysning:

Det sgkes om bevilling til salg av alkoholholdigk#irgruppe 1 med salgstider kl 09-19 ma-
/fredag og 09-18 lgrdag. Alkoholholdig drikk i gpg 1 omfatter drikk med hayst 4,7%
alkohol. Styrer har dokumentert bestatt kunnskapapri salgsreglene for alkohol.
Stedfortreder har ikke dokumentert slik pragve.

Kunes Opplevelse og Handel AS er overdratt til eigee. Aksjeselskapet er ledet av Bjgrg
Masternes med 51% eierandel. Den andre eierenmerJawan Olsen med 49% eierandel.

De nye eierne startet opp 080210, og har i sa huitk seg til lovverket (nye drivere kan
drive i opptil 4 mndr pa den forrige bevillingendveverdragelse av virksomhet).

Selskapet driver i samme lokaler som forrige eiedmet samme salgsaerealet.
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Saken har er til hgring hos NAV, Lensmannen og3lateoppkrever. Man mottok sgknaden
200510 og evt merknader fra disse vil bli lagt friematet.

Vurdering:
Ingenting tilsier at det ikke skal gis bevillingrfealg av gl fra Kunes Opplevelse og Handel
AS. Det har hittil ikke veert noen uregelmessighktsttet til salg av @l pa Kunes.

Man har satt salgstidene i vedtaket jf. Lebesbymomes alkohol og ruspolitiske
handlingsplan selv om det er omsgkt kl 09-19 nra-/ons-/tors-/fredag og 09-18 lgrdag.
Styrer har dokumentert bestatt kunnskapsprevessailene for alkohol. Stedfortreder har
ikke dokumentert slik prave og bevillingen gis nietbehold om at hun avlegger bestatt
prgve innen rimelig tid.

Bevillingen gjelder til 010712 da det ma sgkes pidfoy alle salgs- og skjenkebevillinger for
hver ny kommunestyreperiode.
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FASTSETTING AV PLANPROGRAM RPL 2022/37 LEBESBY HYTT EOMRADE

Saksbehandler:  Birger Wallenius Arkiv: L12
Arkivsaksnr.: 09/843

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 100/09 Formannskapet 19.06.2009
PS 56/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

Lebesby kommune ved Formannskapet vedtar, ettegagibn fra Kommunestyret jfr.
Delegasjonsreglement for Lebesby kommune § 1.8vidert planprogram for
Reguleringsplan 2022/37 Lebesby hytteomrade.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 19.06.2009 ls4.00/09

Behandling:
Som innstilling.

***Enstemmig.

Vedtak:

Lebesby kommune v/ Planutvalget vedtar a settag gaed regulering av eiendommen
23/1/12 med naerliggende omrade i Lebesby, jfr. Riarbygningsloven § 23.

Omradet som i arealplanen er betegnet som fremtioligomrade omdisponeres til omrade
for fritidsboliger.

Far regulering settes i gang ma det foreligge avtatllom kommunen, grunneier Fefo og
eventuell utbygger vedrgrende fordeling av kostnattebindelse med utarbeidelse av
reguleringsplan og eventuell utbygging av vei, vagravlgp. Avtalen méa godkjennes av
Formannskapet far reguleringsarbeidet kan igaresett

Landbrukskontoret i samarbeid med teknisk etatesday at det blir laget et avtaleutkast og
kostnadsoverslag for utarbeidelse av reguleringspépeventuell utbygging av vei, vann og
avlgp.

Dokumenter:

Uttalelse fra Fylkesmannen i Finnmark
Uttalelse fra Finnmark fylkeskommune
Uttalelse fra Sametinget

Uttalelse fra Reindriftsforvaltningen @st - Finnar
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Planprogram forslag 2 revidert etter hgring (vegdlglgsaksfremlegg)

Faktaopplysning:

Planprogrammet har vaert ute pa hgring og FylkeseranRinnmark, Finnmark
fylkeskommune, Sametinget og Reindriftsforvaltnimg#st - Finnmark hadde merknader til
planprogrammet.

Planprogrammet er revidert og merknader er etterkensa langt det lar seg gjare.

Konsekvenser for miljget:

Ingen

Vurdering:

Etter at forslag til planprogram har vaert pa hghuffgntlig ettersyn er det laget et nytt forslag i
henhold til merknader som kom inn. Planprogramnietaere et godt styringsdokument for
den videre planleggingen.
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FASTSETTING AV PLANPROGRAM RPL 2022/38 KUNES HYTTEO MRADE

Saksbehandler:  Birger Wallenius Arkiv: L12
Arkivsaksnr.: 09/844

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 101/09 Formannskapet 19.06.2009
PS 57/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

Lebesby kommune ved Formannskapet vedtar, ettegagibn fra Kommunestyret jfr.
Delegasjonsreglement for Lebesby kommune § 1.8vidert planprogram for
Reguleringsplan 2022/38 Kunes hytteomrade.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 19.06.20091s4.01/09

Behandling:
Som innstilling.

***Enstemmig.

Vedtak:

Lebesby kommune v/ Planutvalget vedtar a settag gaed regulering av hytteomrade i
Kunes, jfr. Plan- og bygningsloven § 23.

Far regulering settes i gang ma det foreligge avtallom kommunen, grunneier Fefo og
eventuell utbygger vedrgrende fordeling av kostnattebindelse med utarbeidelse av
reguleringsplan og eventuell utbygging av vei, vagravlgp. Avtalen méa godkjennes av
Formannskapet far reguleringsarbeidet kan igaresett

Neeringsavdelinga i samarbeid med teknisk etat sgwgat det blir laget et avtaleutkast og
kostnadsoverslag for utarbeidelse av reguleringspipeventuell utbygging av vei, vann og
avlgp.

Dokumenter:

Uttalelse fra Fylkesmannen i Finnmark

Uttalelse fra Finnmark fylkeskommune

Uttalelse fra Sametinget

Uttalelse fra Reindriftsforvaltningen @st - Finnar

Planprogram forslag 2 revidert etter hgring (vedlglgsaksfremlegg)
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Faktaopplysning:

Planprogrammet har vaert ute pa hgring og FylkeseranRinnmark, Finnmark
fylkeskommune, Sametinget og Reindriftsforvaltnimg#st - Finnmark hadde merknader til
planprogrammet.

Planprogrammet er revidert og merknader er etterkensa langt det lar seg gjare.

Konsekvenser for miljget:
Ingen

Vurdering:

Etter at forslag til planprogram har vaert pa hguffgntlig ettersyn er det laget et nytt forslag i
henhold til merknader som kom inn. Planprogramnietaere et godt styringsdokument for
den videre planleggingen.
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FASTSETTING AV PLANPROGRAM RPL 2022/35 VEIDNESHOLME N

Saksbehandler:  Birger Wallenius Arkiv: L12
Arkivsaksnr.: 09/845

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 102/09 Formannskapet 19.06.2009
PS 58/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

Lebesby kommune ved Formannskapet vedtar, ettegagibn fra Kommunestyret jfr.
Delegasjonsreglement for Lebesby kommune § 1.8vidert planprogram for
Reguleringsplan 2022/35 Veidnesholmen.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 19.06.2009 ls4.02/09

Forslag om tillegg:
Saken gis prioritet.

***Enstemmig vedtatt med tillegg.

Vedtak:

Lebesby kommune utsetter behandling av sgknad orhgom omsgkt i pavente av eventuell
reguleringsplan for omradet, dette fordi tiltaket strid med gjeldende plan.

Lebesby kommune v/ Planutvalget vedtar a settag gaed regulering av industriomrade pa
Veidnesholmen, jfr. Plan- og bygningsloven § 23.

Planen utarbeides av Teknisk etat i samarbeid ngedrigsavdelinga.

Saken gis prioritet.

Dokumenter:

Uttalelse fra Fylkesmannen i Finnmark

Uttalelse fra Finnmark fylkeskommune

Uttalelse fra Sametinget

Uttalelse fra Reindriftsforvaltningen @st - Finnar

Planprogram forslag 2 revidert etter hgring (vedlglgsaksfremlegg)
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Faktaopplysning:

Planprogrammet har vaert ute pa hgring og FylkeseranRinnmark, Finnmark
fylkeskommune, Sametinget og Reindriftsforvaltnimg#st - Finnmark hadde merknader til
planprogrammet.

Planprogrammet er revidert og merknader er etterkensa langt det lar seg gjare.

Konsekvenser for miljget:
Ingen

Vurdering:

Etter at forslag til planprogram har vaert pa hguffgntlig ettersyn er det laget et nytt forslag i
henhold til merknader som kom inn. Planprogramnietaere et godt styringsdokument for
den videre planleggingen.
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FASTSETTING AV PLANPROGRAM RPL 2022/40 KORDELVANN S KIARENA

Saksbehandler:  Birger Wallenius Arkiv: L12
Arkivsaksnr.: 09/987

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 59/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

Lebesby kommune ved Formannskapet vedtar, ettegaglbn fra Kommunestyret jfr.
Delegasjonsreglement for Lebesby kommune § 1.8vidert planprogram for
Reguleringsplan 2022/40 Kordelvann skiarena.

Dokumenter:

Uttalelse fra Fylkesmannen i Finnmark

Uttalelse fra Finnmark fylkeskommune

Uttalelse fra Sametinget

Uttalelse fra Reindriftsforvaltningen @st - Finnar

Planprogram forslag 2 revidert etter hgring (vegdlglgsaksfremlegg)

Faktaopplysning:

Planprogrammet har vaert ute pa hgring og FylkeseranRinnmark, Finnmark
fylkeskommune, Sametinget og Reindriftsforvaltnimg#st - Finnmark hadde merknader til
planprogrammet.

Planprogrammet er revidert og merknader er etterkensa langt det lar seg gjare.

Konsekvenser for miljget:
Ingen

Vurdering:

Etter at forslag til planprogram har vaert pa hghuffgntlig ettersyn er det laget et nytt forslag i
henhold til merknader som kom inn. Planprogramnietaere et godt styringsdokument for
den videre planleggingen.
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FASTSETTING AV PLANPROGRAM RPL 2022/39 LANDERSFJORD
SMOLTANLEGG

Saksbehandler:  Birger Wallenius Arkiv: L12
Arkivsaksnr.: 09/1086

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 60/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

Lebesby kommune ved Formannskapet vedtar, ettegagibn fra Kommunestyret jfr.
Delegasjonsreglement for Lebesby kommune § 1.8vidert planprogram for
Reguleringsplan 2022/39 Landersfjord smoltanlegg.

Dokumenter:

Uttalelse fra Fylkesmannen i Finnmark

Uttalelse fra Finnmark fylkeskommune

Uttalelse fra Sametinget

Uttalelse fra Reindriftsforvaltningen @st - Finnar

Planprogram forslag 2 revidert etter hgring (veglglgsaksfremlegg)

Faktaopplysning:

Planprogrammet har vaert ute pa hgring og FylkeseranRinnmark, Finnmark
fylkeskommune, Sametinget og Reindriftsforvaltnimg#st - Finnmark hadde merknader til
planprogrammet.

Planprogrammet er revidert og merknader er etterkensa langt det lar seg gjare.

Konsekvenser for miljget:
Ingen

Vurdering:

Etter at forslag til planprogram har vaert pa hghuffgntlig ettersyn er det laget et nytt forslag i
henhold til merknader som kom inn. Planprogramnietaere et godt styringsdokument for
den videre planleggingen.
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FASTSETTING AV PLANPROGRAM RPL 2022/36 BEKKARFJORD
SMOLTANLEGG

Saksbehandler:  Birger Wallenius Arkiv: L12
Arkivsaksnr.: 09/1087

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 61/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

Lebesby kommune ved Formannskapet vedtar, ettegagibn fra Kommunestyret jfr.
Delegasjonsreglement for Lebesby kommune § 1.8uvidert planprogram for
Reguleringsplan 2022/36 Bekkarfjord smoltanlegg.

Dokumenter:

Uttalelse fra Fylkesmannen i Finnmark

Uttalelse fra Finnmark fylkeskommune

Uttalelse fra Sametinget

Uttalelse fra Reindriftsforvaltningen @st - Finnar

Planprogram forslag 2 revidert etter hgring (vegdlglgsaksfremlegg)

Faktaopplysning:

Planprogrammet har vaert ute pa hgring og FylkeseranRinnmark, Finnmark
fylkeskommune, Sametinget og Reindriftsforvaltnimg#st - Finnmark hadde merknader til
planprogrammet.

Planprogrammet er revidert og merknader er etterkensa langt det lar seg gjare.

Konsekvenser for miljget:
Ingen

Vurdering:

Etter at forslag til planprogram har vaert pa hguffgntlig ettersyn er det laget et nytt forslag i
henhold til merknader som kom inn. Planprogramnietaere et godt styringsdokument for
den videre planleggingen.
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FASTSETTING AV PLANPROGRAM RPL 2022/41 LEBESBY SKISKYTTERARENA

Saksbehandler:  Birger Wallenius Arkiv: L12
Arkivsaksnr.: 09/1543

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 146/09 Formannskapet 01.12.2009
PS 62/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

Lebesby kommune ved Formannskapet vedtar, ettegagibn fra Kommunestyret jfr.
Delegasjonsreglement for Lebesby kommune § 1.8vidert planprogram for
Reguleringsplan 2022/41 Lebesby skiskytterarena.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 01.12.2009 ls446/09

Behandling:
Som innstilling.
***Enstemmig.
Vedtak:

Lebesby kommune vedtar & sette i gang med reggipianarbeid for idrettsanlegg med
skytebane for skiskyting i Lebesby, etter anmodiitad-aksefjord idrettslag, jfr. Plan- og
bygningsloven § 12-1.

Dokumenter:

Uttalelse fra Fylkesmannen i Finnmark

Uttalelse fra Finnmark fylkeskommune

Uttalelse fra Sametinget

Uttalelse fra Reindriftsforvaltningen @st - Finnaar

Planprogram forslag 2 revidert etter hgring (vedlglgsaksfremlegg)

Faktaopplysning:

Planprogrammet har vaert ute pa hgring og FylkeseranRinnmark, Finnmark
fylkeskommune, Sametinget og Reindriftsforvaltnimg#st - Finnmark hadde merknader til
planprogrammet.

Planprogrammet er revidert og merknader er etterkensa langt det lar seg gjare.
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Vurdering:

Etter at forslag til planprogram har vaert pa hguffgntlig ettersyn er det laget et nytt forslag i
henhold til merknader som kom inn. Planprogramnietaere et godt styringsdokument for
den videre planleggingen.
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S@KNAD OM DISPENSASJON ETTER PBL § 19-1 - KLAGE PAVEDTAK PS 41-10
BRITT BOASSEN

Saksbehandler:  Birger Wallenius Arkiv: GBNR 6/5
Arkivsaksnr.: 09/1711

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 41/10 Formannskapet 27.04.2010
PS 63/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

Lebesby kommune opprettholder sitt vedtak PS 44610 er paklaget av hjiemmelshaver til
eiendommen GID 6-5, Britt Boassen. Klage tas ilki@lge.

Begrunnelse:

Kommunens adgang til & gi dispensasjon er avgreDstkreves at hensynene bak den
bestemmelsen det dispenseres fra ikke blir vesgtiitlidesatt. | tillegg ma det foretas en
interesseavveining, der fordelene ved tiltaket nn@eres opp mot ulempene. Det ma foreligge
en klar overvekt av hensyn som taler for dispensaf)et innebaerer at det normalt ikke vil
veere anledning til & gi dispensasjon nar hensyhekdestemmelsen det sgkes dispensasjon
fra fortsatt gjor seg gjeldende med styrke.

Det er i begrunnelse for klage pa vedtak PS 4K&k® kommet frem opplysninger som endrer
kommunens vurdering av sgknaden. Etter vurderinglan- og bygningslovens § 19-2 andre
ledd, finner ikke Lebesby kommune grunnlag for digpensasjon da en ikke anser fordelene
som klart starre enn ulempene ved & gi dispensadjetrer ogsa usikkert om hensynene bak
den bestemmelsen det dispenseres fra ikke blintlegsélsidesatt. Lebesby kommune kan
derfor ikke etter en total vurdering se at loverevler oppfylt, og det kan dermed ikke gis
dispensasjon.

Hvis omradet skal kunne bebygges ma det fremmetafpom dette i forbindelse med
rullering av arealplanen.

Saken oversendes til Fylkesmannen i Finnmark fbabeling jfr. Forvaltningslovens § 28.

Vedtaket sendes til Kaare Vennergd og Britt Boassen

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.04.20101s41/10
Som innstilling.

***Enstemmig.
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Vedtak:

Vedrgrende Kaare Vennergds sgknad om dispensdtgomplan- og bygningsloven § 19-1 for
tiltak pa eiendommen GID 6/5 (Boazoluokta).

Lebesby kommune avslépknad om dispensasjon etter Plan- og bygningsI8vo-1, fra
kommuneplanens arealdel om byggeforbud i LNF sgreg®lan- og bygningsloven 8§ 1-8 om
forbud mot tiltak langs sjg og vassdrag. Reindoftgltningen @st — Finnmark og
Fylkesmannen i Finnmark har i hgringsrunden ustadf negativ til dispensasjon til omsgkt
tiltak. Lebesby kommune vektlegger disse synspumaktey avslar sgknaden i henhold til Plan-
og bygningsloven § 19-2, andre og fjerde ledd.

Innsynsrett

Parter har rett til innsyn i saksdokumentene jimvialtningsloven § 18.

Klagerett

| samsvar med Forvaltningslovens § 28 kan ved{akkiages til fylkesmannen. Klagen skal sendes Lsbes
kommune.

Klagefrist er 3 uker regnet fra den dag da detéedirkommer fram til pafart adresse.

Klagen skal angi det vedtak som det klages ovaer etfler de endringer som gnskes og de grunner sfones
klagen.

Vedtak sendes til: Kaare Vennergd, Fylkesmannémnrfark, Finnmark fylkeskommune og
Reindriftsforvaltningen @st - Finnmark.

Dokumenter:

Sgknad om dispensasjon med 3 vedlegg

Hgaringsbrev

Forelgpig uttalelse fra Reindriftsforvaltningen @&nmark
Uttalelse fra Sametinget

Uttalelse fra Fylkesmannen i Finnmark

Uttalelse fra Finnmark fylkeskommune

Endelig uttalelse fra Reindriftsforvaltningen @stkmark
Saksfremlegg behandling av sgknad om dispensasjon
. Brev til radmannen fra Kaare Vennergad

10. Saksprotokoll

11.E-post fra Britt Boassen

12.Utsendelse av sakens dokumenter til Britt Boassen
13.Vedtak PS 41/10

14.Klage pa vedtak PS 41/10

©oNoGar~WDNE

Faktaopplysning:

Kaare Vennergd fikk avslag pa sin sgknad om disygsms fra Plan- og bygningsloven § 1-8
og kommuneplanens arealdel, jfr. Plan- og bygnongsi § 19-1. Han sgkte om tillatelse til &
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fare opp en fritidsbolig i 100 metersbeltet i etréde som i kommuneplanens arealdel er
betegnet som LNF sone C (fritidsboliger tillatekak dette omradet).

Britt Boassen har som hjemmelshaver til eiendom@kn6-5 paklaget vedtak PS 41/10.

Konsekvenser for miljget:
Ingen.

Vurdering:

Kommunens adgang til & gi dispensasjon er avgreDstkreves at hensynene bak den
bestemmelsen det dispenseres fra ikke blir vesgtiitlidesatt. | tillegg ma det foretas en
interesseavveining, der fordelene ved tiltaket nn@eres opp mot ulempene. Det ma foreligge
en klar overvekt av hensyn som taler for dispensaf)et innebaerer at det normalt ikke vil
veere anledning til & gi dispensasjon nar hensyhekdestemmelsen det sgkes dispensasjon
fra fortsatt gjor seg gjeldende med styrke.

Britt Boassen har i sin klage lagt vekt pa at oratdwhr veert i jevnlig bruk og avviser
Reindriftsforvaltningen @st - Finnmark sin pastamd at omradet ikke har blitt holdt i hevd.
En anser her at Britt Boassen har rett i sin péstaren dette er ikke avgjgrende for utfallet av
saken.

Britt Boassen mener ogsa at bygningens starrelsgsegnde bar vektlegges ved
behandlingen. Dette anses som av mindre betydomgtfallet saken. En fritidsbolig ma her
ses pa som en enhet, uavhengig av stgrrelse agninfp

En kan ikke se at hensynene i bestemmelser til kaneplanens arealdel ikkdir vesentlig
tilsidesatt, og ved interesseavveining mellom Fstkannen i Finnmark,
Reindriftsforvaltningen @st - Finnmark og sgkem ke ikke se at fordelene ved dispensasjon
er klart stgrre enn ulempene. Etter en total vumdergr en ikke gi dispensasjon, men vurdere
omradet i forbindelse med rullering av kommunepfanarealdel.
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KLAGE PA VEDTAK PS 43/10

Saksbehandler:  Birger Wallenius Arkiv: GBNR 36181
Arkivsaksnr.: 10/175

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 43/10 Formannskapet 27.04.2010
PS 64/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

Lebesby kommune tar klage til fglge og innvilgekrsad fra Rolf O. I. Jenssen om etablering
av kommunal vei frem til eiendommen GID 36-1-116y.CHorsts vei 37 A, med
utgangspunkt i at hjemmelshavere/festere til eiemdene GID 36-1-80 (Chr. Horsts vei 37)
og GID 36-1-82 (Chr. Horsts vei 39) er villig tila&sta areal til veien.

Teknisk etat skal snarest ta kontakt med rettidi@atsre til eiendommene for & forsgke a
erverve ngdvendig areal.

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.04.20101s43/10

Vedtak:

Lebesby kommune innvilger sgknad fra Rolf O. l.sd&m om etablering av kommunal vei
frem til eiendommen GID 36-1-116, Chr. Horsts Véi/& under forutsetning av at
hjemmelshavere/festere til eiendommene GID 36-1€30. Horsts vei 37) og GID 36-1-82
(Chr. Horsts vei 39) er villig til & avsta areahgien.

Teknisk etat skal snarest ta kontakt med rettidi@atsre til eiendommene for & forsgke a
erverve ngdvendig areal.

Dokumenter:

Sgknad fra Rolf O. I. Jenssen
Saksfremlegg farste gangs behandling
Saksprotokoll

Vedtak

Reguleringsplankart

Kart over dagens situasjon

Klage pa vedtak

NogkrwNE

Faktaopplysning:

Rolf O. I. Jenssen sgkte om at kommunen erverwangfor etablering av kommunal veg
frem til hans eiendom GID 36-1-116.
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@nsket veiareal er merket grant.

Lebesby Formannskap avslo sgknaden i vedtak P®,437104.2010.

Rolf O. I. Jenssen har paklaget vedtaket.

Konsekvenser for miljget:
Ingen

Vurdering:

| henhold til gjeldende reguleringsplan har eiendwn GID 36-1-116 rett til adkomst til
kommunal vei. Pa reguleringsplanen er det tegmevai fra sgr, men tiltak pa eiendommen
GID 36-246 gjer dette vanskelig.

Formannskapet avslo sgknaden uten begrunnelse imstd krav i Forvaltningslovens § 24.
som sier fglgende:

"§ 24. (nar enkeltvedtak skal grunngis).

Enkeltvedtak skal grunngis. Forvaltningsargbskal gi begrunnelsen samtidig med at
vedtaket treffes.

| andre saker enn klagesaker kan forvalteorganet la veere a gi samtidig begrunnelse
dersom det innvilger en sgknad og det ikke er gtilrdntro at noen part vil veere misforngyd
med vedtaket. Det samme gjelder i saker om forglehrtillatelser eller andre fordeler
mellom flere parter. En part kan likevel kreve hegrelse gitt etter at vedtaket er truffet. Krav
om begrunnelse ma framsettes i lgpet av klagefrisiier - om ingen klagefrist lgper - senest
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3 uker etter at parten mottok underretning om vkeltaBestemmelsene i 88 29, 30 og 31
gjelder tilsvarende.

Grunngiing kan unnlates i den utstrekningro@nelse ikke kan gis uten a rape
opplysning som parten etter § 19 ikke har krav idi &jent med. 1 tilfelle som gar inn under
§ 19 farste ledd bokstav c, skal begrunnelse pédning gis en representant for parten nar
ikke seerlige grunner taler mot det, likevel slikvaintlig orientering kan tre istedenfor
skriftlig grunngiing.

Kongen kan for seerskilte saksomrader gidrestelser om at grunngiing kan unnlates
nar seerlige forhold gjer det ngdvendig. Likeledas Kongen bestemme at visse vedtak som
gar inn under farste ledd skal grunngis etter reglé annet ledd, eller at visse vedtak som gar
inn under annet ledd skal grunngis etter reglefarste ledd.”

Begrunnelse for vedtak skal gis i henhold til Fétniagslovens § 25.

Lebesby kommune ga i vedtak PS 0012/99 tillatetise Blan- og bygningsloven § 63, til
fradeling av tilleggsareal til eiendommen GID 3@2fbr oppfaring av garasje. Dette vedtaket
var i hgyeste grad i strid med gjeldende regeldarkeguleringsplanen viser at dette tiltaket vil
hindre adkomst til eiendommen GID 36-1-116. SaKerikke behandlet som sgknad om
dispensasjon etter Plan- og bygningsloven § 7 atger ble heller ikke varslet etter Plan- og
bygningsloven § 94. Vedtaket kan ikke hjemles nPlag bygningsloven § 63. fordi tiltaket er

i strid med plan.

Rolf O. I. Jenssen ble imidlertid som nabo varsfetbindelse med byggemelding av garasjen
og hadde ikke merknader til tiltaket. Dette fritaidlertid ikke kommunen for ansvar.

Lebesby kommune har gdelagt muligheten for adkotmsmhold til reguleringsplan og ma
bidra med & finne alternativ Igsning. Saker hag kke adkomst til egen tomt uten a matte
krysse annen manns grunn.

Arealet som sgkes etablert som kommunal vei erealeeopparbeidet. Det er kun ngdvendig a
fradele arealet og overdra dette til Lebesby komen&olf O. I. Jenssen uttaler at naboer er
positiv til tiltaket og er villige til & avsta gruartil formalet.
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REHABILITERING LILLE RINGVEI 1-3 B
ANTAGELSE AV ANBUD

Saksbehandler:  Kjell Wian Arkiv: GBNR 35/1/45
Arkivsaksnr.: 10/240

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 65/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

1. Lebesby formannskap antar tilbudet fra Coop ByigdBA pa kr. 748.392, eks mva pa
rehabiliteringsarbeidene i Lille Ringvei 1-3 B.

2. Antagelsen av tilbudet er under forutsetningqagtkjenning i kommunestyret.

Dokumenter:

Skriv fra Norconsult av 20.05.d.4. kontrollregnimgjinnstilling

Faktaopplysning:

Rehabilitering av leiligheten i Lille Ringvei 1-3Har vaert ute pa anbud og det var ved fristens
utlgp innkommet 5 anbud. Vekting av pris, byggeitioregningsarbeider farer til at Coop
Byggmix BA har det mest gunstige anbudet pa kr.3e8- eks mva.

Bevilling til tiltaket ma opp pa nytt i kommunesgyrda kostnadene overstiger avsatte sum i
budssjettet. Laneopptak og event. tilskudd komroer sgen sak.

Konsekvenser for miljget:

Ingen

Vurdering:

Formannskapet bes anta anbudet fra Coop ByggmixABAudet antas under forutsetning at
kommunestyret bevilger den ngdvendige kapitalen.
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AVKLARING AV FORVALTNINGSFORHOLD VED OMRADET VED
NYKAIA/HURTIGRUTEKAIA

Saksbehandler:  Margoth Fallsen Arkiv: POO
Arkivsaksnr.: 10/430

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 40/10 Formannskapet 27.04.2010
PS 66/10 Formannskapet 31.05.2010
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre vedtar at Lebesby — Kjglldfftavn KF skal veere
forvaltningsmyndighet over kommunens eiendommevinerelaterte omrader, og /
eller omrader i tilknytning til havneinstallasjoner

2. Det utarbeides klare grenser (trekkes linje pd) Karthavneforetakets

forvaltningsansvar.

Disse endringene innarbeides i foretakets vedtekter

Det skal utarbeides klare retningslinjer for festgfier m.v. for havneomrader.

kW

Behandling/vedtak i Formannskapet den 27.04.20101s40/10

Behandling:

Endre overskrift til: AVKLARING AV FORVALTNINGSANS\VARET FOR
HAVNERELATERTE OMRADER

1. Lebesby kommunestyre vedtar at Lebesby — Kjglldfftavn KF skal veere
forvaltningsmyndighet over kommunens eiendommevinerelaterte omrader, og /
eller omrader i tilknytning til havneinstallasjoner

2. Det utarbeides klare grenser (trekkes linje pd) Karthavneforetakets
forvaltningsansvar.

3. Disse endringene innarbeides i foretakets vedtekter

4. Det skal utarbeides klare retningslinjer for festgfier m.v. for havneomrader.

***Enstemmig vedtatt.

Dokumenter:

- Vedtekter/retningslinjer for Lebesby- Kjgllefjordbvn KF
- Reguleringsplan nr. 32 Kjgllefjord
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Faktaopplysning:

Omréadet ute med nykaia i Kjgllefjord (innersidennaoloen) , innover og utover er i
reguleringsplansammenheng avsatt til naeringsforka@hglende formaliteter /retningslinjer
ble avdekket nar en skulle ta omrade i bruk. Détedler ikke avgjort hvilke festeavgifter og
tidsperspektiv som skal gjelde for sjgrelatertégiesg omrader.

Endring av forvaltningsmyndigheten gjleder for dlevneomrader i Kjgllefjord

Nar Havneforetaket har forvaltningsmyndigheten bdét at det er havneforetaket som
innenfor vedtatte grense kan tildele fester etéckriterier som er innarbeidet i retningslinjene
for bruken i bestemte omrader.

Det er Lebesby kommune som skal fastsette festi@n/gatser som legges frem for
Kommunestyret.

Vurdering:

Det er viktig at Lebesby kommune far ordnet opprirfaliteter knyttet til havnerelaterte
omrader. Det innstilles derfor pa at det er hasrethket (KF) som forvalter (bestemmer over
innenfor vedtatte grenser og planer) havnerelatentgder. Det innstilles ogsa pa at
Formannskapet far fullmakter i forhold til & trekigep grenser. Dette gjgres for at arbeidet kan
komme hurtig i gang.

Festeavgifter betyr mer penger, og det er avgsiven ma tilfalle Lebesby kommune fordi
eiendommen tilhgrer kommunen.
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PRAGVEDRIFTSFASE AV "@ST-FINNMARK KOMPETANSESENTER

Saksbehandler: Olaf Terje Hansen Arkiv: A70
Arkivsaksnr.: 09/1504

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 67/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

1. Lebesby kommune deltar i prgvedriftsfasen av @sinfhiark kompetansesenter.
2. Utgiftene til prosjektet dekkes gjennom ansvar 3®Bellesutgifter

Faktaopplysning:
Bakgrunn

@st-Finnmark Regionrad (dFR) gnsker med sin konmgesstrategi et kontinuerlig fokus pa
kompetanseutvikling for a sikre en kompetent obistabeidskraft i kommunene.

Prosjekt "@st-Finnmark kompetansesenter” har na igignnom en forstudie og et forprosjekt
som har lagt et positivt grunnlag for a iverksesitde fase som vil veere en prgvedriftsfase over
to ar.

Saksopplysninger

Kommunene tilknyttet @st-Finnmark regionrad haligiere vedtatt at de slutter seg til @st-
Finnmark kompetansesenter ved at hver kommuneogkaiette et kompetanseforum, etablere
et lyd-/bildestudio, melde seg inn i Studiesentapebg ansette en stedsansvarlig. Siden
prgvedriftsfasen inkluderer drift av en kontorstil, ma kommunene bidra finansielt for a
dekke en slik stilling. Fordelingsngkkelen utregpégyrunnlag av antall innbyggere i hver
kommune.

Regionradets behandling av saken:

Radet draftet saken etter en innledning fra Ole [@eefh0. mai 2010.

Regionradet er positivt inntilt pa at prosjektet ladtes opp i en prevedriftsfase over to
ar. Prgvedriftsperioden vil medfare at hver kommundebidra finansielt for & dekke
en kontorstilling for & ivareta den tidligere RSKS® funksjonen.

Vedtak:
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1. @FR vedtar at prosjektet skal ga inn i en prgvesiiglse over to ar hvor man
etter det fgrste aret gjennomfgrer en midtveisearadyg for & vurdere avvikling
eller videre drift.

2. Tana kommune utpekes som vertskapskommune ogstaardar prosjektet i
sin helhet.

@konomiske konsekvenser
Prgvedriftsfasen gar over to ar. Prosjektets kogmnsammenstilles slik:

Prosjektkostnader Ar1 Ar 2

Drift av studiesentre 1900000 2200000
Lann @FK koordinator 225000 450000
Lgnn RSK-@ST leder 225000 450000
Adm- og reisekostnader 150000 250000
Sum 2500000 3350000

Den andelen kommunene bidrar med tilsvarer ut@ftdrRSK-@st-funksjonen. Hver
kommune har drift av sitt lokale studiesenter sg@nandel i prosjektet. Kostnadene i
prosjektet fordeler seg slik pa de respektive #elleommunene:

Fordelingsngkkel

Kommune Innbyggere Andel pr kommune
Ar1 Ar 2
Vardg 2144 17759 35518
Vadsg 6076 50328 100655
Lebesby 1332 11033 22066
Gamvik 1025 8490 16980
Berlevag 1061 8788 17577
Tana 2951 24443 48886
Nesseby 878 7272 14545
Batsfjord 2074 17179 34358
Sgr-Varanger 9623 79708 159415
Sum 27164 225000 450000

For Lebesby kommune innebeerer det at utgiftenésfste provedriftsar pa kr 11033 dekkes
innenfor den vedtatte rammen for Studiesenterataviéel i prosjektets andre ar er pa kr
22066. Disse dekkes inn gjennom gkning av lgnnispgisten for studiesentret med kr
22066.

Pravedriftsfasen kan iverksettes sa snart alle kaneme har fattet vedtak om deltakelse, og
ngdvendig kompetanse er pa plass, anslagsvisti d@geasten.
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Vurdering:

@st Finnmark Kompetansesenter vil veere sentrahifidig arbeid med a sikre kompetent og
stabil arbeidskraft i kommunene. Oppleeringssjefeagke Fylkesmannen om a fa gkte midler
til etter og videreutdanning gjiennom RSK —midt. dfekitet ansees sa viktig at kommunen bar
slutte seg til Kompetanseradets vedtak og radmaninastilling
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Sak 68/10

Saksbehandler:  Ingebjgrg Liland Arkiv: 076
Arkivsaksnr.: 10/168

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 68/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

Lebesby Formannskap fordeler kulturmidler 201@atigende sgkere:

Tildelt Tildelt
Sgkere til kulturmidler 2010 Sgknad 2010 2009
Laksefjord IL 10 000 10 000 10 000
Forum for Scenekunst 20 000 8 000 5 000
Kunes bygdelag 6 000 6 000 5000
Lebesby barnegruppe 2 500 2 500 2500
Lebesby ungdomsgruppe 2 500 2 500 2500
IL Nordkyn Skigruppa 40 000 25 000 20 000
IL Nordkyn Turngruppa 25 000 20 000 15 000
Kjollefjord Tae Kwon do 10 000 10 000 10 000
Nordkinn Fotballklubb 30 000 25 000 10 000
Kjallefjord Storband 10 000 9 000 10 000
Fargeklatten Maleklubb 6 000 3000 5000
Kjallefjord kammerkor 18 000 9 000 5000
Kjallefjord Svemmeklubb 25 000 20 000 20 000
SUM 205 000 150 000

Tildelingene skjer under forutsetning av at allégdioriske vedlegg til sgknadene foreligger

innen 30.06.10

Dokumenter:
Sgknader med vedlegg

Faktaopplysning:

Det er kr. 150.000,- til fordeling inkl. kr. 50.000ra Nordkyn Kraftlag AL. Det er kommet 13
sgknader, og alle anses a falle innenfor retninjgsie for tildeling av kulturmidler.
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Vurdering:

Ved fordeling av midlene er grupper som aktiviséram og ungdom prioritert, samt at lag og
foreninger utenfor kommunesenteret er prioritertif@en her generelt har faerre kulturtilbud.
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KULTURPRISEN 2010

Sak 69/10

Saksbehandler:  Ingebjgrg Liland
Arkivsaksnr.: 10/130

Arkiv: 076
Midlertidig Sperret Ofl §4

Saksnr.: Utvalg
PS 38/10 Formannskapet
PS 69/10 Formannskapet

Mgtedato
27.04.2010
31.05.2010
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NORDKYN VERNEHELSETJENESTE

Saksbehandler: Peter Berg Mikkelsen Arkiv: G30
Arkivsaksnr.: 09/884

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 70/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

Lebesby formannskap godkjenner avtale om bindingMS-Finnmark angaende
bedriftshelsetjeneste.

Dokumenter: Priser vernehelsetjenester
Forskrift for godkjenning av bedriftshelsetjeneste
Info fra NvH AL

Avtale om medlemsskap HMS-Finnmark

Avtale om binding med ny bedriftshelsetjeneste

Faktaopplysning:

1.januar 2010 kom det ny forskrift for godkjenningbedriftshelsetjeneste. Forskriften
inneholder en rekke nye krav, i korte trekk innedradette at enhver bedriftshelsetjeneste som
skal bli godkjent ma ha en bredt sammensatt fagligpetanse i organisasjonen, og et
minimum av faste arsverk. Den faglige kompetansérenten ansettes i bedrifthelsetjenesten,
eller det ma samarbeides med en rekke fagfelt otdjginesten. Nordkyn vernehelsetjeneste
(Nvh AL) har i lgpet av de siste 8 manedene vurilieré alternativer for videre drift, men er
kommet til den konklusjon at det er urealistiskopr@tte en bedriftshelsetjeneste som
oppfyller kravene, pa Nordkyn. Andre bedriftshgmetster i Finnmark har et bedre
utgangspunkt for a oppfylle kravene, og ligger dgs@rader der nedslagsfeltet er stort nok til
a statte driften. Det er derfor sannsynlig at Ngrokernehelsetjeneste vil bli avviklet, det er
gjort et styrevedtak pa dette, men representantskep ikke tatt en endelig avgjarelse.

Det denne saken dreier seg om er hvilken vei Lgbksinmune skal ta videre, nar man skal
knyttes til en ny bedriftshelsetjeneste. Det finfieie alternativer, for eksempel Finnmark
bedrifthelsetjeneste i Alta, Frisk i Nord i Hamnestf og HMS Finnmark i Vadsg. Sistnevnte,
HMS Finnmark, har gjort en avtale om at de vil aresdaglig leder for Nvh AL, samt
medarbeider, som hms-radgiver med hovedansvardoikyn og strakene innenfdyis
portefgljen fra Nvh AL overfares til HMS Finnmarkeknisk sett kan ikke portefgljen
overfgres siden bedriftshelsetjenestene ikke skal slas sammen Nvh AL avvikles. Det er
altsa spgrsmal om & binde seg til HMS Finnmark.ritvedlemsbedrift i Nvh AL vil etter
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avvikling sta fritt til & velge hvilken bedriftstsgltjeneste man gnsker a knytte seg til. Daglig
leder for Nvh AL gnsker naturlig nok at alle betdnife i Nvh AL binder seg til HMS
Finnmark, og det er dette formannskapet ma tangfitil. Alternativene er som falger:

1. Lebesby kommune binder seg ikke til HMS Finnmarknrfinner en
bedriftshelsetjeneste pa grunnlag av pris og fdetekvalitet pa tjenester.

2. Lebesby kommune binder seg til HMS Finnmark i mimimett ar (i praksis vil
bindingen bli lenger, siden det er oppsigelsesdi@fp ar, med mindre man sier opp
avtalen samtidig som den inngas)

Vurdering:

Det er flere momenter ved denne saken som ma \asd@ye nar en avgjerelse skal tas.

1. Pris: Det er hentet inn pristilbud fra andre besdhiélsetjenester. Det er vanskelig a si i
hvilken grad disse er konkurransedyktige med HM#fiark, dette fordi det benyttes
forskjellige modeller for organisering og prissegtiav tienesten. Mens HMS Finnmark
opererer med faste priser, avhengig av antall 8ks\@ganisasjonen, har Finnmark
bedriftshelsetjeneste i Alta et system der grursgprier meget lav, men der det fort vil
bli kostnader, bade pa timefakturering og reiststiman faktisk gnsker a benytte
tienesten. Det er vanskelig & stipulere hva kostnaan bli per ar, men gitt at
grunnprisen kun dekker 28 timer, vil det fort akkuleres timer hvis man gnsker a fa
gjennomfart for eksempel en arbeidsmiljgundersek&enne type undersgkelse er
inkludert i prisen for HMS Finnmark, det er ogsarekke andre tjenester.

2. Kvalitet/stabilitet pa tienesten: Nordkyn vernelegisneste har vaert sveert sarbar for
fraveer hos ansatte, og har ikke klart & levereetjtar ved lengre sykefraveer. Ved
tilknytning til en starre organisasjon som HMS Fmark vil dette ikke lenger veere et
problem. Videre vil naturlig nok det veere mangedifagfelt som dekkes inn av
bedriftshelsetjenesten, men dette vil veere tilfedasett hvilken bedriftshelsetjeneste
man til slutt velger.

3. Neerhet til tienesten: Hvis man velger HMS Finnmieak man se for seg et scenario
der den som er ansatt i med kontor i Gamvik karkelékn en rekke av behovene til
Lebesby, og kun kalle inn spesialkompetanse vedksigerbehov. Hvis man ikke
binder kommunen til HMS Finnmark vil det alltid ieloeere reisekostnader for hms-
radgivere som blir innkalt til kommunen, fordi disda ma reise fra Alta, Hammerfest
eller Vadsg. Reisekostnader dekkes av kommunen.

Lebesby kommune har ikke et formelt ansvar foredgesting pa Nordkyn, men i aktuelle sak
vil denne sysselsettingen vaere en bivirkning sogngaikke bare kommunen, men ogsa andre
bedrifter i Gamvik og Lebesby som velger HMS Finnknsom bedriftshelsetjeneste.
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OPPFZLGING AV KOMMUNESTYRESAKER - STATUSRAPPORT NR. 1/10

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: 040
Arkivsaksnr.: 10/336

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 71/10 Formannskapet 31.05.2010
PS/ Kommunestyret

Innstilling:

1. Lebesby kommunestyre tar statusrapport oppfalgimkpanmunestyrevedtak til
orientering.

Dokumenter: Rapport 1.201%edlegg

Faktaopplysning:

Det har veert behandlet 41 saker siden forrige nappi@sember 2009. Alle saker er pabegynt
eller avsluttet. Budsjettvedtaket for eksempelrhange elementer i seg som gjar at det ikke
avsluttes fgr budsjettaret er omme.

Vurdering:

Etter administrasjonens vurdering er dette medadppng en god mate & fa ei oppsummering
av de vedtak som er blitt fattet.

Det innstilles pa at rapporten tas til orientering.
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STILLINGSBESKRIVELSE PERSONALRADGIVER

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: 404
Arkivsaksnr.: 10/525

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 9/10 Administrasjonsutvalget 28.05.2010
PS 72/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

1. Administrasjonsutvalget vedtar den nye stillingsineglse for personalradgiver i
Lebesby kommune.

Dokumenter:
1. Ny stillingsbeskrivelse personalradgiver
2. Eksisterende stillingsbeskrivelse personalradgive

3. Eksisterende stillingsbeskrivelse for konsulent

Faktaopplysning:

Pa grunnlag av behov ved administrasjonen, ogigiaitsignaler, gjares en del endringer i
radmannens stab/servicekontoret. Konsulentstilingsl rddmannens stab gjares om til
sekreteerstilling ved servicekontoret. Dette foikéesen adekvat drift av servicekontor og
postmottak/arkiv. Konsulentstillingen har veert vatksiden juni 2009, og en del av
saksbehandleroppgavene fra denne stillingen efaveddmann og sektorledere. Ved endring
i personalradgivers stillingsbeskrivelse vil en aeldisse saksbehandleroppgaver legges dit.
Videre vil personalradgiverstillingen ogsa herettardet formelle lederansvaret for
servicekontor og arkiv.

Vurdering:

| diskusjonen rundt fordeling av ressurser pa radmkontoret har det blitt uttrykt bekymring
fra politikere for at nyansatt radmann vil ha befmven konsulent/saksbehandler, som det
eksisterer en stillingshjemmel for. Pa det gruniiagvedtak pa administrasjonens forslag om
a endre nevnte stilling til en ekstra ressurs éovisekontoret, blitt utsatt flere ganger. | den
nye Igsningen som skisseres vil konsulentstillingieomgjort til sekreteerstilling, samtidig
som oppgaver fra konsulentstillingen i blir ladip@rsonalradgiver. | utgangspunktet er det
rom for & legge en del oppgaver til denne stillimgaen det er viktig at funksjonen som
personalradgiver blir opprettholdt, slik at detfideles er én plass i organisasjonen der
"personaltradene” mates, og der man sikrer at et eniform tolkning av kommunens
personalpolitiske retningslinjer og reglement, omskan ha en tildels uavhengig stilling i
hms-sparsmal, konfliktspgrsmal og lignende. | daggtuasjon har personalradgiver blitt
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trukket med i en rekke saker, ogsa saker som haughfor stillingsbeskrivelsen til
personalradgiver, og denne involveringen er det ikkaturlig at viderefares formelt, gjennom
diverse saksbehandling for rAdmannen.

Ny stillingsbeskrivelse

6. STILLINGSBESKRIVELSE
FOR

Personalradgiver i Lebesby kommune

Vedtatt: Adm.utv. Sist endret

1.  Stillingens formal

A ha en samordnende og radgivende funksjon hos Ré&akem innenfor
personalpolitikk og personalforvaltning

Herunder bidra til utvikling av felles holdningeg werdier innen omradet
personalpolitikk og forvaltning

Personalradgiver er ogsa leder for servicekontarkiy, samt saksbehandler
for radmannen

1. Plassering i organisasjon
Personalradgiveren er organisasjonsmessig plasseimannens stab pa
sentraladministrasjonen, og er radmannens steelftentr

2. Stillingens ansvars- og myndighetsomrader:

A Arkivleder — personalradgiver har hovedansvaridtivets funksjon, men
har ikke daglige driftsoppgaver i tilkknytning tilkavet.
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B Leder for servicekontoret — skal pase at sekantoret fungerer etter
hensikt, men har ikke daglige driftsoppgaver inylning til servicekontoret

C: Samordnende og radgivende funksjon innen pelgolitikk og
personalforvatning, herunder oppdatering agq®alpolitiske retningslinjer

D Personalradgiveren skal veilede og legge tiiergrunnlaget for
lonnsforhold og andre arbeids- og sosialeiogr som gjelder for

kommunen, herunder veere kommunens kontaktipéosgensjoner
(Kommunal Landspensjonskasse, Statens Pensjonykagse
personalforsikringer.

E Personalradgiveren har myndighet til & avgjsienader om
arbeidsmiljgtiltak og personrettede tiltak infar de gkonomiske og
administrative rammer som til en hver tid eteiar.

F Personalradgiveren har myndighet til & anvés&wnmunens budsjett pa d
kapitler som vedrgrer fellesfunksjoner for ansatte.

G Personalradgiveren kan pa fritt og faglig gragrfloresla rutiner som letter
personalforvaltningen.

H Initiativ og samordning av internopplaering og ankempetanseheving i
organisasjonen

3. @vrige oppgaver

| A bistd R&dmannen med saksutredninger og shkstiling. Bidra med sin
kompetanse innen naermere definerte ansvarsomeid@mpelvis innenfor
kommunal forvaltning, organisasjonsutvikling, pkeagding m.v.

J Deltakelse i sektorovergripende utredninger

D
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K Saksbehandler og sekreteer for Adm.utvalget, AMU,
forh.utvalget, ansettelsesrad og attfgringagty

L Veere padriver (HMS-kontakt) og falge opp HMS<id®t i organisasjonen,
herunder pase at IA-retningslinjer falges

4. Ideelle kvalifikasjonskrav

Hagskole/universitetsutdanning

Praksis innen personalarbeid

Praksis innenfor kommunal/offentlig forvaltning
Dokumentert samarbeidsevne

* & & o

5. Evalueringskriterier/kriterier for vurdering av job bresultat

¢ Resultatvurdering i forhold til virksomhetens mal
0og oppgaver i fglge denne stillingsbeskrivelsen

¢ Vurdering av initiativ i organisasjonen
¢ Egne malsettinger som fremkommer i medarbeidersdamta

6. Avansementsmuligheter

¢ Organisasjonssjef
Sektorsjef
¢ Radmann

<

7. Stillingskode og avlgnning

Stillingen er passert i Kap.5, SKO 8539Arslgnn etter forhandlinger
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Gammel stillingsbeskrivelse:

Stillingsbeskrivelse
FOR

PERSONALRADGIVER | LEBESBY KOMMUNE

Vedtatt: Adm.utv. 03/00748/sak 11/03 Sist endret: 21.02.2007
Sak 07/49

1.  Stillingens formal

A ha en samordnende og radgivende funksjon hos Ré&akem innenfor
personalpolitikk og personalforvaltning

Herunder bidra til utvikling av felles holdningeg werdier innen omradet
personalpolitikk og forvaltning

1. Plassering i organisasjon
Personalradgiveren er organisasjonsmessig plasserannens stab pa
sentraladministrasjonen

2. Stillingens ansvars- og myndighetsomrader:
A: Samordnende og radgivende funksjon innen petpolitikk og

personalforvatning, herunder oppdatering agq®alpolitiske retningslinjer
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B Personalradgiveren skal veilede og legge tiiérgrunnlaget for
lonnsforhold og andre arbeids-og sosialeioglr som gjelder for
kommunen, herunder veere kommunens kontaktpéosgensjoner og
personalforsikringer.

C Personalradgiveren har myndighet til & avgjslenader om
arbeidsmiljgtiltak og personrettede tiltak infer de gkonomiske og
administrative rammer som til en hver tid etesisr.

D Personalradgiveren har myndighet til & anvé&@mmunens budsjett pa de
kapitler som vedrgrer fellesfunksjoner forathes

E Personalradgiveren kan pa fritt og faglig gragrfioresla rutiner som letter
personalforvaltningen.

F Initiativ og samordning av internopplaering og ankempetanseheving
| organisasjonen

3. @vrige oppgaver

G. Saksbehandler og sekretaer for Adm.utvalget, AMU,
forh.utvalget,ansettelsesrad og attfaringdgtva

H Veere padriver (HMS-kontakt) og falge opp HMS-adle¢i organisasjonen,
herunder pase at IA-retningslinjer falges

4. Idelle kvalifikasjonskrav
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¢ Hggskoleutdanning ( Kommunalhggskole, eller aneévant
haggskoleutdanning)

¢ Praksis innenfor kommunal/offentlig forvaltning

¢ Dokumentert samarbeidsevne

5. Evalueringskriterier/kriterier for vurdering av job bresultat

¢ Resultatvurdering i forhold til virksomhetens mal
0g oppgaver i fglge denne stillingsbeskrivelsen

¢ Vurdering av initiativ i organisasjonen
¢ Egne malsettinger som fremkommer i medarbeidersdamta

6. Avansementsmuligheter

¢ Organisasjonssjef
Sektorsjef
¢ Radmann

A 4

7. Stillingskode og avlgnning

Stillingen er passert i Kap.5, SKO 8539Arslgnn etter forhandlinger

Gammel stillingsbeskrivelse ( 2000) for konsulent:

KONSULENT VED SENTRALADMINISTRASJONEN

Vedtatt: Adm.utvalget /saksnr. Sist endret:
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8. Stillingens formal

-A bistd R&dmannen med saksutredninger og sakstkg. Bidra med sin
kompetanse innen naermere definerte ansvarsomeid@mpelvis innenfor
Kommunal forvaltning, organisasjonsutvikling, plaggeing m.v.

9. Plassering i organisasjon

Konsulenten er organisasjonsmessig plassert i &administrasjon v/
Radmannskontoret med Radmannen som naermeste awederd

10.Stillingens ansvars- og myndighetsomrader:

¢+ Konsulenten har ansvar for at obligatoriske Beragdshglaner til en hver tid
er oppdatert, og skal utover dette veere aktiviasgmtert i
beredskapssammenheng.

11 @vrige hovedoppgaver

Sekretariat for Beredskapsradet

12 .Idelle kvalifikasjonskrav

¢ For stillingen stilles det krav om Universitetsleelhggskoleutdanning med
vekt pa offentlig forvaltning og planlegging.

¢ Praksis fra kommune eller stat, event. beslektegamnsasjoner er gnskelig

Gode kommunikasjons og samarbeidsevner

¢ Ha evne til A na mal, og skape resultater

L 4
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13.Evalueringskriterier/kriterier for vurdering av job bresultat

Resultat etter virksomhetsmal

At resultat av utredningsarbeid blir evaluert ogriallet
At saks-og planarbeid er fullfart

Eget initiativ i arbeidet

14 Avansementsmuligheter

¢ Organisasjonssjef
¢ Sektorleder
¢ Radmann

15.Stillingskode og avlgnning

Kap. 4 , St.kode ,7531-Konsulent
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ANSETTELSE AV SEKRETAR VED SENTRALADMINISTRASJONEN

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: 410
Arkivsaksnr.: 10/528

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 10/10 Administrasjonsutvalget 28.05.2010
PS 73/10 Formannskapet 31.05.2010
Innstilling:

7. Lebesby kommune ansetter sekreteer i sentraladnaisjshen i forbindelse med
meroppgaver knyttet til postmottak og arkiv.

8. Den nye stillingen vil ha samme stillingsbeskrieet®m eksisterende
sekreteerstillinger.

9. Stillingen lyses ut umiddelbart.

10.Ved fremtidige Lebesby kommune ansetter sekretgmtraladministrasjonen i
forbindelse med flere oppgaver vakanser i sekedtri sentraladministrasjonen skal
behovet for utlysning av stillinger vurderes.

Dokumenter: Stillingsbeskrivelse sekretaer

Faktaopplysning:

Saken var oppe i administrasjonsutvalget og forrakapet 23.april. Saken ble da utsatt. Pa
grunnlag av politiske signaler tas saken opp p8 Byt saken var oppe i vinter gjorde
formannskapet vedtak om & utvide prosjekttiderr ertenodning fra administrasjonen.
Bakgrunnen for administrasjonens anmodning vaetaedet for omfattende prosjekt til &
kunne avsluttes i juni.

Prosjektet skal veere ferdigstilt 15. september.dyfiorutsetning av at prosjektet som sadan
(arkivplan og tiltak rundt den) er ferdig pa dettispunktet, vil den midlertidige stillingen
som arkivkoordinator opphgre, og med det ogsa iétsraxssurs for arkivet falle bort.

Administrasjonen frykter at de strukturer som egdst opp via prosjektet faller sammen
dersom servicekontoret ikke har tilstrekkelige vessr til & ivareta arkiv og postmottak pa en
adekvat mate.

Lebesby kommune har tatt en avgjgrelse om at deétvskre orden i post og arkivsystemet, og
dette vil beklageligvis fa en gkonomisk konsekvens.

Nar administrasjonen legger dette frem na, sa leamdt om tidsperspektivet dersom en skal
ha en arkivmedarbeider. Hvis man venter til septamted & ta en avgjgrelse i denne saken
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kan mye av arbeidet med elektronisk post og ar&ivdert forgjeves. I tillegg handler det om
at eventuelle stillinger ma tas i betraktning i mebudsjetteringen.

Det skal ikke opprettes nye stillingshjemler, idgteskal den vakante konsulentstillingen ved
radmannens kontor gjgres om til sekretzerstillimge del av oppgavene og saksbehandlingen
fra konsulentstillingen legges til personalradgiersonalradgiver skal ogsa ha overordnet
arkivansvar, samt lederansvar for servicekont@#iingsbeskrivelsen for personalradgiver er
lagt frem som egen sak i administrasjonsutvalggtam vedlegg til denne saken.

v

1. STILLINGSBESKRIVELSE

FOR

SEKRETZARER PA SERVICEKONTORET

Vedtatt: Adm.utvalget /saksnr. 05/01218 Sist endret: 28.05.10

16. Stillingens formal
Stillingen har som formal & ivareta oppgaver kriytitéarstelinjetienesten for publikum i Lebesbgrkmune,
samt ivareta sentrale merkantile politiske og adstriative oppgaver

17. Plassering i organisasjon
Stillingen (e) er plassert i sentraladministrasjpneed rddmann som naermeste overordnede

18. Stillingens ansvars- og myndighetsomrader:
- Betjene kommunens sentralbord med formidlingyrimfasjon, samt enkelte andre servicefunksjoner

- Post og arkivfunksjon

- Politisk sekretariat for alle rad og utvalg (inéert registrering og anvising av godtgjerelsekogpensasjoner
- anvisning pa enkelte omrader p& budsjettet ettigr delegering fra rddmannen

- Tilfeldig fakturering for neermere bestemte avogdr

- Koordinering / fysisk tilrettelegging av mgtekéomhet

- Koordinering og gjennomfgring av Stortings -kB$- og kommunevalg

- Informasjon og veiledning overfor publikum sadadet ikke er lagt til andre avdelinger

- forhandsavtalte oppgaver for andre sektorer/avgetirherav enkelte oppgaver knyttet til personatibat

- @vrige oppgaver etter radmannens bestemmelse

19. Krav til stillingen (ma-krav)
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- Fagbrev i kontorfag eller eksamen innenfor konffa videregaende skole er gnskelig, men dokumente
relevante kunnskaper fra praksis kan vurderes.

- Serviceinnstilling, samarbeidsevner, ryddigheselystendighet er et absolutt krav for & kunnelianstillingen

20. Evalueringskriterier/kriterier for vurdering av job bresultat
- Resultatvurdering i forhold til virksomhetens mal.

- Vurdering av initiativ i organisasjonen

- Egne malsettinger og resultat som fremkommerdaneeidersamtaler

21. Avansementsmuligheter

- Sekreteerer med allsidig kompetanse kan avans&omnsulenter

8. Stillingskode og avlgnning
Stillingen (e) lgnnes i henhold til HTA

Vurdering:

Bakgrunnen for saken ble lagt frem for FormannskageAdministrasjonsutvalget i april.
Saken er viktig for innbyggerne i Lebesby kommuwotgikke bare for involverte brukere av
arkivet og postsystemet. Vi har ett, sentralt pastak, der all post behandles etter bestemte
regler. Servicekontoret har en rekke oppgaveleii til & veere postmottak, og det vil vaere
sveert vanskelig a opprettholde et tilfredsstillentlé pa tjenestene uten tilstrekkelige
ressurser. | tillegg vil man ved ansettelse avyemadarbeider sikre stabil drift av postmottak
og arkiv, og gjgre det mindre sarbart for sykdonfrageer. Stillingen som sekreteer vil ha
samme stillingsbeskrivelsene som de andre sekmet¢gantgen a vaere spesialisert med én
oppgave. Pa denne maten skal kompetansen pa semiiceet veere bred, og pa sikt skal hver
og en sekretzer vaere i stand til & ivareta alle aypgue som ligger til servicekontoret, ved
behov.

Hva gjelder de nye oppgavene som legges til pehsmigiver, sa vil servicekontoret i stor
grad vaere "selvgaende” nar stillingsbeskrivelsarferstatt, og rutiner innarbeidet.
Personalradgiver kan ogsa i stgrre grad enn i dagjarasjon drive saksbehandling for
radmannen, og dermed minske savnet etter "den’ tapisulentstillingen.
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