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Sak 33/10

TEKNISK SEKTOR -DRIFT

Saksbehandler:  Kjell Wian Arkiv: 034
Arkivsaksnr.: 10/363

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 7/10 Administrasjonsutvalget 23.04.2010
PS 33/10 Formannskapet 23.04.2010
Innstilling:

Lebesby kommune vedtar a foreta falgende driftsipesgiring:

1. Det lyses ut en stilling som driftsleder for kmwmnens driftspersonell og renholdere
2. Det lyses ut en ingenigrstilling, fag bygg olgleanlegg

3. Det lyses ut en stilling som arbeidsleder

4. Det utarbeides nye stillingsbeskrivelser

5. Renholderne legges under driftsavdelingen

Dokumenter:

Beskrivelse av arbeidsoppgaver, bygg og boligfaniad)
Beskrivelse av arbeidsoppgaver, kommunalteknikk
Beskrivelse av arbeidsoppgaver, byggesak/oppmaéiing

Faktaopplysning:

Det vises her til orientering fra Radmannen om kehéor endring av organiseringen av
driftsoppgavene i kommunen. Det er for tiden 2dedstillinger som er sentral i drifta som
skal lyses ut og det er derfor anledning na tor&tia en ngdvendig endring na fer disse lyses
ut.

Det er kjent at oppgavene innenfor drifta er bdiattende og utfordrende. Stadig nye krav
til dokumentasjon av driftsforhold og oppfalging awik, innkjgpsregler og krav til
planlegging krever ekstra ressurser. Nye kravm Plag bygningsloven farer ogsa til
tidkrevende merarbeid i plan og byggesammenhengedrav i brannlovgivningen farer til
gkte ressursbehov.

@kt informasjonsbehov pa kommunens hjemmesidetiygisak krever ogsa tilstrekkelig
oppmerksomhet fra kommunen.

Renholderne var for en periode pa knappe 2 aretaiseknisk etat. Disse ble tilbakefart til
sine avdelinger for & spare ressurser til ledelgeamet. Igjen har temaet dukket opp ute i
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noen avdelinger da det brukes sa mye tid til resigmibblematikk at det naermest gar ut over
andre viktige fagoppgaver.

Fra midt pa 90-tallet og fram til 2007 hadde konmew prosjektledere i forbindelse med
investeringer og stedsutvikling. | hovedsak varréégabilitering av vann —og avilgpsnettet i
Strandveien, vannverksutbygging, bygg i helse -ragargstjenesten og tiltak i havnene.
Prosjektene var sa pass store at arbeidene fylt@@#o stilling. En tid var det faktisk 2
stillinger.

Situasjonen i dag har ikke samme omfang som da komunen har likevel prosjekter som
enkelt vil fylle en 50 % stilling.

Konsekvenser for miljget:

Saken har ikke betydning for det ytre miljg, mefeihapentlig pavirke arbeidsmiljget
positivt. En har registrert noe gkning i sykefraggeetaten, spesielt i 2009. Det er ikke
foretatt noen spesiell analyse av arsaken til dbtem arbeidspress har vaert nevnt som et
problem.

Vurdering:

Som det framgar av de vedlagte beskrivelsene agaygme er omfanget i drifta stort. Tanken
med nytt forslag til organisering er & fare drifidédsen naermere driftspersonellet og fokus pa
driftsoppgavene pa utfarelsessiden.

Beskrivelsene gir ogsa en oversikt den kommunditastrukturen. Den er ikke liten i forhold
til vel 1300 innbyggere.

Som det framgar av vedlegget vil all starre plaaatér tas bort fra driftslederen. Likesa
innkjgpsavtaler, arbeider i forbindelse med anbolftakter og annet papirmessige arbeider i
forbindelse med kommunale bygg og anlegg.

Ingenigrstillingen tillegges ogsa funksjon som &dkr beredskap og forebyggende som ut
fra kommunens innbyggertall utgjar ca. 20 % stjliGeografien tilsier sannsynligvis at det
kan veere noe mer tidkrevende.

Nye prosjekter vil kreve 40-50 % stilling avhengig prosjektenes stgrrelse og kompleksitet.
Det vil da gjensta 30-40 % stilling til alle de aadppgavene utenom prosjekt og brannvesen.

Forslaget til omorganisering vil veere fglgende:

Det lyses ut en stilling med krav om ingenigrkonapse innen bygg og/eller anlegg og en
stilling som driftsleder med den kompetansen franag&orslaget. Videre lyses den ledige
stillingen ved uteseksjonen ut som arbeidslederddygts nye stillingsbeskrivelse til
stillingene.

Renholderne legges inn under driftslederen.
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DISKUSJONSSAK - PERSONELL TIL ARKIVET

Saksbehandler:  Margoth Fallsen Arkiv: 400
Arkivsaksnr.: 10/53

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

PS 4/10 Formannskapet 22.01.2010
PS 34/10 Formannskapet 23.04.2010
PS 6/10 Administrasjonsutvalget 23.04.2010
Innstilling:

1. Lebesby kommune ber administrasjonen lage et ftslatillingsbeskrivelse for
medarbeider som skal ha posten og arkivet sorhaittdarbeidsomrade.

2. En eventuell stilling spesielt for arkivfunksjonaslerstatte stillingshjemmel for
konsulent /saksbehandler

Behandling/vedtak i Formannskapet den 22.01.20101ls4/10

Behandling:

- Prosjektstilling forlenges til 15. september 20&0ferdigstillelseav arkivplan.
- (Sekretaerstilling) lyses ut umiddelbart pa radmiansret.
***Enstemmig.

Vedtak:

- Prosjektstilling forlenges til 15. september 20&0ferdigstillelseav arkivplan.
- (Sekretaerstilling) lyses ut umiddelbart pa radmiansret.

Dokumenter: FS SAK 10/53
Faktaopplysning:

Da saken var oppe i vinter gjorde formannskapetakedm & utvide prosjekttiden etter
anmodning fra administrasjonen. Bakgrunnen foriaghtnasjonens anmodning var at det er
et for omfattende prosjekt til & kunne avsluttgsi.

Prosjektet skal veere ferdigstilt 15. september.dyfiorutsetning av at prosjektet som sadan
(arkivplan og tiltak rundt den) er ferdig pa dettspunktet, vil den midlertidige stillingen
som arkivkoordinator opphgre, og med det ogsa issréissurs for arkivet falle bort.

Administrasjonen frykter at de strukturer som egdpt opp via prosjektet faller sammen
dersom arkivet overlates til sekreteerer som hae #dre oppgaver enn akkurat arkivet. | dag
jobber arkivkoordinator mye av tiden med ordinagpgaver, dette fordi det er behov for den
ressursen i postmottaket.
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Lebesby kommune har tatt en avgjgrelse om at deétvsire orden i post og arkivsystemet, og
dette vil beklageligvis fa en gkonomisk konsekvens.

Nar administrasjonen legger dette frem nd, sa leanidt om tidsperspektivet dersom en skal
ha en arkivmedarbeider. Hvis man venter til septambed a ta en avgjgrelse i denne saken
kan mye av arbeidet med elektronisk post og ar&ivdert forgjeves. |1 tillegg handler det om
at eventuelle stillinger ma tas i betraktning i rmebudsjetteringen.

Hva stillingshjemler angar, sa har vi stillingshjeel for konsulent / saksbehandler som er
vakant. Ved & ansette personell til arkivet utetedtskal veere en leder/sjef stilling sa vil en
kunne legge arkivansvaret inn i personalradgiviirgien, og kombinere den med leder av
servicekontoret. Servicekontoret er imidlertid iggende” nar stillingsbeskrivelsene er
forstatt.

Vurdering:

Dette er en sak som bgr drgftes av Formannskap&timgnistrasjonsutvalget. Saken er viktig
for innbyggerne i Lebesby kommune, og ikke bararfeolverte brukere av arkivet og
postsystemet vart. Vi har ett, sentralt postmottigk,all post skal behandles etter bestemte
regler. Man kan pasta at det er tilstrekkelig messurser ved servicekontoret i
utgangspunktet, men da er det ikke tatt hgydevor tiktig og spesialisert denne oppgaven
er. For a illustrere, dette er ikke noe man kamegjzledige gyeblikk” mellom andre
oppgaver. Flere aspekter ved dette arbeidet eretigkde, og i tillegg kommer brukerstgtte til
saksbehandlere som ikke alltid har full oversikéiosystemets irrganger. Det bar altsa veere
en medarbeider som har arkivet som sin hovedoppgavean man supplere med andre
oppgaver pa servicekontoret, heller enn motsatt.

Side5av 7



Sak 35/10

BUDSJETT- OG JKONOMIPLAN 2011 - 2014-
KONSEKVENSJUSTERT BUDSJETTRAMMER

Saksbehandler: Margoth Fallsen Arkiv: 400
Arkivsaksnr.: 10/403

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
PS 35/10 Formannskapet 23.04.2010
Innstilling:

1. Lebesby formannskap ber om at arbeidsrammer fot-2014 bearbeides i forhold til
de signaler som er fremkommet i mgte den 23.4.2010.

2. Formannskapet skal ha seg forelagt et forslagmimebudsjett i innstillingsmgte i mai
2010 for endelig behandling av rammer i juni 2010

Dokumenter: Konsekvensjusterterammer for 2011 oversendes nar de er bearbeidet
Annet tallmatriale som grunnlag
Alle budsjett dokumentarhvises og legges frem i mgte den 23.4.10.

Faktaopplysning:

Det foranliggende mgte er et arbeidsmgte mellormBanskapet og administrasjon med
hensikt & komme frem til arbeidsrammer for budsjetten for perioden 2011-2014.

Falgende dokumenter er under bearbeiding:

» Konsekvensjustert budsjett og oversikt hvilke kader/ tiltak som er fijernet eller
kommet til.
« Inntektsgrunnlaget for 2011 (sa langt det er mallgpregne).

Mgateprogrammet den 23. april antas a bli slik:

1) Samkjaring av mgte mellom Formannskapet og Adnmasginsutvalget for a drgfte
teknisk drift fremover
2) Mulig drgfting stilling servicekontoret i forholdl arkivet
3) Arbeidsrammer 2011-2014:
e Radmannen orienterer om forventede inntekter ogearstmmevilkar i 2011.
e Sektorlederne legger frem sine resultat at konsedyusteringer, og der de
samtidig sier noe om driftsnivaet.
» Utefra det resultat som er fremkommet drgftes ddiga tiltak/strategie(Kan
gjeres i grupper eller i plenum) frem til innstily i mai.. Kan gjgres i grupper
eller i plenum.
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Vurdering:

Det er viktig & ha et arbeidsmgte far rammemgtsfilingsmgte, og ikke minst kan vi unnga
eventuelle overraskelser nar vi kommer til komnsiiyre nar ting avklares underveis.
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